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IES ANTONIO SERNA SERNA (ALBATERA) DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO. 1°E.S.O.

SESIONES PROPUESTAS PARA EL PRIMER TRIMESTRE. (Modificables segin necesidades y demandas dehaldo)

PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS Péags.

Dar una acogida célida al alumnado.
Informar del horario, caracteristicas de la E$O.,
ACOGIDA AL INICIO DE CURSO | Actividades de acogida el primer dia de clase. |disciplina en el centro... 2a9
Realizar una actividad de contacto y convivencia
entre los alumnos

RESOLUCION DE CONFLICTO“DebateS para la reflexibn y toma de compromifegilitar al alumno la reflexion y toma de concienc

EN EL GRUPO >dirigidos a la resolucion de los conflictos delfgu | sobre sus conflictos grupales. 10a 14
' (A criterio del tutor o demanda del alumnado | Propiciar la toma de compromiso de colaboracion.
Dibujo y puzzles compartidos. Comprobar las vestdgla cooperacion. 15y sig
MEJORA DE LA CONVIVENCIA. . Identificar el nombre de sus profesores.
Descubre la clave y Cuestionario Inicial. L . ] 115a19
Recoger los datos iniciales de interés del alumnado
ELECCION DE DELEGADOS. Portavoz ante el rey. Motivar para una elecciopoesable. 20y 21
Acto de eleccion del delegado. Elegir el delegadamyplimentar el acta. 22y 23

Facilitar al alumno la reflexion y toma de concienc
sobre su funcionamiento y rendimiento como 9rung, |, o
Propiciar la toma de compromisos de colaboracfon’

en la mejora del rendimiento y la disciplina.

MEJORA DEL RENDIMIENTO. Posterior a la primera s@side coordinacion.

TECNICAS DE ESTUDIO. Mi sistema de estudio. Reflexionar sobre su métestudio. 26y 27
¢, Qué le aconsejas? Buscar estrategias para saudifioultades. 28y 29
MEJORA DEL RENDIMIENTO. | Sesion previa la evaluacion Motivarles al estudio, recoger sus propuestas lpaig, , 34
sesion de evaluacion.
MEJORA DE LA IMAGEN|Tests de los tres minutos. Crear una actitud pasithte estas actividades. 32y|33
PERSONAL. Cuestionarios de reflexion sobre la imagen personteflexionar sobre conductas y rasgos personalesgs g 37
INTEGRACION ESCOLAR Circulo de amigos Integracion de alumnos/as 38 a 40




PROGRAMA DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

Nota previa: Las jornadas de acogida se realizprireer dia de llegada a clase de los
alumnos y son previas a cualquier otra actividativa o de tutoria.

Esta jornada supone varias actividades difereatexntinuacion se encuentran las
orientaciones y materiales que se precisaran.

* OBJETIVOS:

» Dar a todos los alumnos y alumnas una acogiddeacdlie favorezca el inicio de
curso con una actitud positiva hacia el centrogyehal trabajo.

* Presentarse el tutor, dar la bienvenida al alumnadfrecerles su colaboracion
como tutor para aquellas necesidades que se leenpea, explicandoles sus funciones y
horario de atencion a la tutoria.

» Darles a conocer su horario y la lista de matesigle precisaran en el curso.
* Informar al alumnado de las caracteristicas de$a0.

e Hacer tomar conciencia al alumnado de las norneadigtiplina del centro y del
beneficio que para la convivencia supone el questdas cumplamos.

¢ Motivarles a colaborar en la buena marcha del curso

» Mostrar al alumnado de nuevo ingreso el espasiodfiaulas, biblioteca, gimnasio,
etc.) del centro para facilitarle su situacion igtacion en el mismo.

* MATERIALES:

» Fotocopia para cada alumno de su horario de S0 guiisi dispone de ella, de la lista
de materiales (libros, cuadernos...) que el alupraoisa traer para las clases.



ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

GUION DE LAS ACTIVIDADES CON EL TUTOR

A. Bienvenida al alumnado, presentacion del tut@xplicaciones alrededor de la
tutoria. Ver hoja adjunta.

B. Entrega de horarios y de lista de materiales gpcam
- Entrega de una fotocopia de su horario y eaplanes sobre el mismo.

- Copiar en la pizarra la lista de materialedg($iay) que tienen que comprar y
recordarles que cada profesor afladira a esadstaateriales que consideré necesarios.

C. Actividad grupal. Ver la hoja explicativa adjunfsctividades de acogida al inicio
de curso. “Presentacion por parejas”

D. Informacion sobre las caracteristicas de la E.S/Osobre las normas de
funcionamiento en el centro. Ver las hojas expheatadjuntas.

F. Nombrar a un alumno o alumna para que se respitineatle las tareas del
delegado hasta que se haya celebrado la eleccion.

G . Visita a las dependencias del centro

HOJA INFORMATIVA SOBRE LA TUTORIA

* OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD .
* Informarles de los contenidos y actividades detiaria.

» Motivarles para participar en las actividadesulerta.

* RESUMEN DE CONTENIDOS A PRESENTAR AL ALUMNADO

PAPEL DEL TUTOR Son funciones del tutor: A. Coordinar el equigopdofesores.
B. Realizar el seguimiento académico del alumn&loEncargarse de la relacion familia -
centro educativo. D. Contribuir a mejorar la coevigia del grupo y a resolver sus conflictos.
E. Asesorarles sobre sus dificultades y necesidaess estudios

HORARIO DE LA TUTORIA

* Una hora semanal de actividades en grupo paraesponder a las demandas y
conflictos del grupo y b. hacer actividades de maef¢te la convivencia y del rendimiento del
alumnado.

* Una hora semanal de asesoria individual comli@mnos que cite el tutor.
* Dos horas semanales para atender a los padres
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ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

PRESENTACION POR PAREJAS.

* OBJETIVO:

e Dar la primera oportunidad a los alumnos de carsecentre si.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso. Se forman binas (parejas), duramgeossete minutos cada bina habra de
entrevistarse mutuamente. (tres minutos para castabno de la pareja).

Segundo paso. Formando un circulo, cada alumna lerpresentacion de su
compafiero a los demas. Dicha presentacion ha @éxgersada en términos positivos, y ha de
aportar un minimo de cuatro datos por persona.

Nota: Es conveniente comentar previamente algpreguntas que se pueden realizar
mutuamente durante la entrevista o, mejor aun,rpmalguna de ellas en la pizarra.

¢, Como quieres que te llamemos? ¢ Donde naciste?
¢, Donde estudiaste el afio pasado? ¢ Cémo te fue?
Si pudieras pedirle algo a los comparnieros ¢, qpédeias?

¢, Qué esperas de este curso, crees que aprohaede bevards bien con todos los
comparfieros y con los profesores?

¢ Te suelen llamar muchas veces la atencion pamducta?

¢, Qué te gustaria hacer después de estos estudios?

¢, Cual es el rasgo de tu personalidad por el esaéhtes mas satisfecho?
¢,Cuadles son tus aficiones, gustos, preferenciasigdificativas?

NOTA: Actividad adaptada del libro: BRUNET GUTIERRH. J. y NEGRO FAILDE, J. L.
(1984)“Tutoria para adolescentes” Madrid. Ediciones Safo X.



ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

HOJA INFORMATIVA SOBRE ESTUDIOS DE LA ESO .

CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGADRIA.

* Obligatoria hasta los 16: Lo que implica la tsngia obligada para poder aprobar.

* Ensefianza general y comprensiva: Abarca todaarkzas del saber (sin division por
asignaturas). Ademas de areas comunes hay mabptizis/as. Las optativas que elijan no
van a impedirles hacer el bachillerato o el cicliorfativo que quieran si obtienen el Graduado

en Educacion Secundaria.

* La finalidad de la ESO. es, muy resumidamentporfar una formacién cultural
basica, adquirir una capacidad de trabajo y aprajei autbnomo (destrezas vy
procedimientos), preparar para poder cursar esupasteriores, formarlos en actitudes,

conocimientos y destrezas que les permita su extegr en la vida social y laboral.

* Evaluacion integrada: En las evaluaciones sandquipos de profesores los que

determinan si un alumno o alumna puede promociomar. Hay examenes en septiembre.

* La ESO son estudios de preparacion hacia loso€iEormativos de Formacion
Profesional de Grado Medio y para los Bachillerdtlespués de estos ultimos se puede pasar
a la Universidad o a los Ciclos Profesionales Sapes. De los ciclos medios a los superiores
no se puede pasar sin haber cursado un bachi)lerato

* Titulacion que otorga: Graduado en Educacioru8daria, sin €l no se puede pasar a
ciclos formativos, ni a bachillerato (queda la pdslad a mayores de 17 de hacer una prueba

de acceso a ciclos formativos).

* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE NUESTRO INSTUTO:

Gestion Administrativa.

* BACHILLERATOS DE NUESTRO INSTITUTO: Bach. de Gieias Naturales y de
la Salud, Bach. de Humanidades y Ciencias Sociales.

* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE NUESTROS$TITUTO:

Administracion y Finanzas.



ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

HOJA INFORMATIVA SOBRE EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA.

* OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

* Informar al alumnado sobre las normas y costumdieedisciplina del centro.

» Contribuir a la toma de conciencia por parte damaado de la necesidad de

colaborar en el mantenimiento de un clima de tapae un ambiente de convivencia grato.

» Favorecer la toma de compromisos de colaboracidrparte del alumnado con la

convivencia y mejora del centro.

* RESUMEN DE CONTENIDOS A PRESENTAR AL ALUMNADO

EXPLICACION DE ALGUNAS NORMAS DEL REGLAMENTO DE BCIPLINA.

* Respeto de los materiales y mobiliario de ldasuCuidado y orden en pasillos.
* Respeto hacia el profesorado, los compafierodastlas personas del centro.
* Asistencia y puntualidad.

* Cumplimiento de las tareas y deberes. Etc.

PETICION DE COLABORACION

Pedir el maximo de colaboracion por parte de lasaos para que:
* Podamos hacer mas grata nuestra estancia entebc
* Las aulas y su mobiliario no se deteriore tgndamente.

* Todos podamos sentirnos acogidos y respetadoepdemas.



ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

EL CASTILLO Y SU FANTASMA.

*OBJETIVO:

» Motivar a la participacion de los alumnos en kitaial centro.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoExplicar a los alumnos que ahora se va a inionar actividad de visita
por algunas de las aulas del instituto, cada uniagaulas que visiten se les entregara una
hoja con las pistas necesarias para resolver utij@acena vez realizada la visita y de vuelta
a la clase intentaremos resolverlo entre todos.

Segundo pasdrealizad la visita guiada por el centro y repladilas pistas.
Tercer pasoAl volver a clase intentar entre todos resolN@aso.

Para facilitar el proceso preciso para encons&raolucion del caso conviene poner en
la pizarra el dibujo del castillo.

SOLUCION AL PROBLEMA:

El fantasma esta en la almena, el rey y la raink ¢orre, el principe y la princesa en
la ventana y la dama en la puerta.

NOTA: Actividad adaptada del libro: BRUNET GUTIERRE]. J. y NEGRO
FAILDE, J. L. (1983)Tutoria para adolescentes” Madrid. Ediciones Safo X.



El castillo y su fantasma.

En un castillo viven seis personajes: El reyelaa, el principe, la princesa, la dama
de la princesa y un fantasma que se come a todd qae ve.

El castillo y su fantasma.

Los habitantes del castillo pueden estar en esteanto juntos o separados, en uno de
estos lugares: La almena, la torre, la ventana, bajpuerta. Nos urge localizarlos para
avisarles donde esta el fantasma.

El castillo y su fantasma.

El dnico que nos puede dar pistas es el buforreyetiue ha huido del castillo. Sin
embargo, no debe tener mucha simpatia por losamabé del castillo, puesto que nos ha dado
pistas en clave.

El castillo y su fantasma.
Estas son las pistas que el bufon del rey nostia.d

a) El fantasma ha celebrado la luna engulléndosatéon y en este momento dormita
mas arriba del rey.

b) El principe esta entre la dama y la reina;esabe de qué habla con la princesa.
c) El rey esta entre el fantasma y la princesa.

d) La dama esta situada en una posicion inferdamagincesa.

e) El rey y la reina estan juntos estudiando ggle



DEBATES EN TORNO A LOS CONFLICTOS DEL GRUPO.

Nota previa

En ocasiones los grupos presentan conflictos emrstionamiento, en otras, son los
alumnos los que solicitan hablar de un determirtad@. En ambos casos y, en el momento
en el que el tutor lo considere, puede utilizan®girientaciones para dar respuesta a esas
demandas o necesidades de su grupo.

Esta actividad puede tener esencialmente dos dipaesarrollo, uno mas espontaneo,
inmediato y menos dirigido, mas adecuado a las ddasade los alumnos, y un segundo, mas
idoneo para situaciones detectadas por el tutoresencaso se busca conocer mejor al
alumnado con unos cuestionarios previos para podednsejar de forma mas adecuada.

El primero, a grandes rasgos consistiria en:sk ¢ exposicion libre del tema por los
alumnos (sin posibilidad de critica o analisis)y&loraciones y comentarios respetuosos, 3.
elaboracion de propuestas y alternativas, 4. faaidih de un compromiso de colaboracion.

El segundo, dado que es mas complejo, se explmatnuacion. Los pasos de este
modelo pueden ser utilizados, adaptandolos, alggnmodelo.

* OBJETIVOS:

 Contribuir al proceso de diagndstico y estudidadgituacion inicial del grupo - clase
y a determinar las conductas que en el grupo regqugke una intervencion.

» Hacer tomar al grupo conciencia de sus necesidadegictos e intereses.

» Promover una actividad de reflexién con el fincdaseguir en ellos un compromiso
de actuacién tendente a mejorar la situacion delpar

e Facilitar la formaciéon de los alumnos en procestes reflexion, toma de
compromisos y crecimiento personal de su respoidadiante el grupo.

* MATERIALES PARA PROMOVER LA REFLEXION DEL GRUPO:

Papel y lapiz y algunos de los cuestionarios: '$thaeclase piensa asi”, “Cuestionario
sobre el funcionamiento del grupo - clase”, “Miaien la clase en el dia de ayer”.

* PROCESO DE REALIZACION:

Paso previoBrevemente se motiva a los alumnos para la eeadin de la actividad,
explicandoles el objeto de la misma “conocer mgjmr opiniones y sentimientos para intentar
llegar a acuerdos de colaboracion para mejoratmauesnvivencia y rendimiento”.

Aclararles, ademas, que los datos que se obtesggan tratados de forma confidencial
y que con ellos sélo se pretende conocerles mgjoningln caso se buscara identificar a un
alumno a través de su cuestionario, nunca seartilizlos datos recogidos en contra o a favor
de un alumno particular, se trata de recoger upagsion general del curso.

Primera sesianSe les explica el objeto de los cuestionariogi@bs, se reparten y se
deja tiempo para contestarlos, recogiéndose amt@uion.
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Posteriormente los alumnos deberan contestar ithdilmente a las preguntas
indicadas en el recuadro posterior, pasados unostosi se organiza la clase en grupos, cada
grupo debera escribir en un folio una sintesis @sisada entre las respuestas individuales.

Recordarles que no han de poner nombres en eldelsintesis Al final de la clase el
profesor debera recoger las aportaciones de lopogrucomo medio de completar la
informacion de los cuestionarios.

1. ¢, Como os gustaria que funcionara la clase?
2. ¢ Cudles son las dificultades y problemas dstrauclase?
3. ¢ Qué podriamos hacer para mejorar nuestrajdrglvendimiento?

4. ¢ Qué estais dispuestos a hacer vosotros pérsante?

Si gueda tiempo se puede iniciar un debate alsericellas.

Segunda sesidise realiza el vaciado de los cuestionarios atilis en la pizarra y se
comentan sus resultados, procurando evitar quiesdfique a la persona que ha contestado.

Aprovechando las propuestas del alumnado realinadebate para hacerles tomar
conciencia de sus dificultades de relacién y deajg y de algunas posibles alternativas de
solucion. Si fuera posible es aconsejable intdiggar a un compromiso de colaboracion.

Para conseguir ese compromiso se puede seguigueerde estrategia: Se forman
parejas de alumnos que durante cinco minutos ragisten un folio todas las propuestas que
se les ocurren para conseguir una mejora en ebgimbespués de unos minutos cada tres
parejas formaran un subgrupo de seis alumnos giagdrde consensuar una propuesta comun
entre las aportadas. Los subgrupos de seis nomhrargortavoz.

Todos los portavoces se sentaran en un circulel eentro de la clase e intentaran
llegar a un consenso entre ellos. La tarea enceste sera consensuar una propuesta comun.
El resto de los alumnos se situardn detras de ati@avpces y, si quieren intervenir, solo lo
podran hacer por medio de una hoja escrita quen@ase portavoz, sin que puedan hablar.

Se terminara escribiendo en la pizarra y en ujalhas conclusiones del grupo.

Por dltimo pedid a los alumnos que en una hojaibest individualmente su
compromiso. Recogedlas y conservadlas para podérzanas posteriormente como
instrumento de seguimiento personal de los alumnos.

Nombre:

A la vista de las conclusiones y compromisos daebg y de mis propias valoraciones
relleno la siguiente HOJA DE COMPROMISO.

ME COMPROMETO PARA LAS PROXIMAS SEMANAS A:
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CUESTIONARIO "NUESTRA CLASE PIENSA AS["

» Para mi los profesores deberian tener estas tatidanles

* Una forma de hacer que trabajdramos mas en clals&@ser

» Mis amigos deberian tener estas tres cualidadesipaies

» Este curso tiene estas cualidades que a mi mengusta

» Este curso tiene estos detalles que me gustariaagukiaran

* ¢Qué cosas crees que dificultan la convivenciagdabo?

 Me gustaria que en clase fuéramos mas y
evitdramos ser tan

* Yo estaria dispuesto a colaborar en mejorar nuestraivencia de esta forma

» Para poder colaborar con todos mejor yo necesigaedos demas me ayudaran en

* Felicitaria a porque con su conducta y actitud
hacen que nuestra convivencia sea positiva.

» En préximas sesiones intentaré mejorar mi convigetan los demas haciendo o siendo

CUESTIONARIO INDIVIDUAL DE PARTICIPACION EN EL GRUP O.

Ponte una nota (entre 0 y 10) segun te valores aiismo: Puntuacion.

Tu preocupacion por respetar las normas de consien

Tu responsabilidad en tu trabajo.

Tu interés porgue el grupo vaya bien y la claseiture y esté ordenada.

Tu deseo de evitar conflictos con los comparfiemyprofesores.

Tu actitud de ayuda ante los demas, ante sus Ithfitas y defectos de otro

U7

Tu esfuerzo de cooperacion para con el grupo.
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CUESTIONARIO SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO - CLASE .

Contesta sinceramente, sin pensarlo mucho; sedeaponer lo que dirias a un amigo
0 amiga en una conversacion informal. Por favompaomgas nombres en ningun caso. Cuando
lo termines se lo entregas a tu tutor o tutora paeapueda extraer algunas conclusiones.

1.- ¢, Crees que el grupo esta satisfecho con su fiaroiento?

¢ Hay enfrentamientos entre vosotros en clase?

¢, Tenéis una comunicacion franca y amistosa eotngpafieros?

¢ El ambiente en la clase favorece vuestro trabapendizaje?

2.- Mi grupo - clase se caracteriza por ser mas Bahraya un adjetivo de cada par:
Cordial / Hostil. Alegre / Triste.
Individualista / Cooperador. Justo / Injusto.
Responsable / Poco responsable. Muy trabajad@ocb trabajador.
Atento / Distraido. Participativo / Pasivo.
3.- ¢, Cémo se comporta el grupo cuando estais solgsafiesor?

Se producen ruidos, peleas, estais tranquitmginuais trabajando,

Y ¢como tiendes a comportarte ti?

¢, Como se comporta el grupo cuando el profesoegpticando?
Atendemos todos, solemos distraernos, hap e fondo,

Y ¢tu que sueles hacer?

¢, Qué suele pasar cuando el profesor ha puestaneasa hacer en clase?

Y ¢ Ta qué sueles hacer?

Si ponen una tarea para casa, a corregir enwhagsdximo dia ¢ Suele traerse hecha?
Y ¢tl qué sueles hacer?

4.- Dale a cada pregunta una puntuacion entre 0 y 10.

Yo, en esta clase, me relaciono bien con todos.

Me siento apreciado por los comparieros.

Me siento apoyado en mi trabajo por los compafieros

Puedo trabajar a gusto.

5.- ¢, Qué otros comentarios te gustaria agregar?
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MI VIDA EN LA CLASE DURANTE EL DIA DE AYER.

Curso: Fecha: Sexo:

NUMERO DE VECES (APROX)
CONDUCTAS QUE SE HAN DADO HOY EN CLASE

LOS DEMAS TU

1. Han utilizado un mote para llamarte / lo hashbdd.

. Te han insultado o molestado / lo has hecho tu.

. Te han llamado la atencion por hablar en clase.

. Han sido amables contigo / has sido tu amabietguien.

. Te han agredido fisicamente / has agredidootioa

. Se han burlado de ti o de algo tuyo / te hadartu.

. Te han amenazado / lo has hecho tu.

. Te han ridiculizado / has ridiculizado tu a empafrero.

O 0| N| O Of | W N

. Te han quitado algo / has cogido tu algo queraduyo.

[EEN
o

. Te han rechazado en el juego o en clase slbdeho ta.

[EEN
=

. Se han movido del sitio sin necesidad / tenlmagdo tu..

[EEN
N

. Se han chivado al profesor de algo / te hasadbitu.

[ERN
w

. Te han engafiado o mentido / has mentido tu.

[EEN
~

. Te han prestado algo que necesitabas / lorbatado tu.

[ERN
a1

. Te has sentido aceptado, apreciado en clase.

[ERN
[o2]

. Has contribuido a que los demas se sientasta gu

[EEN
\I

. Han sido descorteses con el profesor / lo idasté.

[EEN
0o

. Han contado contigo para algo agradable.

[EEN
(o]

. Te han ayudado en tus tareas de clase / lodtha® tU.

N
(@]

. Has atendido a todas las explicaciones deépooado.

N
[y

. Has traido todos los materiales que necesitabas

N
N

. Corregiste tus tareas cuando se corrigierdasedlases.

N
w

. Terminaste las tareas que se mandaron en leesga c

N
N

. Ordenaste los materiales de trabajo anteslidelsalase.

N
o1

. Estudiaste en casa. ¢ Durante cuanto tiempo?
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.

DIBUJO COMPARTIDO Y PUZZLES COOPERATIVOS.

* OBJETIVOS:
» Comprobar las ventajas de colaborar frente a cbmpe

» Desarrollar actitudes positivas entre los miembledsyrupo.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primera actividadSe pide a los alumnos que por parejas intenteer e dibujo, con
un sélo lapiz y en un folio; pero agarrando jurgbsinico lapiz (la mano de un compafiero
sobre la del otro).

Cada miembro de la pareja pensara un dibujo $&ngile se realice con pocos trazos
y en menos de tres minutos (un sol, un arbol, asa.c) No debe comunicar a su compafiero
el dibujo que desea hacer.

Durante cinco minutos cada uno intentara realstdore el mismo folio su propio
dibujo, pero con la condiciéon de que no deben mingtde los dos soltar el 1apiz en ninglan
momento. Después mostraran sus dibujos e intentgiicar que ha ocurrido al dibujar
juntos y sin poderse comunicar.

Tendran otros cinco minutos para hacer los mistilmgos en otro folio, pero ahora
han de colaborar (se comunican qué dibujos desszar g cual de ellos realizaran primero).
Como punto final se destacan las ventajas de lpaeraoion sobre la confrontacion.

Seqgunda actividadFormar grupos de cuatro 0 cinco personas, a gagao se le
pondra en el centro de sus mesas unos puzzlesoseidvarios sobres. Las piezas de los
diferentes puzzles estaran mezcladas entre losediés sobres. El ejercicio consiste en
formar en cada equipo los puzzles que les han do@ado cumpliendo unas reglas minimas.

1- No se puede hablar mientras dura el ejerci@ogcomunicacion tiene que ser
realizada exclusivamente por gestos, miradas,andines manuales, etc.

2- Nadie puede mostrar un conducta agresiva, €esgpiva 0, simplemente, de
imposicion de la voluntad individual.

3- El objetivo de la actividad no es ser los prmse sino ser capaces de hacer los
puzzles con un maximo de colaboracién y dentraalel respeto a las normas anteriores.

Para realizar los puzzles elegir anuncios de ta/i&lcohol, tabaco...) y fotocopiarlos
(tantas fotocopias como equipos) recortarlos parandr los puzzles, mezclandolos al
meterlos en los sobres.

Terminar comentando la experiencia. Si les haaglasta experiencia, si consideran
MAas ventajoso cooperar que competir... Si quedaptieaprovechar el contenido de los
puzzles para hablar sobre los derechos de los,@etos y comentarlos.
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA INTEGRACION DEL GRUPO.

DESCUBRE LA CLAVE DEL NOMBRE DE TUS PROFESORES.

* OBJETIVOS:

» Facilitar una actividad que permite al alumno d&jab sobre el nombre de sus
profesores y las aulas en las que impartira clhseste el curso.

» Recoger el cuestionario inicial.

* MATERIALES:

e Lapiz o boligrafo y las fotocopias de la activid@® la hoja de claves y del
cuestionario inicial). La tabla de la hoja de ckveabrd de prepararla antes el tutor
escribiendo con el ordenador en una tabla (primelamna = nombre de los profesores;
segunda = area que imparte; tercera = aula en dfardelase), después cambiaran el tipo de
letra a “symbol” y ya podran montar en la hoja Bees, fotocopiar y repartir.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primera actividadUnos 20 a 30 minutos. “Descubre la clave”

Primer pasoSe les presenta la actividad como un prueba depipacia y rapidez.
Con la clave han de descubrir lo que viene eseritel mensaje que se les envia.

Segundo pasde reparten las fotocopias con la actividad esénvita a que en cinco
minutos traduzcan los mensajes en clave que senkesgan para que queden escritos en
castellano. Previamente se les ha informado qaetigidad se hara por parejas y como es un
ejercicio de rapidez se les recomienda que orgarnscetrabajo, por ejemplo uno puede
empezar por la parte superior de la tabla (elapigiel segundo por las filas finales.

Tercer paso Por parejas se intercambiardn lo que cada unaldsaifrado para
completar entre los dos todo el mensaje.

Cuarto pasoSe les pregunta al azar a varios alumnos queldéegue han descifrado
en cada una de las filas.

Quinto pasoSe queda tiempo, se les pide a los alumnos dumnto la espalda del
folio y la misma clave de mensajes escriban un ajerde bienvenida para el compafiero con
el que han colaborado en la primera parte de l@rse®espués se intercambiaran los
mensajes Yy los descifraran o se los llevaran pegeifdarlos en casa.

Seqgunda actividaq30 a 40 minutos) Reparto y recogida del cueationinicial.

El cuestionario inicial se conservara en la carphdl curso, junto a los informes y
documentos de cursos anteriores que se tenganddeab@mno. Su interés esta en ser un
primer documento para poder tener con los alumnosnysus familias un primer contacto
personal (Ver programa de tutoria individualizaddeyrelaciones con las familias). Ademas
puede ser util para recoger mas datos del alumeonqa permitan conocerlo mejor y con
mayor profundidad.
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DESCUBRE LA CLAVE DEL NOMBRE DE TUS PROFESORES.

Aqui tienes un mensaje que esta escrito en claveabajo contando con la ayuda de
un comparfiero sera descifrar todo el mensaje efinginm tiempo posible.

CLAVE DEL MENSAJE

A=A | B=B/ CX /I DA/ EE/F= / G H=H /14 / J® /| K=K / L=A

M=M /OO0 /P91 / QO / RP/ S=Z/ T=T [ U=Y | V=¢ | W=Q | X==1 Y=W | Z=Z

0= /1~ | 253 /| 3FH | 459 / 55 | 6= | 7=% | 8= | 9=w

NOMBPE AEA TMPO®PEZOP APEA AYANA
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CUESTIONARIO INICIAL PARA LAE. S. O.

N0 0] 01 =30 Y= 0 1=] 110 [0
¢ COmMo te gustaria que te AMArAMOS? .....ueieeeiiiiiiee e e e eee e e e e e e e e e e e eanes
Fecha de nacimiento: .... - ... = .... LUQAK  ciiiiiiiiiiiieeiieiieeeiiieeeeeeev v ereeee e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
DOMICHIO: ©eeieiiieeee e TIFO: oo
Curso: ......ceeeennnn. NOMDBIe de tU tULOI=A . .. . eeeiieiiieeeiiiiiietiie et eeeeeeeeeeeeeeeeenenennees

* Contigo también viven (escribe sus datos).

Nombre Parentesco Edad Profesion
* De estas personas, con las que convives, tens®s Mejor CON ...........ccceuvveeeeeeeessmmmmnes
conlaqueestasmases ..........ccccevv v, Y CON A QUE MENOS o
* ¢ Sueles hablar con tus padres de los temasdoetesan o te preocupan? .........ccccveeeenees
cConquién o sueles hacer? ...

* Al volver del instituto a casa ¢,qué cosas sulede®r? Subrayalas: Estudiar, leer, verla T.V.,
oir masica, pasear, entrenar, ir a alguna clasepkar, jugar en la calle, ayudar en casa, irgaial
club o asociacion, estar con los amigos, otraigetih¢, CUAI? ..........ccevveeeveeeeeiiiiiiiiceeee

* ¢ Tienes algun problema grave que pueda difictdtaendimiento en los estudios? ¢ Cudl?

* ¢Cual es la actitud de tu familia ante tus peofds? (me ayudan, me comprender, se
desentienden, ME CHLICAN...) ...uuiiiiiiiiiccceeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaees

* ¢ Estuviste el afio pasado en otro centro? ¢HR CUA................oooooieeeee

* ¢ Por qué razones has venido a este institutstd (Eerca de casa, me gusta el centro, aqui
estudian mis amigos, quiero estudiar uno de ldeue se dan en el instituto...) .........ccceeeee...
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* ¢ Te consideras bastante preparado para apades tas materias del curso? ......................

* ¢ De las asignaturas que estudiaste el afio pasadies se te dieron mejor? ............ocoeeee..
Ao U= 1= TSI 01T o PR

Jte queda alguna materia del afio pasado por aprobar....  ¢CUAI? ......oeevvviieiiiicem e e

* ¢ Tienes algun impedimento fisico que te difiedd realizacion de alguna materia?
B2 o U T 1 R

* ¢ Tu interés por los estudios es? (bueno, norfho@b,)

¢, Cuéntas horas dedicas por termino medio al eSHEID €N CASA? .......cceeeeeiiiiivriiiescmmn e

* ¢ Estas contento con tu forma de ser? ................;, Qué es lo que mas te gusta de ti ajism
de timiSma? ......cevvvvvvveviiiiiiii Y &l0 QUE MENOS? ..o,

Coloca una “X” en el lugar que creas que mas saxapa a tu forma de ser. Si Pones la “X”
préxima a la zona izquierda quiere decir que gémerate te muestras timido, feliz, etc.; si la pones
proxima a la derecha es que te consideras des#mvdekdichado, etc.; y se la pones por la zona
central es que no muestras una tendencia clara haciu otro de esos rasgos.

ASI SOY YO.
Timido Desenvuelto
Solitario Sociable
Nervioso Tranquilo
Distraido Atento
Responsable Despreocupado por tus tareas.
Desobediente. Obediente
Ordenado Desordenado

* cQuieres decirnos algo MAS?.........oo oottt
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ACTIVIDADES PARA LA ELECCION DE DELEGADOS.

CLARIFICACION DE LA FIGURA DEL DELEGADO.

* OBJETIVOS:
» Favorecer la clarificacion de la figura del deldgafunciones y atribuciones.

» Motivar al alumnado a una eleccion responsablerg polaborar con el delegado.

* MATERIALES:

» El documento "Portavoz ante el Rey" y el cuestiongara el debate.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoSe lee el documento "Portavoz ante el Rey".

Sequndo pasoSe hace un breve comentario en grupo sobre elsajeene
intencionalidad de la historia leida. Para ellpsede utilizar como guia el cuestionario.

PORTAVOZ ANTE EL REY

En un reino muy antiguo habia una aldea situada borde de la frontera del reing
muy alejada de la capital. Sus habitantes se qarejdb que se encontraban abandonad
con muchos problemas de los que ningun represendehtRey se ocupaba, dado que nu
pasaban por sus tierras.

Un afio un reino vecino invadid las tierras de lldea& pero sus habitantes

0sy
nca

se

defendieron bravamente impidiendo que las tropaasimras lograran avanzar dentro (del

reino. Gracias a aquel hecho heroico el Rey deadtiddgarles el derecho a nombrar
“PORTAVOZ ANTE EL REY” que presentara las peticisrae la aldea en la corte real.

Los aldeanos se reunieron en la plaza del pueldlecidieron proceder a elegir su

representante.

Inmediatamente uno hablé de que tenia que sepenmsana seria, cumplidora, y q
se supiera explicar muy bien ante las autoridadesetho.

Otro sugiero que debia ser la persona mas combgalivchadora, pues asi habia n
probabilidades de conseguir lo que necesitabal&aal

Un tercero hablé de que fuera una persona singpgtmon don de gentes, que fu
apreciado por todos los del pueblo.

Hasta hubo quien sugirié que fuera aquel aldeanalegre y festivo, que aunque
lograse muchas cosas para la aldea evitaria dreyaliescubriera que en la aldea se lleva
varios afios pagando menos impuestos de los debidos.

un

no
iban
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Cuestionario personal: "YO Y EL REPRESENTANTE DE MI CURSO"

Evidentemente en la aldea se enzarzaron en uge diéscusion y después de varias
horas no llegaron a un acuerdo. ¢Qué tal si ledaayas nosotros a conseguir ese acuerdo?
¢, Quién creéis que deberian elegir? Al mas cumpjidesponsable, al mas combativo, al mas
apreciado, al mas festivo.

Haced parejas e intentad llegar a un acuerdo dabpregunta anterior. Después
formaremos grupos de seis (tres parejas) que amamtpor su parte llegar también a un
acuerdo y por ultimo lo debatiremos entre todomarase.

Para tomar vuestros acuerdos os puede servigueesie tabla, rellenadla con vuestras
opiniones y comparad las ventajas e inconvenigl@gesda uno de los posibles representantes

TIPO DE

REPRESENTANTE VENTAJAS INCONVENIENTES

CUMPLIDOR

COMBATIVO

APRECIADO

FESTIVO

Seguramente, después del debate en la clase, habtés dado cuenta que con esta
actividad pretendiamos algo mas que un simple dedzddre una historia ¢ Cual crees tu que
era el objetivo de la actividad?

¢Para nuestra clase como debe ser el delegad@ligaraos? ¢Cuales seran sus
cualidades? (Conviene escribir las conclusionda pizarra)

ACTIVIDADES PARA LA ELECCION DE DELEGADOS.
ELECCION DE DELEGADOS.
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* OBJETIVO:

* Elegir al delegado y subdelegado de la clase.

* MATERIAL:

» Papeletas (folios divididos) y acta de eleccién.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoPresentacion de candidaturas: Se puede hacgresentacion previa de
candidatos. Aquellos alumnos que deseen poderlsgides tendran unos minutos para
presentar al curso su candidatura.

Sequndo pasdrecordar por parte del profesor las conclusioleda actividad anterior
de preparacion para la eleccidon de delegado. Mudaiea escribir en la pizarra: como
considera la clase que debe ser el delegado elegido

Tercer pasoActo de la votacion.

Constituid la mesa electoral con el tutor comaosigiente, dos alumnos (primero y
altimo de la lista o cualquiera otros dos) que @@n como secretario y vocal.

El vocal reparte las papeletas y se inicia laizaeidn del acto de votacion por parte
de los alumnos presentes, recogida de papeletad ypocal.

Recuento por la mesa. El secretario levanta a&cta dotacion.

Proclamacion de resultados por el presidenterftytentrega del acta en Jefatura de
Estudios.

En el acta se recogeran: Nombres de los miembeota dnesa, resultados de la
votacion, candidatos elegidos y firma de los mieslte la mesa. a continuacion se adjunta
un modelo de acta, pero no utilizar esta, haceacépia y dejad el modelo de acta en la
carpeta para préximos afnos.

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO
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CURSO: TUTOR:
FECHA: .
NUMERO DE ALUMNOS EN LISTA: NUMERO DE ALUMNO®RESENTES.

ALUMNO SECRETARIO:
ALUMNO VOCAL:

CANDIDATOS:

RESULTADO DE LA VOTACION. NUMERO DE VOTS.
1)
2)
3)
4)

RESULTADO DE LA ELECCION:
DELEGADO:
SUBDELEGADO:

FIRMA DEL SECRETARIO FIRMA DEL VOCAL.

FIRMA DEL TUTOR:

ACTIVIDAD POSTERIOR A LA PRIMERA SESION DE
COORDINACION.
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Nota previa: Esta actividad esta aconsejada peabzarla con posterioridad a la
primera sesion de coordinacion del curso, lo ggarals llamamos “evaluacion cero”, por lo
tanto hay que situarla en el calendario de actii@gdanmediatamente después a esa reunion
del equipo educativo que se realiza antes dedadl@acion.

* OBJETIVOS:

» Contribuir al proceso de diagndstico y estudidadsituacion inicial del grupo y a
determinar las conductas que en el grupo requarama intervencion.

» Promover una actividad de reflexién con el fincdaseguir en ellos un compromiso
de actuacién tendente a mejorar la situacion delpar

» Realizar una primera asamblea de clase paraddestumbrando a la reflexion y
toma de acuerdos para mejorar su funcionamient@ gvapo.

MATERIALES:

* La informacion que el tutor ha recogido de la rénme coordinacion.

PROCESO DE REALIZACION:

Paso previo

Brevemente se motiva a los alumnos para la reabizale la actividad, explicandoles
el objeto de la misma: a. informarles de las vaiores del profesorado sobre el grupo, b.
conocer mejor sus opiniones y sentimientos sobfangionamiento del grupo y c. llegar a
algunos acuerdos de colaboracién para mejorarmauastvivencia y rendimiento en clase.

Primer paso

El tutor informa de las conclusiones y valorac®@e ha recogido en la sesion de
coordinacién del equipo educativa previa.

Después dejar un breve tiempo para que los alumangfiesten su opinién, en turno
libre; pero procurando que no se utilice muchapiern ello.

Seqgundo paso

Pedirles que, para ordenar mejor sus opinionesggerlas todas, escriban en una hoja
las respuestas a estas cuestiones.

1. Enumerad tres deseos a conseguir en este afio de la clase.

2. ¢ Cudles son las causas de las dificultades adade?

3. ¢ Qué podriamos hacer como grupo para mejoestnoutrabajo y rendimiento?

4. ¢ Qué estais dispuestos a hacer vosotros pkrsmta por conseguir esos deseos?

Tercer paso

Poned en la pizarra el diagrama siguiente y peslique a partir de sus respuestas lo
vayamos rellenando (por turnos pueden ir leyendaespuestas).

“Nuestros deseds “Nuestras dificultades “Nuestros compromisds
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El compromiso quedara escrito, y se expondra eclalse 0 se dara a custodiar al
delegado del curso.

Cuarto paso

Pedid a los alumnos que contesten individualmeoteescrito a estas cuestiones.
Conviene prepararles fotocopias de ellas. Recogedleonservadlas para poder utilizarlas
posteriormente como instrumento de seguimientmpeaisie los alumnos.

Nombre:

-¢,Cual es para mi la dificultad mas importantea eaal desarrollo del trabajo en clase?

- ¢ Qué estoy yo dispuesto a hacer para mejoassacion?

- ¢ Qué le pido a los comparieros para que me ayudenseguirlo?

- ¢ Qué me gustaria que hicieran los profesoresgyaidarme?

- A la vista de las valoraciones y compromisosgtepo y de las mias propias.
ME COMPROMETO PARA MEJORAR MI RENDIMIENTO
A INTENTAR EN LAS PROXIMAS SEMANAS:

El dia __ .. haré una valoracién de lo que &ehdn o conseguido hasta| el
momento y Si es necesario me plantearé un nuevproomso.

MI SISTEMA DE ESTUDIO.

* OBJETIVOS:
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* Presentarte una actividad que te permite reflexi@obre tu sistema de trabajo y
estudio personal.

» Establecer un primer compromiso de mejora de rmusstema de estudio.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. valora con un bien “B” o con un mal “M” las condas de la doctora Pura Pildora.

La doctora Pura Pildora es una famosa cirujang,apteciada por sus conocimientos
meédicos. Un dia el director de su hospital necestdbrar un nuevo jefe de sala y pidié a
todos los doctores que le describieran como orghaiz su tiempo de trabajo, ésta es la
descripcion de la doctora Pura. Valora si lo haee b mal.

Conductas de la doctora Pura Pildora. Bien o Mal

Nunca dejé una operacién a medias, aunque esteangada.

A veces, se acumula el trabajo y he de operar ttuiranchas horas seguidas.

Sélo opero cuando me encuentro con ganas parddacer

Si estoy muy agotada prefiero iniciar la nueva apén después de descansar.

Siempre dejo6 para el final la operacién mas coraghcy larga.

Las operaciones por hacer las apunto en mi agendeerfio de la memoria.

Nunca voy a operar sin tener todos los instrumentegarados.

Todos los dias reviso mi plan de trabajo para farge nada por hacer.

A veces me detengo mucho tiempo en una operacimillaesi me gusta.

Procuro hacer alguna operacion todos los dias.

Mientras estoy operando no dejo que nada me imbgau

Al terminar una operacion siempre analizo comadisayicomo mejorarla.

Cuando se presenta una operacion dificil la dejo ke busco soluciones.

Antes de iniciar las operaciones del dia planiéicorden en que las haré.

Siempre procuro que mis operaciones sean perfaictadximo.

2. ;Te dejarias operar por una cirujana como la codbwra? .¢,Como te
gustaria que fuera el sistema de trabajo de ladoBura?

3. ¢Coémo han de ser las conductas de la doctorapasiderarlas correctas? Escribe
todas las conductas de la Dr. Pura, pero con wactado que muestre la conducta correcta.

¢, Coémo deberian ser las conductas de la doctora P(ra
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Nunca dejé una operacion a medias, aunque est&€amsgda, siempre las termino.

No dejo que nunca se acumule el trabajo y asi &aiiter que operar muchas horas seguidas.

4. ; Ha sido dificil encontrar la conducta correcta? ¢,Podrias darle algin consejo a
la doctora Pura?

5. Ahora te pido un ejercicio mas dificil, cambialanabla de la actividad 1 la palabra
“operar” por la de “estudiar”, y la palabra “opatac por “estudio”.

Piensa si te ocurre también como a la doctora Buibsaya las oraciones de la primera
tabla que son conductas que te pasan tambiérBadta en la actividad 3 la conducta que
seria correcta a las que has subrayado en ladeatili y subrayala también.

¢ QUE LE ACONSEJAS?

OBJETIVO:
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» Buscar vias para resolver situaciones ajenas wrtatacisiones para encarar las
dificultades propias.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Aqui tienes varias situaciones que, estos Ultiafass, se han presentado entre los
alumnos de la E.S.O. Trata de completar la tabaetaiagnéstico (¢,Por qué ocurre eso?) y
con el tratamiento (¢, Qué debe hacer el compafi€o@ lg aconsejarias tu?).

SITUACION A DIAGNOSTICAR Y CORREGIR.

Voy a clase por no enfadar a 1
padres y porque me lo paso b

NBAGNOSTICO:
ien

con los “compas”; pero nada de
qgue me ensefian me sirve para
camarero en el bar de mi padre.

ITRATAMIENTO:
ser

Hoy me he enfado con mi pag
cuando ha visto la nota d

IRIAGNOSTICO:
el

profesor. Si, es verdad, no he he
la tarea y ya es la tercera vez
ocurre; pero es que esta materig
me gusta.

CRRATAMIENTO:
que
no

Otro examen suspenso y mira (
lo he estudiado; pero cuando llg

IDRAGNOSTICO:
lga

el examen o se me olvida todo o
me sé explicar. ¢Para qué estu
tanto si no rindo lo que deberia?

MTRATAMIENTO:
diar

En anfos anteriores sacaba bue
notas con lo que estudiaba; p

DHAGNOSTICO:
ero

este afio todo es mas dificil
aunque estudio mMas no sé
mejores notas. No me organizo Y
me acumula el trabajo...

YRATAMIENTO:
ACO
se

Yo creo que tengo en el cerebro
virus como el de los ordenador

MAGNOSTICO:
es.

Cada vez que estudio algo a
pocos minutos se me olvida,
virus lo ha borrado de la unid
central.

[PRATAMIENTO:
el
ad

2. Busca a cada una de las situaciones de la actigd&rior un titulo que resuma el
tratamiento que has aconsejado. Cuando hayas gasditulos da un paso mas y transforma
los titulos en una sola palabra, aquella que nugtine el mensaje del consejo. Si no te sale,
no te preocupes cuando lo hagais en grupo te sesdauil.
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SITUACION TITULO. PALABRA CLAVE.

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

3. Con las cinco palabras anteriores forma una sakefque pueda ser la sintesis
final, la conclusion de la actividad (en la frasa ldle aparecer las cinco palabras).

4. ;Te ha ocurrido alguna vez una situacion paregithis descritas en la primera
actividad? ¢, Qué otras situaciones se prodiare cierta frecuencia en tus estudios?
Escribelas en la tabla siguiente y pide a un cosmgague te haga un diagnéstico de ellas y
que te dé consejos para mejorarla.

SITUACION A DIAGNOSTICAR Y MEJORAR.
DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:

DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:

5. Haz con esta ultima tabla un proceso similar dadeactividades 2 y 3, y formula
una sintesis final de todos los tratamientos q@ephapuesto que te pueda servir a ti mismo
de consejo para mejorar tu trabajo.

Comprométete a seguir dicho consejo durante |gimpsedsemana. Comprueba en la
semana posterior como te ha funcionado vy, si lesits, cambialo y vuelve a insistir en él.

ACTIVIDADES ALREDEDOR DE LAS EVALUACIONES
SESION DE PREVIA A LA EVALUACION
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OBJETIVOS:
* Informar al alumnado sobre criterios y fechas dallacion.
» Motivarles al estudio y a la preparacién de ex&éaaen

* Analizar el conjunto de factores que intervienanek proceso educativo y buscar
alternativas de mejora del mismo.

» Recoger las propuestas de la clase para la préésidn de evaluacion.

* MATERIALES:
Fichas de evaluacion, 1 por alumno y otra por sy

* PROCESO DE REALIZACION :

Motivacién Destacar el interés de la actividad primero pgwa cada alumno o
alumna intente mejorar y segundo para facilitatalzor del delegado como portavoz del
grupo en la sesion de evaluacion.

Primer paso(10 min.) Explicacion de los criterios de evaldacque se utilizaran en
la sesion de evaluacion, fechas de evaluaciomtilega de notas, etc.

Recordadles el interés y utilidad de prepararel@menes con el tiempo suficiente y
en sesiones de estudio sucesivas y planificadsistitmdoles en la necesidad de no dejar para
el ultimo dia la elaboracion de trabajos, la ré@risie cuadernos, el repaso y la aclaracion de
dudas sobre temas anteriores, etc.

Segundo pasd5 min.) Distribuir la "Ficha de evaluacion" ydies que la contesten
individualmente. Informadles que es anénima y dile se daran a conocer las valoraciones
del grupo y nunca las individuales. Los alumnosedetonservar su ficha para utilizarla en la
sesién de posterior a la evaluacion.

Tercer paso(15 m.) Dividir la clase en grupos de 5 o 6 alospara que contrasten
sus evaluaciones Yy realicen una ficha de evaluamectiva, resumen de sus opiniones. Se
pretende que reflexionen y adopten compromisosrpajarar sus resultados académicos.

Cuarto paso (10 min.) Exposicidon sucesiva de las aportaciotescada grupo y
recogida por parte del delegado de las fichas twedec para llevarlas a la sesion de
evaluacion. Se le ha dejar aclarado al portavoggio que nunca ha de decir nombre, solo
debe explicar lo consensuado por el grupo y pdotdeja de ser opinion de una sola persona.

Nota: Evidentemente en este tipo de actividadesn&s importante es buscar la
autorreflexion del alumnado, que les lleve a tormsanciencia de sus dificultades y
necesidades y a iniciar un proceso de cambio ehahits de estudio o en su conducta.

"FICHA DE EVALUACION"

-30 -



Te pedimos que escribas tus opiniones sobre diagee del curso. La ficha que
contestas es andnima. Con ella buscamos que ereffEgurupos nos deis vuestras

sugerencias para mejorar nuestro trabajo y vuestiimiento en el proximo trimestre.

ESCRIBE TUS VALORACIONES PERSONALES SOBRE:

¢Qué aspectos tendrian que mejorarse, cuales sesiangerencias para que funcionaramos m

para que trabajdramos mas, para que nos sint

ieraejos en clase?

¢QUE MEJORARIAS EN E
FUNCIONAMIENTO DE LA CLASE?

(De las explicaciones, en las actividades, €
relacion con el profesorado y los compafieros)

n la

¢QUE ASPECTOS MERECE LA PEN
CAMBIAR EN TU TRABAJO DIARIO?

(En tu atencidén en clase, en tus actividades,
tareas de casa, de tu cuaderno, de tus control

A

nla
pS?

¢QUE SUGIERES PARA MEJORAR H
TRABAJO DENTRO DE TU GRUPQO?

(Sobre el clima de respeto y colaboracion €

vosotros, sobre tu trabajo individual en el grupp..

ntre

O

¢QUE CAMBIARIAS EN TU CONDUCTA?

(En tu colaboracién con el profesor y
compafieros, en el orden y cuidado de tus co
de tu sitio, etc.)

0s
5as Y

¢ Crees que lo hecho en este trimestre te ha s¢
para mejorar tus conocimientos y capacidade
ha sido interesante y til?

prvido
s, te

¢ Como podriamos conseguir que te resultara
interesante, que lograras aprender mas y mejq

mas
r?

¢ COmo podrias td conseguir que te resultaral
interesante, que lograras aprender mas y mejq

mas
r?

PROGRAMA DE MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL.
EL TEST DE LOS TRES MINUTOS Y ADIVINA DE QUIEN SE T RATA.

ejor,
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* OBJETIVOS:

» Favorecer una actitud de aceptacion de este gppraebas, facilitando su vision
ludica. Estas actividades no buscan ser un institonde diagnoéstico, aunque pretendan
hacer reflexionar al alumnado sobre si mismos.

* MATERIALES:
» Cuestionario "El test de los tres minutos”. Unadopia por alumno.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso(El test de los tres minutos) Repartir entrel@inado una fotocopia del
test, dejando claro que el test es muy importgdsy que dado que es muy sencillo no se
debe dar ninguna explicacion, cada alumno intanmtsolverlo lo mejor que pueda.

Informadles que el objeto del test es comprobaosicapaces de seguir instrucciones
sencillas e inmediatamente dar los tres minutos gae lo hagan.

Sequndo pasd®ejar que respondan a las preguntas, pero vaplguoe no se copien, 0
hablen entre ellos. Tampoco se debe dar ninguricaidn extra.

Tercer paso Comentad la impresion de los alumnos sobre €| tegué les ha
parecido?, y corregid todas las posibles respuestas

Destacar la importancia de hacer una lectura adpidompleta de los examenes o
controles antes de empezar a contestarlos potaescri

Cuarto paso(Adivina de quién se trata) Se les explica adosnnos las reglas del
juego, que consisten en:

Un alumno sale a la pizarra, piensa el nombrerdeompariero y escribe el nombre
del compafiero en un folio que tiene el profes@,caumparneros no deben verlo.

Los demas compafieros por orden van haciéndolemmesy a las que el alumno que
ha salido sélo puede contestar con un “Si”, un ;Moln “No lo sé”. (¢, Se trata de un chico?,
¢ Es rubia?, ¢Hoy lleva una camisa verde?, ¢Le gudtdbol?...). Habran de averiguar el
nombre aprovechando la informacion que hayan pod&toger con las preguntas y
respuestas dadas.

Quinto pasoEl alumno que ha averiguado el nombre oculte sala pizarra y se
vuelve a iniciar el juego. Si no lo averiguan ebfpsor elige a un alumno que sera el que
vuelva a hacer el juego (es aconsejable elegiumrads que precisen tener experiencias de
protagonismo dentro del grupo, aislados, rechaz#oit@neros...)

EL TEST DE LOS TRES MINUTOS.
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El contenido de la siguiente prueba es confidéntado intento de solucion conjunta
implica la inmediata retirada del cuestionario.

Es imprescindible que se sigan exactamente lasiacsones del test, pues el objeto
del presente ejercicio es descubrir si el alumnacasaz de seguir correctamente unas
instrucciones que se le dan por escrito. Paraalizaeion de la siguiente prueba el alumno
cuenta con un maximo de tres minutos.

1. Lee atentamente todo el test sin escribir Hada que termines de leerlo. Ya
escribiras después durante una segunda lecturipost

2. Escribe tu nombre con mayusculas en el cuadeohqy en el encabezamiento de
esta prueba.

3. Si te pudieras imaginar como un animal, ¢ quéalre gustaria ser?

4. Imagina que ya tienes 30 afios: a. ¢donde targuyivir?, b. ¢en qué estarias
trabajando?, c. ¢te habrias casado?

a. . b. , C.

5. Escribe a continuacién el nombre de dos esesten lengua castellana.
/
6. Realiza mentalmente la siguiente operacion mgiea: (6x3) - 6 =

7. Dibuja en el reverso de la hoja un animal y lmkapnomatopeya del sonido que
produce.

8. Marca con un circulo las palabras de tresdateaesta misma frase.
9. Cuenta en voz alta de 10 a 0.
10. Golpea el suelo con el pie izquierdo.

11. Escribe al pie de esta pagina los apellidasndede tus comparieros. Recuerda que
no puedes preguntar a nadie, de lo contrario gedda retirar el cuestionario.

12. Levanta la mano derecha y cierra y abre eb pio§ veces.
13. Escribe el nombre de tres de tus profesores:
/ /

14. Escribe con letras de imprenta el nombre dalah Presidente del Gobierno
Espafiol.

15. Después de contestar la instruccion numenaZ inicamente las 2, 4y 13.

PROGRAMA DE MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL.

CUESTIONARIOS PARA LA REFLEXION PERSONAL.
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* OBJETIVO:

 Facilitar, a través de una vision ludica, instratoe que permitan incrementar el
conocimiento personal, la reflexiébn sobre su pramaducta y la formacion de actitudes
favorecedoras de la convivencia en grupo.

* MATERIALES:

«: Una fotocopia de cada cuestionario por alumnastgEenamorado de ti mismo?"
(Narcisismo), “¢Te preocupa como te ven los dem&Seguridad en si mismo). ¢Eres
autonomo? (Autonomia personal).

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoRepartir entre el alumnado las fotocopias deciasstionarios (un unico
cuestionario por sesion es insuficiente).

Aclarar desde el principio que se trata de uni&vidatl de entretenimiento, que no
pretende definir cdmo somos, ni establecer modi#dosonducta. Lo mas importante es que,
al mismo tiempo que nos lo pasamos bien, podanfeximar sobre nosotros mismos y
sobre los valores que sustentan nuestras conductas.

Segundo pasdejar que respondan individualmente a los cueatios. Explicar las
dudas de comprension que puedan presentar los @urih se producen intercambios de
comentarios y opiniones entre ellos, permitirlongee que sean tranquilos y tengan una
intencion colaboradora, evitar las comparaciondspmas pesadas sobre otros compafieros.

Tercer pasoPedir que formen grupos de cuatro a seis compaffes importante que
se lleven bien) y que comenten entre ellos si &s dustado los cuestionarios del dia, qué
resultados han tenido, si coinciden en su valonggeysonal con la del grupo, etc.

Cuarto pasoPoned en la pizarra un cuadro de doble entradasseguntentara rellenar
por toda la clase en gran grupo. En las filas pemds la conducta objeto de los cuestionarios
gue se hayan hecho en el dia, y en las columnabiesmos : ¢ Qué conductas caracterizan a
ese rasgo de personalidad?, y ¢, qué consejos denara estas personas? (Se apuntaran todas
la sugerencias, sin valorar en exceso su idoneidaden de presentacion)

¢ Por qué se caracteriza? ¢, Qué consejos le dafiamos
. En exceso
Narcisismo -
Bajo
. En exceso
Dependencia; .
Baja
. Alta
Autonomia -
Baja

¢ESTAS ENAMORADO DE TI MISMO?
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La admiracion por uno mismo puede llevar a un sxaie orgullo, a una actitud de
enamoramiento sobre uno mismo que impide ver qisteexmuchas otras personas con las
gue merece la pena compartir vivencias, experisnof@niones o preocupaciones.

¢ Te pasa a ti como a Narciso, personaje que dstalegmamorado de si mismo, que un
dia mirandose reflejado en las aguas de un rio&z&y se ahogo? Averigualo seleccionando
una de las tres opciones de estas cuestiones.

1. ¢ Eres de lo mejor del instituto? A. Soy del thonuno mas. B. Sinceramente, hay
pocos que puedan superarme. C. La verdad es quewsdos los que son mejores que yo.

2. ¢ Te consideras una persona atractiva? A. Noyguen ningun aspecto. B. Si, en
algunos aspectos y para algunas personas. C.s&inte ademas me agrada serlo.

3. ¢ Crees que tus amigos tienen suerte por cmoméigo? A. Si, son muy afortunados.
B. No, yo poco puedo aportarles. C. La misma queoydenerles a ellos como amigos.

4. ¢ Sueles llevar siempre la razén? A. No, queas,siempre me la quitan. B. Si, por
lo menos intento defender mis ideas ante los deth&iempre, faltaria mas.

5. ¢ Te gustaria cambiar tu forma de ser? A. Sn@rhos aspectos. B. No, estoy bien
asi. C. Algun detalle concreto, si lo cambiaria.

6. ¢ Te asusta que te critiquen? A. Mas que asustane molesta, lo llevo muy mal.
B. No me agrada, pero lo acepto. C. No es que osteag me hunden y desaniman.

7. ¢ Eres una persona insegura? A. No, mas o ngralgjue los demas. B. Si mucho.
C. Nunca dejo gue se me note por muy inseguro spge e

8. En tu curso han decidido hacer un concursqdesbnajes y figuras del afio”, si te
presentaras: A. Seguro que quedabas entre logprirasros. B. Que verglenza, yo ni me
presentaba. C. Si nos lo tomamos como un juegaepser divertido.

1. 2 3.| 4| 5| 6. 7/ 8
) 2 1| 3| 2 1 3| 2| 3
CUADRO DE VALORACION
B. 3| 2 2 1| 3 2 1 2
C. 1| 3 1| 3| 2 1] 3 1

Puntuacion entre 8 y 10. Tu autoestima anda adga, e enamorado de ti mismo
nada. Deberias intentar valorarte mas, ver todmuéhay de positivo en ti, comprender que a
pesar de que no eres perfecto, también cuentageca que te quiere y aprecia.

Puntuacion entre 11 y 20. La estima que tienets mésmo viene a estar en un lugar
adecuado; aunque, en ocasiones, te puedas pas&adow otro de la escala.

Puntuacion entre 21 y 24. La admiracion que ssegpbe ti mismo es un poco excesiva,

te conviene hacer algo de autocritica, y si realeneres de lo mejor, por lo menos ten el buen
sentido de no hacer alarde de ello.

¢ TE PREOCUPA COMO TE VEN LOS DEMAS?
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Todos estamos interesados en conocer si somosiagwe 0 rechazados por los
demas; pero esa preocupaciéon por lo que piensaa sobotros puede llegar a convertirse en
una obsesion que influya en nuestra conducta y agano seamos espontaneos y sinceros.
¢ Tienes la suficiente seguridad en ti mismo parasgontaneo y sincero? Compruébalo.

1. ¢Por qué razon eliges tu ropa? A. Siempre lelipds cémoda. B. Sélo me pongo
la que me sienta bien. C. Ni me preocupa, vistpuame compran.

2. ¢Qué te molesta mas de los granos en la car@ué resultan feos. B. Sélo me
preocupa si me duelen y tengo que medicarme. GedMigual, ya se iran.

3. Si te critican, ¢cudal es tu respuesta? A. Esmsuta critica e intentas corregir tu
conducta. B. No hago caso a la critica. C. Me ddfe justifico o0 ataco con otra critica.

4. Sueles preguntar a los demas lo que opinan AeNo nunca, y si me critican. B.
Me da igual lo que opinen. C. Si, mas de una vée lbecho.

5. ¢Disimulas tus defectos para que los demasendes cuenta? A. No, han de
aceptarme tal como soy. B. Si, siempre. C. Conosietefectos si que lo hago.

6. ¢ Eres absolutamente sincero? A. Si, siempmatmserlo. B. Depende de con quién
o para qué. C. Tu intencion es serlo aunque, asybeg que disimular para evitar algo peor.

7. ¢Necesitas, para estar a gusto, saberte afwep@ los demas? A. Te agrada
saberlo, pero no lo necesitas. B. Si, de lo caotrae siento infeliz. C. Nada en absoluto.

8. A Pinocho le crecia la nariz cada vez que raestia ti te pasara lo mismo, ¢tu

nariz seria? A. Bastante mas larga de lo que em.aBo Seguro mas pequeia de lo que es
ahora. C. Bien, mas o menos igual.

1. 2 3. 4. 5/ 6 7| 8
. 3| 1| 2 1| 3| 3| 2| 2
CUADRO DE VALORACION
B. 1|12 3| 3| 1( 2 1| 3
2| 3 1) 2 2 1| 3 1

Puntuacién entre 8 y 15. Tiendes a ser sincemqgué opinen los demas de ti no te
preocupa en exceso, no condiciona tu forma de rastpansar.

Puntuacion entre 16 y 21. Tu preocupacién porue gpinen los demas de ti es la
ordinaria. Depende en la mayoria de las ocasioaés persona que opine.

Puntuacion entre 22 y 24. Mas bien pasas en exifus demas. Puede que seas un
pasota o, por el contrario, que te escondas enmastara de seguridad externa para no
mostrar tu sensibilidad ante las opiniones ajenas.

¢ERES AUTONOMO?
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Todos somos capaces de hacer muchas cosas, pere capaces de organizar nuestra
propia vida, de tomar nuestras propias decisiatesesponsabilizarnos de nuestras tareas sin
necesitar un vigilante... ¢ Queremos descubrir gpaadad de autonomia tienes?.

1. Al llegar a casa encuentras una nota en lawgipadres, que han salido, te piden
gue te encargues de la casa. ¢ Serias capaz deacoogginar, limpiar, etc.? A. Pues claro
que si. B. Si me lo dejan preparado, creo que. NoCque va, llamaria a una pizzeria.

2. Te han puesto una multa con la moto, tu paddice que debes recurrirla. ¢ Serias
capaz de hacerlo? A. Que va, no sé ni que es esxdeir. B. SOlo si me acompafan. C. Si,
iria a tréfico y rellenaria los papeles que neagssit

3. Tengo claras mis metas, sé lo que quiero g&éa ¢ Es cierto? A. Bueno sé lo que
quiero para hoy o para el afio que viene, pero gaée lo que ocurrird dentro de unos afos.
B. No sdlo lo sé, sino que ya he pensado como Vograrlo. C. Si, tengo claro qué estudiare.

4. Has de organizar una fiesta con tus amigo®l@neas con detalle qué haras, donde
y cuanto te piensas gastar. B. Ya les preguntardesguapetece. C. Los llevas a tomar algo.

5. En tu grupo alguien con razdn te recriminaggo, ta: A. Lo reconozco y no busco
justificaciones. B. Seguro que hay otros culpalflesntento disimular o pasar del tema.

6. Sueles ser objetivo y sincero en tus opinignesntigo mismo. A. Por supuesto, yo
nunca me engafo. B. Bueno algunas veces me aiftopust. Lo intento, pero es dificil.

7. Si cometes un error pides perdén. A. No sequmno era intencionado. B. Si, no
tengo inconveniente si es culpa mia. C. Solo esiogas, depende a quién y cuando.

8. Si algo te sale mal, intentas corregirlo paaaehio mejor otra vez. A. Nunca, lo
hecho, hecho esta. B. Sdlo si me obligan a ell&iOni deseo es mejorar poco a poco.

1. 2 3.| 4| 5| 6. 7/ 8
. 1 1 3| 3 1 1 1
CUADRO DE VALORACION
B. 2 3 1 1| 3| 3 2
C. 1| 3 2 2 2 2 2| 3

Puntuacion entre 8 y 15. Tu nivel de autonomiaqel tiende a ser bajo, deberias
plantearte incrementarlo. ¢ Qué tal te parece empdzacerlo desde hoy mismo?.

Puntuacion entre 16 y 21. Un nivel de autonoméptable, pero no estaria de mas que

pensaras sobre los aspectos en los que tienesanta autonomia para intentar hacerte capaz
de desenvolverte con eficacia en todas las sitnasio

Puntuacion entre 22 y 24. Alto nivel de autononaiegaso debas pensar si no eres

demasiado independiente, por otra parte ¢ utilizasitonomia de una forma correcta o solo te
sirve para desentenderte de los demas?.
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SESION DE TUTORIA PARA ALUMNOS/AS CON PROBLEMAS DE
INTEGRACION GRUPAL

OBJETIVOS:

-Satisfacer la necesidad de tener amigos ergrallonnos/as
-Ayudar a alumnos/as con problemas de relacitme éguales.

CONTENIDOS:
-Circulo de amigos.

DESARROLLO DE LA SESION:
-Se le comunica al alumno/a con problemas de iat&@mn en el grupo si le
importaria que se hablase con el grupo sobrdsacgn. Poner en
conocimiento de la familia la intervencién y expliles los objetivos y
procedimientos sometiéndolo a su consentimiento.
-El alumno/a en cuestidon sale de la clase y sa kglina otra tarea a
realizar en algun otro lugar.
-Se trazan cuatro cuadrados conceéntricos en larpiza
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La persona ocupa el centro de los cuatro cuad@mantricos y cada uno
de los cuadrados simboliza un segmento de relesien nuestras vidas.

El cuadrado 1 representa la gente muy cercanaesiras vidas, aquellos
que nos quieren y a los que queremos (familisaoa,cmuy allegados).

El cuadrado 2 representa a aquellos a los qustames tan cercanos pero
que consideramos amigos y aliados.

El cuadrado 3 representa a los conocidos, compsiiigente que vemos
regularmente en situaciones sociales o en eljtraescuela.

El cuadrado 4 representa a gente a la que s@éegaaa que nos ayuden:
profesores, médicos, porteros, tenderos, etc.

-Se comenta brevemente los sentimientos haciawarde los segmentos
de relacion.

-Se borran las lineas entre los cuadrados 2, g {s indica que cierren
los ojos y durante unos segundos piensen en cérfanssus vidas si sus
mejores amigos Yy otros conocidos y si sus unioagactos fueran aquellas
personas de los segmentos 1y 4.

-Se comentan los sentimientos de las personas ésisituacion.

-Se les pregunta si saben de alguien en la claspupda estar sufriendo una
situacion parecida.

-Se solicitan voluntarios/as para participar erinculo de apoyo, amigos
ficticios, para dicho alumno/a. Tendran que reaegemanalmente con el
tutor/a por un periodo de no mas de seis semteago que durara la
intervencion.

-Se seleccionan unos seis “amigos”, nunca masiu oc

-Se agradece la participacién al resto de la clase.

-Se acuerda con los diferentes voluntarios acciqunesada uno puede
hacer para ayudar al compafiero/a (ejemplos: adiaripaen horas de
recreo, sentarse con él en las clases, invita#igjuntos del colegio,
ayudarle a no meter la pata en situaciones grsiypalataciones a sus casas
a estudiar juntos o a fiestas, etc.).

-Se comunica al alumno aislado las propuestasideilc.
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-Se fijan reuniones semanales con los voluntagicslumno/a y el tutor/a en
las que se revisaran las cosas buenas y lasltdifies que han surgido en la
dltima semana y se generan ideas para solucionardblemas que se
hayan encontrado.

-Pasado un tiempo, seis semanas, finaliza la adedos voluntarios y se
hace una reflexién sobre la participacién de cadade los miembros.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO. 1°E.S.O.

SESIONES PROPUESTAS PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE.(Modificables segun necesidades y demandas dehaldo)
PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS Pags.
RESOLUCION DE CONFLICTOSD.e.b‘.ateS para la refl’exmn y toma de compromisesilitar al alumno la reflexién y toma de concienc Ver
EN EL GRUPO d|r|g|dos_a Ig resolucion de los conflictos delgpu sobrg sus conflictos grupales.' 3 10a 15
' (A criterio del tutor o demanda del alumnado | Propiciar la toma de compromiso de colaboracion. 1° T.
Facilitar al alumno la reflexion y toma de concienc
MEJORA DEL RENDIMIENTO. Posterior a la primera se#sde evaluacion. SOb“? su rendimiento. . . éz y 43
Propiciar la toma de un compromiso de mejora del
rendimiento y la disciplina.
TECNICAS DE ESTUDIO. La escucha activa. Valorar la necesidad de realizarescucha activa 44 a 46
La lectura activa. Comprobar las ventajas de lataactiva. 47y 48
PROGRAMA DE MEJORA DE LA Un minuto de sinceridad y relatos con engafio. faicih apertura de la comunicacion en el grupo. 49
CONVIVENCIA. Estudio de casos de disciplina. Reflexionar solgen@s conflictos de disciplina.| 50y 51
DEBATES. El terremoto. Adquirir experiencias de debate organizado en gr&goy 53
MEJORA TRABAJO EN GRUPO. | Colonia espacial ZP2. Adgexperiencias de trabajo en grupo. 54y 55
MEJORA DEL RAZONAMIENTO. | Piérdete. Trabajar sobre la capacidad de orientacion. 56
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ACTIVIDADES ALREDEDOR DE LAS EVALUACIONES
SESION DE POSTERIOR A LA EVALUACION

* OBJETIVOS:

» Contribuir a la toma de conciencia por parte di@naado sobre los resultados de la
evaluacion, analizar sus causas y los posiblesanegie podrian contribuir a mejorarlos.

» Favorecer la toma de compromisos de mejora eastudios por los alumnos.

* MATERIALES:
* Resultados de la evaluacion y acuerdos de larsdsi@valuacion.

* Las fichas de evaluacion individuales de la seprénia a la evaluacion.

* PROCESO DE REALIZACION :

Motivacién empezad reconociendo lo poco o mucho de pogititenga la clase y
resaltad el interés de mejorar los resultados|pgredoxima evaluacion.

Primero paso(5 min.) El delegado puede informar de la sedi@evaluacion.

Seqgundo paso(5 min.) El tutor informa de la sesion de evaigac valora los
resultados (notas globales) y acuerdos de la misma.

Tercer pas: (10-15 min.) Los alumnos rellenan individualneenia ficha de
autoevaluaccion.

Cuarto pason(20-25 min.) Los alumnos hacen propuestas deigid conseguir una
mejora en los resultados de la proxima evaluacibrure proceso de "torbellino de ideas"
(todos son libres de sugerir propuestas, pero nenge discute o critica, una vez recogidas en
la pizarra las sugerencias, se inicia el debateltentara llegar a un minimo de propuestas
consensuadas sobre el cual establecer el comprdmis®jora del grupo.

Es conveniente que ese compromiso quede regish@descrito, sefialandole fechas
de revision, que pueden utilizarse para la revid®ios compromisos individuales.
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FICHA PARA LA AUTOEVALUACION DE TU TRABAJO

ALUMNO/A.:

¢ ESTAS SATISFECHO DE TU TRABAJO EN ESTE TRIMESTREPOR QUE?

DE LOS SIGUIENTES
CUATRO AMBITOS

¢ QUE HA SIDO LO QUE
HAS HECHO MEJOR?

¢ QUE ES LO QUE HAS DE
REVISAR O MEJORAR?

DE MI MOTIVACION
E INTERES POR
EL ESTUDIO.

DE MI ATENCION Y
ESFUERZO EN LAS
CLASES

DE MI CONDUCTA
EN LAS CLASES

DE MI TRABAJO Y
ESTUDIO DIARIO
EN CASA.

HAGO BIEN

PARA REFORZAR LO QUE

ME COMPROMETO A

PARA MEJORAR LO QUE PRECISA

DERISION

SINECESITO AYUDA (profesores, familia, compafierosl A PEDIRE ELDIA .
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LA ESCUCHA ACTIVA.

* OBJETIVO:

* Hacer tomar conciencia a los alumnos de la neagsld escuchar activamente.

* MATERIALES:

* Los tres textos que siguen a esta hoja u otrosadgstados a los alumnos.

* PROCESO DE REALIZACION :
Primer pasoMotivar a los alumnos a participar y explica@sque consiste el juego.

Comentarles que la actividad va a suponer tresosude tres alumnos voluntarios.
Cada turno tendra que realizar en esencia la matadad, pero introduciendo pequefas
variaciones sobre el turno anterior. Los demas rdebevaluar la eficacia de las variaciones
introducidas.

Sequndo pasdl primer grupo de tres alumnos sale a la pizasa les dice que uno
permanecera en el aula (los otros dos saldranlajenglentras el profesor lee el primer texto
(el alumnos que escucha podra pedir aclaraciontial leido), después pasara el segundo
alumno (el tercero queda fuera), y el primero ®€n el texto le explicara al segundo lo que
recuerde de él, después entrara el tercero yaaaglicacion del segundo.

Tercer pasoEl segundo grupo sale a la pizarra y se les carauque procederemos
como en el caso anterior; pero en esta ocasiémireepalumno debera tomar notas en un
papel mientras oye la lectura y podra hacerle mtagual profesor o pedirle que repita algan
detalle. De la misma forma el segundo y tercer atumpodran hacer preguntas o pedir
aclaraciones al que explica el texto y tomar sussnde esa explicacion. Se trata de la
llamada “escucha activa”

Cuarto pasoEl tercer grupo sale y se procede como en el @ataior; pero antes de
leer el texto se les presenta el cuestionario prque lo acompafa (copiarlo en la pizarra).
Estamos ante la estrategia de la “atencion reféxies decir, atender haciéndose preguntas
previas a la explicacion y tomando notas de laiex@bn.

Quinto pasoHaced un debate en clase sobre “la necesidattddes de forma activa
y reflexiva para facilitar el aprendizaje”. Ventgja inconvenientes. ¢ Es util o puede suponer
una perdida de tiempo? ¢Cudles serian las esasitagitilizar en la atencion reflexiva de
explicaciones?.

Sexto pasoPedir a los alumnos que valoren cémo les fueoeiptomiso que se
hicieron con la actividad anterior (la sesion postea la evaluacion). Animarles a renovarlo,
ampliarlo y a perseverar en él. Felicitar a aggefilumnos que mas interés hayan mostrado
en mejorar en su estudio.
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TEXTO 1. PREPARACION PREVIA.

El estudio como cualquier otra actividad intelattesta condicionada por el estd
fisico y mental con que la realizamos. Es necesaues, asegurar que nuestro cuerg
nuestra mente estan en buenas condiciones paadéiiento que se les va exigir. Para ell

1. Para poder rendir todos los dias debemos geaemts un minimo de descanso.
gue nos obliga a un minimo de siete a nueve harasudfio diario, a la realizacién de
pequeiio ejercicio fisico todos los dias (paseaciejes de gimnasia...) que nos pern
guemar energias fisicas y relajarnos de preocupegio

2. Buscate un hobby, una aficion, que te sirva pistraerte y hacerte sentirte fe
con ella. Asi te compensaras de los esfuerzosegsigobne el estudio.

3. Evita las preocupaciones o problemas persorgleste resten capacidad
rendimiento. Es muy aconsejable iniciar el estudin unos ejercicios de relajacion y con
planificacion previa de las tareas del dia, asinloiaremos mas relajados, tranquilos
seguros de que vamos a ser capaces de terminaréxito.

do
oy
o:

Lo
un
ita

z

4. Antes de empezar a estudiar revisa lo que édmder, prepara los materiales que
vas a necesitar y planifica tu trabajo. Asi te gézards una mayor tranquilidad, seguridad,

organizacion e interés ante el mismo.

TEXTO 2. RASGOS DE LA FUERZA MENTAL ANTE EL ESTUDIO
En el texto anterior hemos hablado de que todadiestte debe contar con un bu

en

estado mental antes de empezar a estudiar; peles@n los rasgos que muestran que se

disponer de ese estado mental y de energia pastuelio:

1. La ausencia de fatiga mental, una amplia cdpédcipara concentrarse, para

reflexionar, comprender y descubrir cosas. Cuande auesta comprender, pensat
simplemente concentrarnos nuestro estado o ermaggital estd empezando a decaer.

2. Un buen nivel de conviccidn en que vamos acapaces de conseguir el éxito
nuestro aprendizaje. El miedo al fracaso, la attde abandono y la resignacion ante

en
las

dificultades y fracasos son sintomas claros dedhmj en nuestro estado mental, el espiritu

indomable ante las dificultades, que no se rindewsstra de fuerza mental.
3. Iniciar el estudio con una actitud de interésaprender, de deseos de hacer big

nla

tarea es propio de un buen vigor mental para bhjoa por el contrario pensar solo en |las

dificultades o exigencias del trabajo, en que @odois estar haciendo cosas mas interesd
etc. suponen enfrentarse con un fuerte freno paea@miento.

4. Aceptar desde el inicio las exigencias deldj@ljcondiciones de realizacion de

ntes,

a

actividad, gustos del profesor, etc.) puede sea d& las sefiales evidentes de una buena
predisposicion mental al trabajo. Lo contrario padsuponer una barrera para nuestro

esfuerzo.
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CUESTIONARIO PARA UNA ESCUCHA REFLEXIVA.

¢, De qué trata la explicacion? ¢ Como se relaciondocque ya he aprendido en temas

o lecciones anteriores?

¢Para qué me va a ser util la informacion conterd este texto? ¢Qué pod
aprender de ella? ¢ En qué me podria ayudar?

¢, Qué apartados de la misma me son totalmente osn&?l ¢, Cuales entiendo? ¢ Cu
me seran dificiles de comprender?

¢He escuchado antes contenidos similares a Idgakps? ¢Me puedo ayudar
ellos?

¢Con qué otras informaciones o0 conocimientos puedoseguir mejorar |

ria

ales

de

informacion recogida en la explicacion?

TEXTO 3. “,COMO COMENZAR EL ESTUDIO?

Suponemos que ya te encuentras en buena situaeidtal y con la suficiente energ
e interés para hacer tu estudio, ahora ha lleganhmmento de empezar con él, estos son
pasos que te aconsejamos que hagas antes de emnpeezasion de estudio:

1. Haz unos minutos de relajacion. Trata durantes8 a 5 minutos de no pensar
nada, de dejar tu mente en blanco en un ambiergigetheio y recogimiento interior.

—_—

a
los

en

2. Revisa lo que has hecho en el dia y lo quediegue preparar para el dia siguiente o

para fechas posteriores. Apuntalo en una hojapapados materiales que vas a necesitar
hacer todas esas tareas.

para

3. Distribuye el orden y los tiempos que les vatedicar a cada una de las tareas.

Empieza por la mas dificil y corta, dejando paréirell la que menos exigencias “de pens

ar

te puede suponer la mas rutinaria y sencilla. Pezvéu horario de estudio algun pequefio

descanso.

4. Prepara los materiales que vas necesitar esesgm de trabajo y ordena tu mesa.
5. Mércate una meta: ¢ Qué vas a hacer hoy? ¢ Caéoéngo lo vas a hacer? ¢En queé

aspectos puedes conseguir hoy mejorar tu estuldre sas sesiones anteriores?.

6. Ponte a trabajar, pero recuerda que a todargm Ide tu sesion de estudio depes
periddicamente comprobar si vas cumpliendo la mekalia y si vas realizando las tareas con

ese minimo de condiciones y exigencias que te laasatio.

7. Al final del estudio revisa todo lo que hashweg repasa los aprendizajes del dia
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LA LECTURA ACTIVA.

* OBJETIVO:

» Hacer tomar conciencia a los alumnos de la neagsid leer activamente los textos
que han de aprender.

* MATERIALES:
» Fotocopias de los tres textos que siguen o otéssadaptados a los alumnos.

* PROCESO DE REALIZACION :
Primer pasoMotivar a los alumnos a participar y explicagsque consiste el juego.

Explicarles que la actividad va a suponer que @dano dispondra de tres textos
breves. Con cada texto se le va a pedir que utilieeestrategia de lectura diferente. Después
valoraremos cual de las tres estrategias es lafitaz.

Segundo pasdSe les entrega fotocopia de los textos. El pritegto deberan leerlo
dos veces. Si después de la primera lectura emanesiguna palabra que no conocen pueden
preguntarla al profesor. Es decir: primera lectturano de preguntas y segunda lectura.

Tercer pasoPara el segundo texto utilizaremos también ldedi@etura; pero en esta
ocasion ademas de preguntar las palabras que ieadan, durante la segunda lectura podran
subrayar con una linea las ideas principales déb,t¢ encerrar en un cuadrado las palabras
clave (las que son esenciales para generar elrdecuel texto, a partir de las cuales el
alumno puede organizar su recuerdo).

Cuarto pasoCon el tercer texto; ademas de la doble lectasapreguntas al profesor
y el subrayado del texto, cada alumno debera @sentun minimo de tres renglones y en un
méaximo de cinco un resumen del texto.

Quinto pasoRealizar un debate abierto en clase con preguotas: ¢ Cual de los tres
sistemas ha resultado el mas util, con cual haendmo mas cosas? ¢ Por qué creen que ese
es el mejor sistema?

Sexto pasoContinuad el debate en clase sobre “la necesldagtalizar una lectura
activa para facilitar el aprendizaje”. Ventajasieonvenientes. ¢ Es Util 0 puede suponer una
perdida de tiempo? ¢ Cudles serian las estrataggasegpueden utilizar en la lectura activa?.

Séptimo pasoPara terminar pedir a los alumnos que valorenoctes funciona el
compromiso que se hicieron con las actividadesiants (la sesién posterior a la evaluaciéon
y la escucha activa). Animarles a renovarlo, amipliaa perseverar en él. Felicitar a aquellos
alumnos que mas interés hayan mostrado en mejosar estudio.
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TEXTO 1. ESTUDIAR: ESFUERZO, TECNICAS, METODO Y GA§.

El trabajo de estudiar plantea una clara exigedei@sfuerzo individual. Pero p3
muchos ese trabajo so6lo es una tarea a realizamynar lo antes posible, para otros, por

=

a
el

contrario, es una ocasion para emplear unas técpieatrategias de estudio con la intengion

de conseguir el maximo rendimiento utilizando @mipo minimo.

Evidentemente lo que diferencia a los primerododesegundos son las “ganas |de
estudiar”. Solo si se tiene la voluntad de aprers#ewtilizan todos los recursos técnicos

(subrayado, resumen...) y todos los recursos palies(atencion, concentracion, organizagi
del trabajo, motivacion por aprender...).

Cuantas veces nos hemos encontrado con una tatealaa que hemos estad

on

huérfanos de recursos: 0 no sabiamos como resgenolen éramos capaces de terminarla, o

no teniamos ganas de hacerla.... ¢ COmo podriaritasesa situacion?
TEXTO 2. EL GUSTO POR ESTUDIAR. FUNDAMENTO DEL APRIDIZAJE.

La costumbre de tener ordenados los cuadernogderiaies responde a un gusto por
el orden y a un habito, a una experiencia persoglaker ordenados nos facilitara |as

actividades a realizar posteriormente.

Para el estudiante que posee el deseo del orienrganizacion, este deseo es ep

si

mismo un recurso muy valioso. La carencia de esseal se convierte en un obstaculo gue

como una bola de nieve crece y crece creando li#tes cada vez mas dificiles de supera.

Pero como conocer cudles son nuestros recursus (tarsonales como de trabajo),
s6lo lo podremos hacer si de forma permanentexieflamos sobre como estudiamos, sqbre
nuestras dificultades y éxitos, sobre nuestrasnca® y posibilidades y a partir de ello los
vamos mejorando al mismo tiempo que conseguimo@aiaMnuestras ganas, nuestro interés

por el estudio.
TEXTO 4. AUTOANALIZARSE PARA AUMENTAR LAS GANAS DEESTUDIAR.

Autoanalizarse es una tarea fundamental pues @wsitp conocernos y aceptarrnos

mejor, reconocer nuestras virtudes y dificultadebugcar estrategias para aumentar
primeras y superar las segundas.

Autoanalizarse supone preguntarse con plena &acdeipor uno mismo, por sus

las

prioridades y deseos, por sus pensamientos y ctaglyc también, por la relacion entre

nuestra conducta y el éxito conseguido con ella.

Reconocer los propios deseos y sentimientos argstedio sera la primera tarea del
autoanalisis, para inmediatamente plantearse qeér haara ampliar nuestro deseo |de

aprender y conseguir que nuestros sentimientos ahtaprendizaje sean de éxito
satisfaccion.

y

Una segunda tarea sera descubrir en qué facaisturftbres, esfuerzo, sistema|de

estudio...) merece la pena que introducir mejoranade asegurar el éxito. Una vez

identificado tu estilo y linea de estudio hay quotuar para mejorar, corregir, incrementar...

paso a paso y de forma constante y continuada.
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO.

UN MINUTO DE SINCERIDAD y RELATOS CON ENGANO.

* OBJETIVO:

* Facilitar la apertura de la comunicacion en epgru

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso(Un minuto de sinceridad) Se pide a los alumnes @n un folio y
durante un minuto conteste de forma andnima aigasestes preguntas (se pueden escribir
en la pizarra o darles fotocopias de las preguntagisdndoles de que después las
mezclaremos y las leeremos una tras otra.

PREGUNTAS DE SINCERIDAD.
» ;,COomo se sienten en la clase? ¢y con los prog&sore
* ¢ Qué esperan conseguir durante este curso?
» ¢;Dbnde van a estar las mayores dificultades perseguir este afio lo que desean?
* Si les dejaran dirigir el instituto por una semaggué harian?
* Si pudieran cambiar algo de ellos mismos o dessas, ¢ Qué cambiarian?
» ¢ Qué les gustaria conseguir del futuro?

» ¢ Como deberian ser las personas para que el rfugrdanejor?

Segundo pasoSe recogen todas las preguntas y respuestasmesagan lo mejor
posible para garantizar al maximo el anonimato.

Tercer pasoAl azar cada alumno leera las respuestas de @nosdolios recogidos
(sin conocer el nombre del que lo ha escrito) yertara desde su perspectiva con qué parte
de lo escrito esta de acuerdo y con cudl no lo @staes necesario leer todas las respuestas,
se puede dar por terminada la experiencia cuandbssve que las respuestas se repiten o se
vean sintomas de cansancio en el alumnado)

Cuarto paso(Relatos con engafio) Explicar la dinamica, anldoasu proceso. Se trata
de que cada alumno (o el maximo de ellos) cuenteam@écdota de su infancia, pero debe
introducir en ella exageraciones, deformacionestosdfalsos. El juego consiste en que los
comparneros al terminar su historia descubran Idhgyeale verdad o exageracion en ella.

Quinto pasoSe pide a un alumno que cuente la primera hesfoanviene elegir a un
alumno extravertido y creativo), los demas debendsr y al final del relato sefialar o que
les ha parecido que no se ajustaba a verdad.

Sexto pasoSe repite el segundo paso con otros alumnos.
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO.

ACTIVIDADES DE ESTUDIO DE CASOS (de disciplina).

* OBJETIVOS:

* Analizar una situacion y sus consecuencias, valdifarentes comportamientos y

enfoques de resolucion.

» Hacer tomar conciencia al alumnado de modeloaadi para afrontar la disciplina.

* PROCESO DE TRABAJO PARA TODOS LOS CASOS
a) Elegir y presentar el caso, motivar la parécipn;
b) comentarlo, preguntando por experiencias sigsla

¢) buscar soluciones, analizar pros y contrag;ulibdes y posibles apoyos para cada

solucion propuesta;

d) valorar el trabajo del grupo (reservar unosutas para esta tarea, aunque no se

llegue a un acuerdo de solucién)

Aqui como en otras dinamicas de grupo no imparrtéotla solucion ofrecida, como la

interaccion provocada y el refuerzo del dialoga gdlidaridad grupal.

CASOS DE DISCIPLINA.

EL CASO DE AVA. (problemas de disciplina)

Ava, tiene 15 afos. En su escolaridad anteridumo problemas serios de discipli
pero este ano ya la han expulsado 4 veces delaseonsecuencia de ello, una seman
instituto como sancion. Sus profesores afirman tjgee una conducta excesivame
agresiva tanto con ellos como con los compafienodemsguaje es descortés y, a ve
grosero; aungue sus notas no son malas, ha sudpendi en la 12 evaluacion.

na,;
a del
nte

ces,

Ella se justifica diciendo que sus compafnerosmgpadieras la provocan, la insultan y

ridiculizan (la tienen tomada con ella). Inclusoedgque los profesores le tienen "mania”,
le regafian mas que a otros y muchas veces sinanotiv

Hay otra chica, Luria, en la clase que se llevem ldon ella, dice que Ava es bu
compafiera, aungue un poco nerviosa, irritable geqiible.

El tutor ha llamado a los padres de Ava dado geefae expulsada otra vez y pot
tanto, la prOxima semana, se volvera a tratar sa ea la Comision de Convivencia, ah
puede que la expulsen por un periodo mas largoesio.

Luria ha pensado pedir la colaboracion de todesclimpafieros para evitar que
expulsen del instituto. ¢ Qué se puede hacer paidaay Ava?, ¢ Como lograran que to

Dues

ena

lo
ora

 la
dos

colaboren?, ¢ Qué hacer para convencer al profespead que le den otra oportunidad?
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EL CASO DE ALPIO Y NESO.

Alpio y Neso se han conocido este afio al empdzaneyo curso. Los dos tenian
afo pasado algunas faltas de asistencia, algue pard habian aprobado la mayoria de
areas; pero no habian tenido conflictos seriogsigptina.

Este afo al principio de curso se dieron cueniguéese lo pasaban muy bien juntg
tomaron como sistema dedicarse a jugar y reir ®léses, a no hacer las tareas. ¢ QU
podiamos aconsejar para resolver su situacion?

Aunque muchas veces les han llamado la atenciémpesar de que su tutora les
pedido que se sentaran separados ellos no hanadorie actitud. Después de unas sen
los partes de disciplina se han acumulado y anéanlanaza reiterada de sancién han of
por dejar de asistir a las clases, se quedan grated jugando y charlando. ¢Qué
aconsejariamos?

El otro dia un profesor les vio como, jugando cora moto en el patio, habi
chocado contra el coche de otro alumno y le habisndido la puerta, después se aver
que habian cogido la mota sin permiso. ¢Qué lassa@riamos?

ha
anas
tado
les

an
guod

EL CASO DE OMNIA.

Omnia por problemas en su casa con sus padresg]lgse niega a explicar, pero (
todos sus comparfieros creen que existen, ha empezadostrarse con ellos ariscd
antipatica, cualquier cosa le hace enfadarse y ®sthr de mal humor, ya no es agrad
estar a su lado. ¢ Qué les aconsejariamos?

jue

Y%
able

La situacion ha llegado a tal extremo que dosudeamigos de la anterior “colla” han

dejado de relacionarse con ella, lo que ha difcldtmas el problema. Lara, su otra an
intenta por todos los medios ayudarla, pero yaesgesun poco desesperada de conseg
A Lara le gustaria saber ¢ qué podria hacer padaaguOmnia?

Como consecuencia de toda esta situacion a Orama e apetece estudiar y si aj
sacaba buenas notas, ahora no hace nunca lasytatesgsende todos los examenes. Su n
la ha castigado sin salir los fines de semanau&hf provocado que Omnia se muestre
desagradable con la familia. Suele encerrarse euato con la musica a todo volume

iga,
Lirlo.

ntes
adre
mas
ny

s6lo sale para comer y cenar, siempre de mal hyns@mpre con una queja en los labjos.

¢, Qué aconsejariamos a su madre, a sus hermamtiay a

Le han dado las notas de la segunda evaluaciampgs$ado de tener casi todo notables

a suspender seis areas. Cuando habl6é con el &uthjol que no se podia concentrar en

los

estudios, que cuando se ponia ante los libros taerse le iba sofiando en esto y aqugllo.

¢, Cual seria ahora vuestro consejo?
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MATERIALES PARA EL DEBATE.

EL TERREMOTO (TOMA DE DECISIONES DIRECTAS O DELEGAD AS).

* OBJETIVOS:
» Permitir a los alumnos reflexionar sobre el temmgppesto.
* Facilitar los habitos propios de un debate, ypkerra y flexibilidad de ideas.

« Utilizar la técnica del “debate en pecera” partotaa de decisiones en grupo.

* MATERIALES:
* Lista de objetos a salvar. Lapices y papeles.

* PROCESO DE REALIZACION: (Puede suponer dos sesiones)
Primer pasoMotivar a los alumnos a participar y explicaesqué consiste el juego.

“En vuestra ciudad se esta produciendo un tertdslemoto, asi que para evitar que la
casa en la que estais se derrumbe y 0s caiga enuainéis decidido salvaros saliendo a la
calle, en vuestra huida tenéis la oportunidadelat! con vosotros algunos objetos y salvarlos
del derrumbe. En la pizarra os copiaremos unadistabjetos que tenéis en esa casa, a la que
cada uno podra agregar un objeto mas que no etddista. La tarea de hoy sera ponernos de
acuerdo en la clase sobre los objetos que habeiaajuar.”

Segundo pasdCopiar en la pizarra (o entregar fotocopiaddista de objetos a salvar
en el terremoto y pedirles a los alumnos que cadade ellos ordene por prioridad en tres
grupos todos los objetos de la lista: los que s@wvarimero, los que salvaria en segundo
término y los que dejaria para el final. Deben Haqeor escrito.

Tercer pasoFormar grupos de cuatro a seis alumnos, que @elmemsensuar entre
ellos una lista comun, teniendo en cuenta que gnuglo de los objetos mas apreciado sélo
puede haber cinco como maximo.

Una vez pasado un tiempo prudencial para querlgsog puedan consensuar su lista,
pedirles que nombren un portavoz del grupo queadade siguiente tendra que consensuar
con los portavoces de los otros grupos una listalcopara toda la clase. Los portavoces
seran los Unicos con derecho a hablar y opinao, @leresto de miembros de su grupo podra
pasarles notas escritas para ayudarle. (A estteggr la lamamos “debate en pecera”).

Para aclarar los progresos del consenso convrenggistrando los resultados del
debate en la pizarra. Ser rigidos en el respetmarina de que sélo hablen los portavoces.

Cuarto paso(Puede suponer otra sesion) Realizar un debde das ventajas e
inconvenientes de la democracia directa (procestom& de decision en pequefio grupo)
sobre la democracia delegada (proceso de elecoddnpprtavoces). Costes, utilidad,
fiabilidad y rapidez en la decision, efectos endhesién del grupo...

Quinto paso Reservar los diez minutos finales para valoramkcha del debate,
cémo ha funcionado y cémo podremos hacer que eprdiana sesion nos salga mejor.
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LISTA DE MATERIALES QUE SE PUEDEN SALVAR EN EL TERR EMOTO.

Aqui tienes una lista de materiales que se en@reen la casa en la que estas en el
momento que se produce un terrible terremoto. @scmpbnerte a salvo de los cascotes que
caen de las paredes y sales a la calle, pero lemda puedes salvar algunos de esos objetos.
Ordénalos por orden de preferencia en tres grip®sjue te parece que es prioritario salvar y
que por tanto salvarias primero, los que puedesrasp ser sacados un poco mas tarde y los
gue dejarias para el final en caso de que el teteno pusiera tu vida en peligro.

Evidentemente en la lista puede faltar algo queotsideras esencial para ti y que te
gustaria incluir. Puedes hacerlo si asi lo degragies incluir un objeto el que mas te guste.

1. Un trabajo de tecnologia que te ha llevado msitioras realizar, que te ha quedado
maravillosamente hecho y del que estas muy orgullddemas todavia no lo han visto ni el
profesor ni tus companeros.

2. Tu album de fotografias y recuerdos desded¢inmanto hasta la época actual.

3. Una prenda de ropa que compraste con tus ahbate unos pocos dias, te gusta
mucho y te sientes muy identificada con ella.

4. Tu diario personal, en que cuentas tus pre@upas e historias.
5. Tu aparato de musica y los CDs con tu selea@omusica preferida.

6. Un precioso libro de fotografias de viajes babias pedido a tu mejor amigo y que
te lo habia prestado avisandote de que no sufriegain dafio, pues sino su padre lo mataria.

7. Un cuadro de un pintor antiguo, que ha peridoez la familia por muchos afos y
que esta valorado en muchos millones por su ingetésico.

8. Una caja con las cartas de amor, las fotoselmgerdos de tu primera pareja.

9 La carpeta donde guarda la familia los docunser{seguros de la casa, de
enfermedad, escrituras de propiedad...), los recilas cartillas del banco y el dinero en
efectivo que hay en la casa.

10. La chihuahua, que es la perra que tiene telalwomo animal de compaiiia.
11. Tus copas, premios y trofeos.

12. La colecciéon que llevas haciendo desde haeer afios y que sabes que ahora
tendria un valor superior al medio millon de pesstda pusieras en venta.

13. Algo de comida y un abrigo.

14. Tu ordenador y tus juegos.

15. Tu cartera con todos los libros, cuadernaahajos.
16. Algo de ropa.

17. El teléfono movil.

18.
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MEJORA DE LA EFICIENCIA EN EL TRABAJO EN GRUPO.

COLONIA ESPACIAL ZP2.

* OBJETIVO:

» Adquirir experiencias de organizacién en grupo.

* MATERIALES:

* Documento "Una nueva colonia espacial en el pdaBER." y la guia de observacion
de la dinamica grupal (Se presenta en hoja apargefacilitar su fotocopia).

"Una nueva colonia espacial en el planeta ZP2".

Imaginad que estamos en el afio 2010 vosotros Issisresponsables de |la
J.AV.AT.A. (Jbévenes Astronautas Valiosos Aventose Tremendamente Astutos).| A
vuestra compafia de astronautas se le ha encaefyailyuiente trabajo y vosotros sois |los
responsables de organizarlo. Tenéis que selecdamarofesionales y materiales que en|una
expedicion al planeta ZP2 se encargaran de estahlea colonia, base de futuros envios de
nuevas personas, con objeto de preparar el plaaetasu utilizacion humana. El planeta
cuenta con rios, bosques y animales; pero no coihos.

En 6 meses llegara otra nave con nuevos mateyiglessonas.

La nave que se enviara solo puede transportamp@r@dnas y todos los materiales jque
consideréis necesarios. (A todas las personas ljais éas suponemos capaces de pilptar
naves espaciales, después de haber sido entrenadas)

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoSe organizan grupos de 5 6 6 alumnos y se leg ¢teenenta (buscando
motivarles) el documento sobre la colonia espadzjandoles 30-35 minutos para
organizarse y tomar acuerdos.

Segundo pas@&e hace una puesta en comun de los trabajozasedi por cada grupo.

Tercer pasoA partir de las observaciones del tutor iniciardebate en clase sobre las
conductas, actitudes, estrategias de trabajo quelmoyen a un buen rendimiento y sobre las
que han provocado alguna distraccion, interrupcp®rifurbacion, etc. para ello se puede
utilizar la “Guia de observacion de la dinamicapgil

Conviene evitar las personalizaciones, solo seeotanan las conductas evitando
mencionar en lo posible la persona o grupo quéilas Lo importante es que se den cuenta
de las conductas favorecedoras y perturbadorasadbaljo en grupo.
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GUIA DE OBSERVACION DE LA DINAMICA GRUPAL.

* ; Como se organiza el grupo, cOmo se sientanpwaiériales utilizan para iniciar el
trabajo, cOmo se organizan esos materiales, etc.?

* ¢ Qué procesos han utilizado (turno de palabrasno libre, division de tareas,
ordenacion de objetivos, etc.?

* ¢ Ha habido algun moderador, quién lo nombro,@émeligié ?

* ;Se nombro un secretario, cobmo se hizo?

* ¢ Cuantas intervenciones de cada tipo ha hali®dn?una raya cada vez que observes
una de ellas, no pongas nombres.

Propuestas de trabajo

Aportes de datos e informaciones

Frases de animo

Bromas, juegos

Valoraciones de las opiniones de otfos

Frases de critica

Debates ordenados y respetuosos

(%)

Discusiones fuertes, enfrentamiento

Suavizacién de los enfrentamientos

Obstrucciones al trabajo del grupo

Resumenes de lo ya acordado

Abandonos del grupo

Escapadas para espiar a otros grupps

¢, Qué otras observaciones harias?
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PROGRAMA DE MEJORA DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

PIERDETE.

* OBJETIVOS:

 Facilitar la capacidad de orientacién de los alosnry para emitir y comprender
mensajes al respecto.

* MATERIALES DE TRABAJO:
* Varias hojas cuadriculas de bloc por alumno.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primer pasoMotivar a los alumnos a participar y explicagsque consiste el juego.

Se pedira a los alumnos que, sin que le vean@upaferos, dibujen un itinerario en
un cuadro de 10 x 10 cuadriculas que lo atraviesely de cuadricula en cuadricula (a
derecha, izquierda, arriba o abajo; por una o parias cuadriculas en el mismo
desplazamiento).

Por parejas y sin que el compafiero pueda venetlatrio que cada uno tiene. Primero
un compafiero le ird diciendo al otro las lineasititedrario que €l hizo y que el compaiiero
tiene que trazar segun le vaya dictando (por e@mghpieza en la cuarta cuadricula de
abajo, sube tres cuadriculas y gira a la dereabs,cdadriculas a la derecha, ahora cuatro
arriba...). Cuando termine sera el segundo compadgleque dictara su itinerario al primero.
Terminaran superponiendo los laberintos y los iitines trazados para comprobar si
coinciden y han sido capaces de seguir las instnes.

Segundo pasdn esta segunda fase cada alumno en una hojeauadn un cuadro
de 10 x 10 cuadriculas dibujara un laberinto coa wmica entrada y salida, y un solo camino
de unién entre la entrada y la salida, por tantbadean de asegurar de trazar barreras en el
resto de posibles itinerarios.

Pedir a los alumnos que pasen su laberinto al aderp que tienen detras o al lado,
cada uno debera intentar resolver el laberintdeha correspondido.

Tercer pasoEn otro cuadro de 10 x 10 cuadriculas cada alutramara un dibujo
formado por lineas rectas simples (una casa, ur@a ga arbol...) sin que sus comparieros
puedan observar su dibujo. Por parejas uno lerdietaotro los movimientos que ha de hacer
para repetir el dibujo que hizo el compariero.

Cuarto pasoComentar y valorar como ha salido la actividadug dificultades se
encontrado para realizarla (falta de precisiornxpliearse, complejidad de la tarea, equivocos
en la direccion...)
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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO. 1°E.S.O.

SESIONES PROPUESTAS PARA EL TERCER TRIMESTRE. (Modificables segun necesidades y demandas dehaldo)
PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS Pags.
RESOLUCION DE CONFLICTOSD.e.b‘.ateS para la refl’exién y toma de compromiseilitar al alumno la reflexién y toma de concienc Ver
EN EL GRUPO. d|r|g|dos_a Ig resolucion de los conflictos delgpu sobrg sus conflictos grupales.' 3 10a 15
(A criterio del tutor o demanda del alumnado | Propiciar la toma de compromiso de colaboracion. 1° T.
Nos motivamos en nuestro estudio. Buscar motives @studiar. 58 a 60
TECNICAS DE ESTUDIO. Técnicas de comprension activa. Mostrar una egieapara facilitar la comprension. 61y 62
Mejoramos nuestras condiciones de estudio. Compiers@een su mejora. 63 a p5
DEBATES. Teleadiccion. Adquirir experiencias de debate organizado en gruity 67
MEJORA IMAGEN PERSONAL. Tios, sobrinos; describonmeres; imito a mi ... Mejora de la imagen y apertlel grupo. 68
MEJORA DEL RAZONAMIENTO. | Tras la pista. Ejercitar el razonamiento ldgico. 69 alr3
DESPEDIDA. Describir el final e historia en cascada Desarrollar sentimientos positivos ante la delsjlged 74
VALORACION DE LA TUTORIA. | Debate de valoracion s@blas actividades realizadas\./allorar la ut|I|(3|ad de la tutoria y motivar a peipar 75y 76
en ella para afios posteriores.
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NOS MOTIVAMOS EN NUESTRO ESTUDIO.

* OBJETIVOS:
* Ayudarte a reflexionar sobre algunas de las razdekestudio.

» Buscar motivos para animarte a estudiar.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Lee, contesta y reflexiona sobre el texto que sigue

Lo mas importante en todo proceso de estudio perksona que estudia. Es decir, ti y
tu voluntad de estudiar. TU eres el protagonistdadeelicula de tus estudios, por tantg el

anico responsable de elaborar su guion y de deiginterpretacion.

El interés y la motivacion es uno de los prina@gainotores de la conducta humana y

es al mismo tiempo uno de los factores que explasmgxitos conseguidos. ¢Has oido alg
vez la frase "Querer es poder”, que opinas de ella?

una

Si te preguntan ¢ quieres estudiar?, sueles respand'psssii’, como diciendo “si 1
hay mas remedio”. Incluso a veces se te hace taadpeque te evades buscando ef

imaginaciéon imagenes o historias mas agradableseegQue exageramos?. Si es asl|

exageramos, eso es una buena sefial para ti.

Seguro que tu eres muy perspicaz y puedes sacastoe parrafos una conclusid
No se puede estudiar eficazmente, si no hay para hacerlo.

(0]
N tu

n:

El estudio es uno de los trabajos mas dificilesmplejos que existen y por tanto |
que se dedican a €l son personas valientes y dasjdcapaces de superar las mil y
dificultades que encuentran en su camino. Estaragaraes de que td eres una de €
personas, o, por el contrario, ¢eres alguien $0) mcapaz de esfuerzo, incapaz de sup
sus dificultades, de alcanzar sus metas, de véoxestos que encuentra?

0S
una
2Sas
erar

Piensa sobre las notas que tuviste en cursosastersobre tu rendimiento en esos
cursos. ¢ Estas dispuesto este afio a esforzarthagat igual, mas o, tal vez, menos que el
afo pasado? Convéncete que si no te esfuerzasum&s @fos anteriores no lograras mejorar

sustancialmente tu rendimiento y en definitivartatas.

2. Rellena este cuadro:

MI NOTA PROMEDIO |ESTE ANO QUIERO QUE |[ESTOY DISPUESTO A
MAS FRECUENTE ES |MI NOTA PROMEDIO |ESFORZARME
DE UN SEA DE UN QUE OTROS ANOS. (+, -, =)

- B8 -



3. Lee, reflexiona y contesta en el siguiente texto.

Con algunas actividades te lo pasas bien, te g@uables, incluso se te hacen cortas,
te has preguntado alguna vez ¢ Por qué es asi? ¢,Crees
que puede influir el interés con que las haces? ; si en el resto de tareas pusieras el
mismo interes, te resultarian mas agradables, g Bi@és asi?

¢ Tienes alguna experiencia que corrobore estaddak

—_—

La motivacion nos viene dada por una serie deffestque le dan fuerza y energia,
todos son legitimos, si logran darte razones pettadiar. Muchos estudian solo por aprobar o
para que no les regafien; y ta ¢ Por qué estudias?

4. Puntta (de 0 a 10) estas razones para estudiar segreferencia y segin la de tus
padres, preguntales a ellos.

RAZONES Y PREFERENCIAS

POR LAS QUE ESTUDIAR MIS RAZONES LAS DE MIS PADRES

Para que no me regafien.

Para aprobar.

Para obtener un titulo.

Para obtener un mejor trabajo

Para garantizarme el futuro.

Para conocer mas cosas.

Para destacar en la clase.

Para ser (til a la sociedad.

Para poder seguir estudiando.

Por satisfaccion propia.

Por obligacion. Porque "toca".

Para no perder el veraneo.

Busca las cuatro que tu has puntuado mas alte guatro que puntidan mas alto tus
padres, comparalas. Haz lo mismo con las cuatnmet®or puntuacion. ¢ Por que crees que
existen diferencias o semejanzas entre ellas?

5. ¢Por qué trabajan los adultos? Evidentemente $igigasado: jpara cobrar un
sueldo!; pero solo el dinero no justifica un trab@&IEN HECHO", el trabajo bien hecho se
realiza principalmente por satisfaccion personali @& estudiar puede estar justificado por
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aprobar, pero un estudio "bien hecho" sélo se lsas® cuenta con motivos que generen

satisfaccion personal. Busca razones personalasegaudiar, sélo asi te resultara motiva
Aqui te sugerimos algunas razones:

ESTRATEGIAS PARA AYUDARTE A CONSEGUIR LA MOTIVACION
NECESARIA PARA PONERTE A ESTUDIAR:

La primera técnica que te proponemos es buscavaesqtara estudiar; no soélo a la
plazo, sino, también, pequefios motivos inmediapos,te concederas al acabar la tarea g
has marcado (un rato de diversion, una enhorabyeade des tu mismo, la satisfaccion
haber terminado la tarea, etc.).

La segunda sera emplear las técnicas de estuillasa¢subrayado, esquema, usq
diccionarios, etc.). Si lo haces asi logrards ioapte en tu aprendizaje, cargarlo
significado y hacerlo mas atractivo y facil.

La tercera se refiere al habito de estudio. Sictesstumbras a estudiar todos los di
la misma hora y en el mismo lugar, pronto llegdrda@mento en que no te costara esfu
ponerte a estudiar a esa hora.

La cuarta se trata de planificar tu estudio, sefthite tareas, horario, y ratos
descanso, preparando los materiales antes de enypmzkenandolo todo al terminar.

La quinta consiste en retirar todos los distraddruidos, musica, television, revisi
familiares parlanchines, etc.) y prepararte un antbide estudio apropiado.

La sexta, empieza tu estudio con un sobreesfuenmzpieza por lo mas dificil.

La séptima desarrolla tu curiosidad, hazte pregusbbre lo que estas estudial
busca mas datos, trata de relacionarlo con algoygueayas estudiado, escribete pregl
gue mafiana haras al profesor, etc.

Octava, ten confianza en ti mismo y en tu capagiggensa mas en lo qué ya
aprendido y en cdmo aprender lo que falta y no sldéeti, "¢ seré capaz de aprenderlo?; |
claro que si, si te esfuerzas no hay ninguna duda”

Novena, utiliza técnicas de relajacion y conceibra si observas que te can
mucho, procura ponerte algin descanso cuando &smim tarea.

Décima, establece un dialogo interior, que te parmalorar tu trabajo y fu

rendimiento y te facilite enfrentarte a tus diftedles.

dor.

'go
ue te
por

de
de

as a
2rZo

de

as,

ndo,

ntas

has
Dues,

sas

6. Haz un subrayado del texto y selecciones lastegtas que mas te gusten.

¢, Cudles de esas estrategias vas a emplear estagpiemana?

¢cuales otras dejaras para la semana siguiente?

Podrias aplicar esas estrategias en tu estudio.
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TECNICAS DE COMPRENSION ACTIVA.

* OBJETIVOS:

» Mostrarte una forma de leer que te facilitaradmprension de los textos que tienes
que estudiar.

« Comprometernos en la mejora de nuestra motivamémel estudio.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Hoy vamos a hacer varios ejercicios de lecturaprensiva, para ello seguiras las
instrucciones que te damos a continuacion. Compésbgue siguiendo esta estrategia de
lectura se te hace mucho mas sencillo comprendeeibo y, por supuesto, aprenderlos.

» Primero lee el texto y sefiala en él las palabrasnguconozcas, después buscalas en un
diccionario o preguntalas al profesor.

» Segundo volveras a leer, pero tratando de seffalal margen derecho las preguntas que
sobre ese texto te podria hacer el profesor stasique hacer un control de él. Memoriza
la respuesta que podrias dar a esa preguntas.

» Tercer paso contesta a la cuestion ¢Con qué idtesei ha escrito el texto, qué se nos
quiere decir con él?

TEXTO QUE HAS DE LEER Y COMPRENDER PREGUNTAS DE EXKEN.

¢Qué hace que un cientifico trabaje en| su
laboratorio hasta altas horas de la noche? ¢Pomugué
pintor es capaz de ensuciarse con la pintura parar
acabar su obra? ¢Por qué una madre o0 un padre se
esfuerza en ensefar a su hijo a que aprenda &ngidar
qué alguien es capaz de esforzarse en su trabaj@liaa

del simple deber?...

La Unica respuesta es porque con el trgbajo
obtiene una “Satisfaccion Personal”, logra sentinggor
consigo mismo, desarrolla lo que llamamos los fas{o
“SP”, esas razones que hacen que nos esforcemgs sin
esperar una recompensa economica.

Sdélo conseguiremos ser buenos profesionales en
nuestro trabajo si desarrollamos al maximo nuestros
factores “SP” personales, si buscamos la satigfacci
personal por nuestro propio trabajo.

¢ CUAL ES EL MENSAJE
DE ESTE TEXTO?
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TEXTO QUE HAS DE LEER Y COMPRENDER PREGUNTAS DE EXKEN.

Una de las causas del fracaso escolar es ladig(lta
interés, que a veces justificamos con ideas tabesor
"Para que estudiar, si después no encuentras dfabaj
Pero la verdad es que si no estudias tu futuroes& v
comprometido y te sera mas dificil encontrar trabaj

A veces, se utilizan ideas aun mas peregfinas
como: "Mientras mas estudio, mas sé; mientras r@as s
mas olvido; mientras mas olvido, menos sé; para| qué
estudiar si mientras mas estudio mas olvido y poto
menos sé". ;Qué sabrias hacer si eso |lo hubiarhs| di
cuando empezaste a andar o a hablar y hasta cuando
empezaste a aprender a leer y escribir?

¢ CUAL ES EL MENSAJE
DE ESTE TEXTO?

TEXTO QUE HAS DE LEER Y COMPRENDER PREGUNTAS DE EXKEN.

Los economistas tienen un concepto que llgman
“COSTE DE OPORTUNIDAD” que son las perdidas que
tiene una empresa al no aprovechar las oportursdage
obtener beneficios al maximo.

En el estudio también podemos aplicar pste
concepto, seria “el coste de oportunidad perdidan
aprovechar las ocasiones para aprender cosas huevgs

Seguro que has oido decir: jsi yo hubiera podido
estudiar!, o jsi hubiera aprovechado el tiempo! pdara
ocurrir algo asi dentro de unos afios? ¢Tendras que
lamentarte por no haber aprovechado el tiempo &hor

¢, CUAL ES EL MENSAJE
DE ESTE TEXTO?

2.- Intercambia tus textos con los de tu compafienmnyesta a sus preguntas, que él
haga las respuestas a las tuyas. ¢, Te ha sido asacii&omprender los textos?

3.- Haz una sintesis entre los tres textos ¢ De quéootoavencerte?

Podrias aplicar la sintesis que has hecho a tu egiu
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MEJORAMOS NUESTRAS CONDICIONES DE ESTUDIO.

* OBJETIVOS:

» Describir los factores y condiciones del estudie qos permiten obtener mayor
rendimiento con menos esfuerzo.

» Comprometernos en la mejora de nuestras condeidaestudio.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Alguna vez te habras preguntado: ¢,qué es estudiar?

Estudiar es realizar una actividad personal, ddda y voluntaria con el fin de
comprender, memorizar y valorar aspectos del salmjeto de conseguir una mayor y mejor
formacion personal.

Subraya con una linea en la definicion anteriestudiar, es, una actividad personal,
consciente y voluntaria, al objeto de conseguirmegor formacion personal.”

Subraya con una segunda linea: (actividad perseadlintaria, mejor formacion
personal).

Piensa un poco, ¢con qué objeto se te ha hechayaulto anterior? ¢ Para qué una 'y
dos rayas?.

2. Piensa un poco. ¢, Qué es necesario para realizactgdad personal con eficacia?
Son muchos los aspectos que condicionan tu reedimiaqui tienes algunos de ellos:

a) Poseer unas actitudes positivas ante la materstudiar, un fuerte deseo de
aprender, un alto grado de concentracion en etliestuna correcta aceptacion de las normas
y costumbres de tu instituto y del profesor.

b) Disponer de unas adecuadas condiciones amlgientgersonales: los ruidos, el
horario, los materiales son parte de las condisi@mbientales; tu estado fisico (cansancio),
y de animo (nervios, preocupaciones), tus capaegléidteligencia, memoria, atencion) son
parte de tus condiciones personales.

c) Emplear un correcto método de estudio, unasgpégias técnicas de trabajo.

Dicho de otra forma: Mientras mas alto sea tur@seatenciéon y dedicacion al estudio
mas alto sera el rendimiento; mientras mejores icmmks ambientales y personales tengas
mas facil serd obtener buenos resultados; mientgeres sean tus habitos y técnicas de
estudio menos esfuerzo tendras que emplear.

3. Vamos pues a empezar la mejora de nuestro espatido méas facil:“¢EL
DONDE Y CUANDO ESTUDIAR?”; pero antes comentemos brevemente el caso de Luz.
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Luz tiene 13 afos estudia primero de ESO. Susmuiason lo que podriamos decir
extraordinarias; pero dice que, aunque le hayapesualsdo alguna en cursos anteriores, |esta
segura de que éste aprobara todo, pues se vazaesfaucho.

Estudia cuando le avisan que tiene un examen.nEesose da grandes palizas a
estudiar, duerme poco y hasta se le va el apétiteeces incluso tiene que preocuparse de
conseguir los apuntes de algun dia que no fuesg daaun peor, terminar a toda prisa un
trabajo que tiene que entregar.

Cuando estudia en casa, suele hacerlo donde nme&setece ese dia, la cocina} el
dormitorio, etc. El sitio que mas le gusta es ahdmrio, dice que alli esta mas cémada,
porque se puede tumbar sobre la cama, puede parsgany ademas no la ve su padre. Glaro
que cuando el padre entra en su habitacién y $&enfada mucho, le grita y se pelean.

Ella cree que con aprobar los controles tendréabesy por tanto no se preocupd de
llevar al dia su cuaderno, de hacer y corregiegrgicios, ni de muchas otras cosas, 1o que le
provoca frecuentes amonestaciones por parte dielsorado.

Luz esta harta de tantas broncas, quiere quejéa @@ paz y aunque quisiera sacar
mejores notas no sabe como conseguirlo.

Subraya los comportamientos de Luz que considiecasrectos.
¢ Podrias aconsejarle como mejorar su rendimiento?

4. ; Te parece que comentemos las condiciones que tuanplir el "dénde y cuando”
de tu trabajo?

a) Es importante que te acostumbres a estudiapsgeen el mismo sitio.

b) Sera un sitio tranquilo, comodo y bien ilumioagle favorezca tu concentracion,
conviene que lo sientas como algo propio y perstomgd y para tl uso.

c) Ordenado y con todo el material que vas a iitaces mano, que no tengas que
parar tu estudio para ir a buscar algo.

d) Adopta una postura correcta, sentado en ulaa efipalda recta y con la mesa a la
altura de los codos.

e) Procura estudiar todos los dias a la mismg horeoche es mejor para memorizar,
la mafana para comprender; pero recuerda no se pugaorizar, ni comprender con suefo.

f) Procura estar en buen estado fisico antes dery@ a estudiar, (abandona las
preocupaciones y tensiones, no estudies con hamrduefno. Si te encuentras en esa situacion
un vaso de leche, un pequefio "bocata” o, tal vez,outo paseo te ayudaran a relajarte, te
alimentaran y despejaran.
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De los puntos anteriores que te he sefialado gcodtesideras que cumple a plena
satisfaccion Luz?, y ¢ cuales cumples ta?

Subraya los que cumples satisfactoriamente y capantinuacion aquellos que no
cumples lo suficientemente bien.

Hazte un resumen o esquema de este punto 4 edsidaruna cuartilla, tenlo durante
esta prOxima semana junto a tu horario y miralmgre que empieces a estudiar.

5. Después de haber leido estos apuntes, a lo majoalgin aspecto de tu estudio
gue consideras necesario revisar y mejorar, esaghél 6 2 aspectos de tus condiciones de
estudio que vas a mejorar esta semana:

Compromeétete en la mejora de tus condiciones dadet

Revisa periddicamente (cada semana) el grado de
cumplimiento de tus compromisos. Cada semana debeeaisarlos,
modificarlos y renovarlos.

Animo pronto notaras grandes mejoras
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MATERIALES PARA EL DEBATE.

TELEADICCION.

* OBJETIVOS:

» Permitir a los alumnos reflexionar sobre el temmppesto.

« Facilitar los habitos propios de un debate, yplertra y flexibilidad de ideas.
« Utilizar la técnica del “panel progresivo” paraelaboracion de la sintesis.

* MATERIALES:

 Cuestionario previo (uno por alumno y uno masgoopo para la sintesis).

* PROCESO DE REALIZACION: (Puede suponer dos sesiones)
Primer pasoMotivar a los alumnos a participar y explicaésema del debate.
Sequndo pasdredirles que rellenen individualmente el cuestiian

Tercer paso Formar grupos de cuatro alumnos, que deberanalmtindr sus
respuestas, extrayendo conclusiones de ellas, gmé&s deberan intentar establecer que
caracteristicas tienen los programas de televigi@con mayor frecuencia les gustan a ellos
y al resto de su familia (hermanos pequeios, paapeslos...)

Cuarto pasolos grupos de cuatro alumnos se reunen en gri@axho e intentan
trabajar en los mismos objetivos anteriores. ¢Guétn las conclusiones que se pueden
extraer de sus cuestionarios? y ¢ Qué caractesistezgen los programas de la T. V. que les
gustan a ellos y a sus familiares (hermanos pegu@ddres, abuelos...)?

Quinto pasoPedir que cada grupo de ocho comente sus concissial resto de la
clase e ir apuntando en la pizarra una sintedeasdaismas.

Sexto pasoUna vez realizada la sintesis, intentar analipireetodos las razones y
consecuencias de las caracteristicas de los pragrgoe mas gustan.

Séptimo pasoReservar los diez minutos finales para valoram&cha del debate,
cémo ha funcionado y cémo podremos hacer que eprdiana sesion nos salga mejor.
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CUESTIONARIO PARA EL DEBATE “TELEADICCION”

Este cuestionario nos servira para después wasteuestras respuestas individuales e
intentar realizar un estudio sobre el consumo dE M. en nuestras casas. No es necesario
que pongas ningun nombre. Contesta a las pregguéase ajusten a tu situacion personal.

¢, Qué miembro de tu familia pasa mas horas alidi@o la T. V.?

¢ Hasta qué hora suele estar viendo la T. V. gandahes?

¢, Cuantas horas de promedio diario pasas tu viendov.?

¢ Hasta qué hora sueles quedarte tu viendo lagoMas noches?

¢, Qué programas de T. V. suele preferir tu padre?

¢, Qué programas de T. V. suele preferir tu madre?

¢, Qué programas suelen preferir tus hermanos pesfien

¢, Qué programas de T. V. suelen preferir tus abfelo

¢, Qué programas reunen a toda la familia frerdefa VV.?

¢, Qué programas concretos vistes ayerenla T. V.?

¢,Segun tu criterio que le falta a la T. V. actual?

¢, Si pudieras cambiar, mejorar algo de la T. V.@umbiarias?

Rellena este cuadro con tus opiniones:

TIPOS DE PROGRAMAS ¢ COMO SON? ¢ QUE LES FALTA?

INFORMATIVOS.

DOCUMENTALES

PELICULAS.

CONCURSOS

MUSICALES

DVULGATVO CULTURALES
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PROGRAMA DE MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL.

TIOS Y SOBRINOS, DESCRIBO COMO ERES, IMITO A MI COM PANERO.

* OBJETIVOS:
» Permitir a los alumnos realizar una descripciosulanagen personal.

* Facilitar la apertura y contacto entre ellos.

* MATERIALES:

 Lapices y papeles.

* PROCESO DE REALIZACION: (Actividades alternativas, se pueden hacer todas
0 so6lo alguna de ellas, la tercera no convienerlaas®m haber realizado antes la 1 o la 2)

Primer paso (Tios y sobrinos)Tres a seis alumnos haran dg tos demés de
sobrinos. Informar a los sobrinos que van a retbuisita de un tio que no les ha visto en la
vida asi que le han escrito una carta con su ¢es@ni para que tu tio te reconozca en el
aeropuerto (decidles que no pueden poner en eltemibre). En su descripcion han incluir,
como minimo, un parrafo referido a sus rasgosdssig otro a sus cualidades o rasgos de
conducta. Se da un tiempo para que cada alumnibascr propia descripcion.

Segundo pasdodas las descripciones se recogen y mezclara tGagor turno elige
una, la lee e intenta averiguar a quién se refierelescripcion. Gana el tio que mas
compaferos identifique.

Tercer paso (Describo como eres) En una bolsa se introducgrelps con los
nombres de todos los comparieros de la clase. Paistaada alumno sacara un nombre de la
bolsa y sin comentar con los demas quién le haltotendra unos minutos para hacer una
descripcion de ese compafiero (rasgos fisicos gm#ucta, sin poder mencionar el nombre).

Cuarto pasoCada alumno lee ante los compafieros su desarjplci® comparieros
deberan descubrir el nombre del compariero del gtrats.

Quinto paso(Imito a mi comparfero) Se piden parejas de valiurd (es conveniente
en esta dinamica no forzar a nadie a participag es voluntariamente). Cada miembro de la
pareja intentard realizar una imitacion (un mime)atbin rasgo o conducta de su compafiero
de pareja.

Se debe recompensar y favorecer el buen humorigiaalidad, la tolerancia...

Ultimo paso Se les hacer reflexionar sobre la actividad. Cem ahora mejor los
rasgos de sus compafieros? ¢ Estan mas dispuestgsarse y colaborar mutuamente?
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DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

TRAS LAS PISTAS.

* OBJETIVO:
* Ejercitar el razonamiento l6gico y adquirir expeagdias de organizacion del trabajo.

* MATERIALES :

* Una hoja y un boligrafo por alumno y una copiaasehistorietas que siguen por
grupo de alumnos.

* PROCESO DE REALIZACION:

Paso previo Se explica la actividad. Se trata de simular gomos un equipo de
detectives que tiene que descubrir unos asesinaiagie vamos a hacer es formar diferentes
equipos. Cada equipo debe intentar resolver logscgse le toquen, aguel equipo que mas
casos resuelva sera el ganador. Dejarles clarolagaetividad es una excusa para poder
observarles en su trabajo en grupo y asi podemabusedidas encaminadas a mejorarlo ( Se
puede utilizar la guia de observacion de la acitColonia espacial ZP2").

Primer pasoOrganizad la clase en grupos de cuatro a semnalsl y entregadles
fotocopias de las historias. Explicadles que ties@minutos para intentar resolverla.

Otra posibilidad es entregar un caso diferentada grupo e irlos cambiando de grupo
en grupo cada 6 min. Permite ahorrar fotocopiasep ein mayor ambiente de emocion y
competencia entre grupos.

Segundo pasde dibuja en la pizarra un cuadro de doble eatesrdlas columnas se
apuntan los grupos de alumnos y en las filas elendrde los grupos de alumnos que se han
formado. Las casillas serviran para escribir lagoh que propone cada grupo para cada caso
y las razones que se aducen para ello. No se @ebetar debates en este punto.

CASO 1. “EL DEGUSTADOR”

GRUPOS SOLUCION RAZONES

1

2
3
4

Tercer pasoA la vista de lo apuntado en la pizarra se alorelebate general para
tomar un acuerdo sobre la solucién del caso. Segeode igual forma con los otros casos.

Cuarto paso Se analiza el funcionamiento de los grupos pespidBu nivel de
eficacia, su organizacion, la colaboracion e ingaién de todos sus miembros) y se compara
con lo ocurrido en la fase de debate general @écarganizacion, participacion).
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SOLUCIONES A LOS CASOS PROPUESTOS

Caso 1. “EL DEGUSTADOR?".

El asesino es el que escribe la carta, como sidéapsaber lo que decia una de sus
victimas, la anciana, y el numero de terrones deaazjue se tomaba. No necesitaba forzar la
puertas pues se podia introducir en las casasdigue era policia.

Caso 2. “LA BELLAY EL FEO”

Lo descubrio al resbalarse en la cera que sedli@ lsaido a la chica en la entrada de la
habitacion. El tenia ese espejo porque le gustatse \parecido a su padre, esbelto, delgado y
atractivo; pero no queria que su esposa lo supidescubriera que estaba avergonzado de si
mismo. No queria que su mujer descubriera lo gqneapodria tener, un hombre guapo.

Caso 3 “ROBO EN EL BAR”

El cliente era complice del robo y el otro le dipara quedarse el dinero. El cliente
asesind al camarero para evitar ser acusado. gearagmato el ladrén al cliente? ¢Por qué
no se le encontré ninguna pistola al ladron? ¢ Cpuoun la bala ir a parar a la puerta, mas
l6gico seria que fuera hacia el interior? ¢ Si glazaro tenia un arma por qué no la utiliz6?
¢ Sostenia el arma en la izquierda, y habia entwegads monedas con la derecha, era
diestro? ¢ Si el camarero se neg6 a darle el doweno se le encontré dinero al sospechoso?

Caso 4 “OJO CON LOS TRAIDORES”

Les habia dicho que no se movieran de la casaguauellos habian abandonado el
coche en un bosque fuera de la casa en el jardia Ihaellas de ruedas de otro coche. La
distribucion de los complices hacer pensar queiguoessesinarles en el momento que se
acercaran él y el jefe al centro de la sala aasejdyas.

Caso 5 “VUELO ARRIESGADO”

En todos los casos anteriores de tormenta lospikvisaban a la compafia del estado
y marcha de su vuelo. En este ultimo vuelo el pilatsiquiera avisa de que se ve obligado a
hacer un aterrizaje de emergencia.

Caso 6. “EL ENGANO”

Es cierto que Gabriel fue engafiado a la encerfmera; no es menos cierto que quién
lo mato no fue Tomas sino una tercera personajdmaque disparé a Tomas. Esa persona
era Elena, asi se libraba de los dos hombres lg\sbh el dinero de la caja fuerte, cuando
llegara la policia creerian que unos ladrones haiolaado en la casa de un hombre rico y que
uno de ellos fue muerto por el duefio, mientras lmtii@ con lo robado; por supuesto el duefio,
también habia muerto en el intercambio de disparos.
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TRAS LA PISTA. CASO 1. “EL DEGUSTADOR"

Estimado D. José: Como amigo y colega me he dkrigiescribirle para solicitar $

colaboracién en el siguiente caso.
Todos los conocen como el caso del “degustadas. \Bctimas son 9 hasta ahorzs
todavia no hemos podido detener al culpable.
La primera de sus victimas fue una anciana a & rgule sirvieron de nada s
suplicas de clemencia. Con intervalos de quince siiguiéo asesinando personas hasta

una semana que cometié su noveno delito. Proximizntema el décimo si no lo detenemps.

El método siempre es el mismo: se introduce erogahsin forzar la entrada, asesina g
victima con brutalidad y a continuacién se detian@epararse un café con dos terrone
azucar, preocupandose de no dejar ninguna huelece saber muy bien como hacerlo.

Las rondas entre delincuentes habituales no hdo dssultado, sélo disponemos
dos sospechosos. El primero es un ladron al que sacontré saliendo del edificio cc
objetos robados, pero hemos comprobado que no pooheter cuatro de los anterior
crimenes pues estaba en prision. El segundo e hagjha podido justificar donde estaba
las fechas y horas de los asesinatos y ha sidmideten otra ocasién por otro asesin
realizado con un arma blanca como en tres de lm®ones que nos ocupan.

Espero que nos pueda aportar alguna orientaciémgs ayude a resolver este ca

en
ato

1S0.

Un saludo de su amigo Francisco, comisario de Fauntp

TRAS LA PISTA. CASO 2. “LABELLAY EL FEO”

No habian pasado tres dias desde nuestra bodas biem del acuerdo comercial g
me llevo desde mi fria cabafia a una lujosa habitade! castillo. Mi padre habia accedid
entregarme al duefio del castillo a cambio de ueawm$, para el gordo enano de mi nug
marido quedaron mis dieciocho afios, mi bellezalzula.

Nunca tuve miedo, aunque mi nuevo sefior distabehande ser lo que cualqui
joven hubiera deseado como esposo. Tenia enorrogssaitones y de mirada miope, b
siempre humeda de la que faltaban unos cuantosedieRero siempre me trato de for
considerada, nunca me obligo a hacer nada que yoisra y me dio todo lo que le ped
aunque me prohibié que entrara en una habitaciérncaigillo. Evidentemente yo se
prometi, aunque dos horas después rompia mi promesa

Utilizando una vela me dirigi a la habitacion, addrir la puerta lancé un grito (
espanto y me quemeé la mano con la cera calientsggayo al moverme. Frente a mi ha
una mujer extraordinariamente alta y delgada quenmraba con ojos de miedo. Pror
descubri que se trataba de un espejo que deforahgjoe se miraba en €l haciéndole paré
alto y delgado. Ademas unicamente habia en ladw@bit una mesa y un cuadro del padre
mi esposo, un hombre alto, fuerte y bien pareduiiy lo contrario que su hijo.

Poco después llegd a mi mi esposo muy enfado eacdp. Me acusaba de hal
entrado en la habitacion secreta. Yo lo negué agrinhas en los ojos. El para demostrarn
me arrastré a la habitacion y mientras me ensefahde se habia caido, lo vi en el espej
bien plantado que parecia. Inmediatamente compreéitio logré averiguar qué hah
entrado en la habitacion y por qué no queria queny@ra nunca.
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TRAS LA PISTA. CASO 3. “ROBO EN EL BAR”

Un individuo fue sorprendido al salir del localiando un policia intento cogerle,

e

clavo en el cuello el cuchillo que llevaba y se dita fuga, el policia en la lucha le disparo
con su arma y lo mato. Le encontraron en los bods53.478 pt. en billetes y monedas, una

navaja, un pufiado de llaves atadas a un cordémyinimo de heroina.

Sin embargo el inspector estaba deteniendo asajeto que estaba en el interior del

bar con la cara ensangrentada pues le habian dolbeatalmente con una botella. Segun
version los hechos ocurrieron asi. Desde el forelddr donde estaba tomandose un cg
ultima hora del dia, vio al individuo, detenido parpolicia, junto a la caja amenazandd
camarero y exigiendo todo el dinero, que un sabadoesa hora debia ser bastante
camarero se nego y pulso un botén de alarma, pésbeso perdié los nervios le pego6 un
al camarero y le golpeé a él con una botella eaila.

El inspector mir6 la escena del crimen: El bar emalargo pasillo con la caj
registradora cerca de la entrada. El camarero temdabala en la cabeza, que despué
atravesarle el craneo se habia incrustado en Igapde entrada. De su mano izquie
colgaba un revolver, mientras al lado de su deréetida unas monedas caidas. No h
ninguna otra arma ni en el bar ni en sus alredsdore

¢Por qué detenia el inspector como acusado dmatseal cliente herido del ba
¢,como se pudieron producir los hechos segun l&weals! inspector?

TRAS LA PISTA. CASO 4. “OJO CON LOS TRAIDORES”

Habia sido un fin de semana infernal el viernekidhdlevado a dos atracador
venidos de una ciudad lejana hasta una casa eamglocdonde podian esconderse. Alli
habia dejado con la orden de no salir de la casan@ala hasta el atraco. Durante el sak
estuve preparando todos los detalles del plandpsilingo recogi a los atracadores. Si t
salia bien al volver a la casa podrian entreggoias al jefe y cobrar por el trabajo.

su
fé a

El
tiro

a
5 de
rda

abia

[?

es
les
ado
ndo

Después del atraco huyeron en el coche, que @sconcén un bosque que habia algo

separado de la casa, para entrar en la mansi@anosala tapia y se colaron por la ventana
sétano, tenian que esperar al comprador de las @yana sala interior sin ventanas y cor
Unica salida, la puerta.

Para hacer tiempo mientras esperaba me asompuarta principal de la casa, con
siempre el paisaje era el mismo maleza descuidadirta de una capa de nieve y u
largas y profundas huellas de neumaticos que desdpa detras de la tapia delantera.
entrar vi a mis complices esperandome en la habitaco de ellos estaba junto a la pue
mientras que el otro se habia sentado al fondpyas estaban sobre la mesa en el centr,
la sala. Por lo que decidi poner en marcha el gatra traiciones, volvi a salir de la sala ¢
disimulo y cerré la puerta con cerrojo, esperamttep avisar al jefe cuando llegara antes
gue entrase en la habitacion.

del
1 un

no
nas
Al
rta,
o de
CON
5 de

¢, Como me di cuenta de que podian pretender naiciee?
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TRAS LA PISTA. CASO 5. “WUELO ARRIESGADO”

- Menuda tormenta se nos viene encima. De hecl@ Navia golpeaba con fuerza gl
fuselaje del avibn y un espantoso manto de nubeésesgrse cernia sobre nosotrps,
inmediatamente empezaron los relampagos y con lelfosaivenes del avion. Después|de
media hora larga logramos salir de la tormenta ys@ejya paso el peligro! Es hora |de
dormir, dicho y hecho me quedé totalmente traspuest

Me habian pedido que investigara un caso de drégcdrogas que se producia entre
las islas del Caribe por medio de los aviones @ecompaniia, asi que tuve que viajar en gllos
como investigador geogréafico durante mucho tientpo.muchos de esos viajes habiamos
tenido que atravesar largas tormentas o habianfddcsalguna averia, pero en todos |os
casos el piloto reportaba a la compaiiia la sitnag# avion y las condiciones de vuelo enj|las
gue se encontraba, pero en ningun caso tuvimosajuescatados en medio del mar.

De pronto me desperté el avion volvia a bambategrsl piloto con expresion de
angustia me dijo que tenia que hacer un aterrid@jemergencia en una isla proxima.|Al
aterrizar el se dedico a revisar el motor, mien&rasi me mandaba por unas cervezas al bar
del aeropuerto de la isla. Una vez que paso laetotanvolvimos a despegar y en medio |del
vuelo de vuelta a casa le pedi mostrandole milpigfoe llamara por radio a la policia del
aeropuerto de destino pues llevaba un detenidoayaamga de droga. ¢A quién llevaba
detenido? ¢ Cémo me di cuenta de que se habia modacarga de la droga?

TRAS LA PISTA. CASO 6. “EL ENGANO”

Tomas, cada vez mas nervioso, sintio de nueventadion de salir de su escondite
detras de la vidriera. Pero sigui6é quieto, tantguéeinitil como su propio corazén. Hacia mas
de una hora que habia dejado todo preparado, dafwaijte ya estaba abierta y las alarmas
desconectadas, lo Unico que esperaba es que agitiatraiso y que él ... lo matara.

Pensd en Elena y recordé como habia empezado ltate un afio la conocié e¢n
circulos de negocios poco legales, en ese momeéritooon Gabriel, su amante y el hombre
con el que Tomas habia entrado en negocios. Gasaaln mal sujeto capaz de cometer un
asesinato y hacerte cobrar el seguro de tu negocion incendio oportunamente provocado.

Elena temia que Gabriel se vengara de Tomas Ylajeper haberse hecho amantgs,
asi que acordd con Tomas una manera de deshaeerse be harian saber que Tomas
guardaba el dinero del seguro recién cobrado eajsufuerte y que ese fin de semana nqg iba
estar en la casa. Gabriel, engafiado con esa aajrpa® el anzuelo, y alli estaba Tomas
esperandole para matarle y decir luego a la pajieéalo habia encontrado robando y lo habia
matado en legitima defensa. Y asi lo hizo, permdaastaba llamando a la policia empez6 a
intuir que él era el engafado, ninguno de losatastde la vidriera que le escondia estgban
rotos a pesar de que sus balas o las de Gabriahtgne haberlos atravesado, sin embargo
alli estaba Gabriel muerto con un disparo en eztor. Tomas no pudo seguir reflexionando
sobre lo que le hacia temer que habia sido engapads un disparo le atraveso el cerebra.

¢ En qué habia consistido el engafio? ¢ Quién ermaliador? ¢ Quién el engafiado
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DESPEDIDA FINAL DE CURSO.

IMAGINAR EL FINAL E HISTORIA EN CASCADA.

* OBJETIVO:

» Hacer tomar al grupo conciencia de que en un hpeviedo de tiempo se habran de
separar.

* Incrementar los buenos deseos entre los alummasda despedida de curso.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer paso(Imaginar el final). Los alumnos durante unos rtesuy con los o0jos
cerrados deben imaginar que es el ultimo dia dedocy que se estan marchando. ¢Qué
sentimientos y comportamientos se les producirian?

Segundo pas@e comentan sus impresiones y sentimientos.

Tercer pasoSe les pide que piensen en algo que les hubiestadp decir o hacer
durante el curso que esta a punto de terminar,queerdo exterioricen en ese momento.

Se les debe rogar que elijan sentimientos positywreechacen todo lo negativo que se
les pueda ocurrir.

Cuarto pasdHistoria en cascada). El profesor inicia unadniat(referida a un inicio
de vacaciones) en la pizarra. Por ejemplo: “Hoy eramos las vacaciones y nos vamos al
pueblo a visitar a los abuelos, alli me esperanamigjos con los que pienso...”

Quinto pasoEn sucesivos turnos los alumnos iran continudaduostoria como mas
les guste. La uUnica condicion es que los persontages de ser ficticios, no pueden ser
compafieros de la clase, ni introducir personajstiiicables con alumnos. La historia puede
tener personajes fantasticos (fantasmas, extrsierse.)
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ACTIVIDAD DE VALORACION DE LA HORA DE TUTORIA.

* OBJETIVOS:
» Recabar la valoracion del alumnado sobre lasidaties de tutoria realizadas.
* Recoger informacion util para replantear el praxifian de Accion Tutorial.

* Motivar la participacion del alumnado en las ddades a fin de favorecer la labor
tutorial del afio proximo.

* MATERIAL:

 La hoja de evaluacion de las actividades de tutori

* PROCESO DE REALIZACION:

Se puede hacer un debate abierto utilizando camanda hoja de evaluacion de las
actividades de tutoria. Se les leen las pregunsasrgcogen sus opiniones y sugerencias.

O bien, se reproduce fotocopiada la hoja y se degs minutos a los alumnos para
contestarla, después de lo cual se hara el debettoa En este caso podremos disponer de
una informacion mas objetiva y detallada sobre koracion del alumnado, que
evidentemente nos puede ser de gran utilidad, aalpara motivar el debate podemos leer de
vez en cuando algunas de las valoraciones deuomak.

En ambos casos conviene ir dirigiendo el debatéaHa obtencién de conclusiones
sobre la utilidad de la tutoria y sobre como mejard_a primera de nuestras intenciones
pretende aumentar la motivacion e interés del ahgimrhacia la tutoria, mientras que la
segunda busca enriquecer nuestro programa y axd&$dcomo tutores.

Nota: Recordar incluir en las valoraciones delaieliodas las actividades de tutoria:
las que se han realizado en grupo y las individuale
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HOJA DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA. |

Con el fin de facilitar la ocasién para aportaestuas propuestas y valoraciones sobre
la tutoria te pedimos que contestes este cuestoamadnimo (no pongas en €l tu nombre).

1.- Las actividades realizadas dentro de la tterhan resultado: (pon una X)

Nada | Poco| Bastant&lucho.

Interesantes.

Comprensibles.

Faciles.

Utiles.

Han respondido a lo que esperabas de ellas.

Te ha gustado tener entrevistas personales caoiotu [t

2.- ¢ Cual fue la actividad maés...?
interesante

aburrida

atil

innecesaria
dificil

3.- ¢ Qué actividades suprimirias?

¢, Qué actividades afadiriais?

4.- Gracias a estas actividades he mejorado: park)

Nada Poco | Bastantéviucho.

Han hecho que el curso me sea mas agradable.

Mis técnicas de trabajo y rendimiento en los estud

Las relaciones entre comparieros.

Le han ayudado a conocerme mejor.

Mi informacién sobre otros estudios.

Tengo mas claro mi futuro profesional.

Me han aportado ayuda personal en lo que precigaba.
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