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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO. 3°E.S.O.

SESIONES PROPUESTAS PARA EL PRIMER TRIMESTRE. (Modificables segun necesidades y demandas dehaldo)

PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS Pags.
Dar una acogida célida al alumnado.
Informar del horario, caracteristicas de la E$O.,
ACOGIDA AL INICIO DE CURSO | Actividades de acogida el primer dia de clase. |disciplina en el centro... 3a8
Realizar una actividad de contacto y convivencia
entre los alumnos
RESOLUCION DE CONFLICTOSD.e.bateS para la reflfeX|on y toma' de compromisesilitar al alumno la reflexion y toma de concierc
dirigidos a la resolucion de los conflictos delgwu | sobre sus conflictos grupales. 8al2
EN EL GRUPO. o - . .,
(A criterio del tutor o demanda del alumnado | Propiciar la toma de compromiso de colaboraciéh.
S : Analizar la influencia de las suposiciones
La maquina registradora. | 13
MEJORA DE LA CONVIVENCIA. personares.
. S Identificar el nombre de sus profesores.
Descubre la clave y Cuestionario Inicial. e , ; 114a17
Recoger los datos iniciales de interés del alumnado
ELECCION DE DELEGADOS. Debate sobre tipos de delegados. Motivar para legaién responsable. 18
Acto de eleccion del delegado. Elegir delegadorggdimentar el acta. 19y 20
Facilitar al alumno la reflexion y toma de conciernc
MEJORA DEL RENDIMIENTO. | Posterior a la primera s@side coordinacion. sobre su funcionamiento y rendimiento como grupg,
Propiciar la toma de compromiso de colaboracion en
la mejora del rendimiento y la disciplina.
3 Repaso del subrayado y resumen. El uso de lascamu¢s vy el estudio eficaz. 23y 24
TECNICAS DE ESTUDIO. Repaso del subrayado y resumen (continuacion). @goiTsun compromiso de estudio activo. 25y 26
Los esquemas. Mostrar como se hacen y comprometerles en ellps. a 29
MEJORA DEL RENDIMIENTO. | Sesién previa a la evaluari Motivarles al estudio, recoger sus propuestas lpaig, , 4
sesion de evaluacion.
MEJORA IMAGEN PERSONAL. Actividades sobre valores personales. Aportar oportunidades de reflexién personal solBza 35
Actividades sobre valores personales. algunos valores y modelos de conducta personaless a 39




PROGRAMA DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

Nota previa: Las jornadas de acogida se realizprireer dia de llegada a clase de los
alumnos y son previas a cualquier otra actividativa o de tutoria.

Esta jornada supone varias actividades difereatexntinuacion se encuentran las
orientaciones y materiales que se precisaran.

* OBJETIVOS:

» Dar a todos los alumnos y alumnas una acogiddeacdjie favorezca el inicio de
curso con una actitud positiva hacia el centrogyehal trabajo.

» Presentarse el tutor, dar la bienvenida al alumnaafrecerles su colaboracion
como tutor para aquellas necesidades que se leenpea, explicandoles sus funciones y
horario de atencion a la tutoria.

» Darles a conocer su horario y la lista de matesigle precisaran en el curso.
* Informar al alumnado de las caracteristicas de3$a0.

e Hacer tomar conciencia al alumnado de las norneadigtiplina del centro y del
beneficio que para la convivencia supone el questi¢éas cumplamos.

¢ Motivarles a colaborar en la buena marcha del curso

* MATERIALES:

» Fotocopia para cada alumno de su horario de S0 guiisi dispone de ella, de la lista
de materiales (libros, cuadernos...) que el alupraoisa traer para las clases.

HORARIO APROXIMADO PARA LAS ACTIVIDADES
* Presentacion del tutor e informacion sobre tut@baminutos.
» Entrega de fotocopias de horarios y de lista demades. 10 minutos.

* Informacién sobre la E.S.O. y sobres normas deigencia. 20 minutos.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.
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GUION DE LAS ACTIVIDADES CON EL TUTOR

A. Bienvenida al alumnado, presentacion del tut@xplicaciones alrededor de la
tutoria. Ver hoja adjunta.

B. Entrega de horarios y de lista de materiales gcam
- Entrega de una fotocopia de su horario y eapianes sobre el mismo.

- Copiar en la pizarra la lista de materialedg($iay) que tienen que comprar y
recordarles que cada profesor afladira a esadstaateriales que consideré necesarios.

C. Actividad grupal. Ver la hoja explicativa adjuntsctividades de acogida al inicio
de curso. “Presentacion por parejas”

D. Informacién sobre las caracteristicas de la E.S/Osobre las normas de
funcionamiento en el centro. Ver las hojas expheatadjuntas.

F. Nombrar a un alumno o alumna para que se respitiosabtle las tareas del
delegado hasta que se haya celebrado la eleccion.

HOJA INFORMATIVA SOBRE LA TUTORIA

* OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD .
* Informarles de los contenidos y actividades detiaria.

» Motivarles para participar en las actividadesulerta.

* RESUMEN DE CONTENIDOS A PRESENTAR AL ALUMNADO

PAPEL DEL TUTOR Son funciones del tutor: A. Coordinar el equigopdofesores.
B. Realizar el seguimiento académico del alumn&loEncargarse de la relacion familia -
centro educativo. D. Contribuir a mejorar la coevigia del grupo y a resolver sus conflictos.
E. Asesorarles sobre sus dificultades y necesidamess estudios

HORARIO DE LA TUTORIA

* Una hora semanal de actividades en grupo paraesponder a las demandas y
conflictos del grupo y b. hacer actividades de maef¢te la convivencia y del rendimiento del
alumnado.

* Una hora semanal de asesoria individual comli@mnos que cite el tutor.
* Dos horas semanales para atender a los padres

ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

NOS CONOCEMOS MEJOR.
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* OBJETIVO:

» Ampliar las posibilidades de identificacion y @@ entre el alumnado del curso.

* MATERIALES:

"La lista de quienes sonibs

1. Me gusta la musica "Heavy". 2. Me gustastarone tarde.
3. Tengo un perro. 4. He viajado en avion.
5. Soy el mayor de mis hermanos. 6. Soy alipiég o pequefia.

7. Tengo un escondite secreto que nadie sabe @nghnta usar el “movil”

9. Me gusta mi nombre. 10. Me encantaria ssiom

11. A veces tengo pesadillas. 12. Me da miedscuridad.

13. Tengo una habitacién para mi solo-a.  14.ddchstos no nos comprenden.
15. Desearia encontrar un buen amigo-a. 16.depadkimo seguiré estudiando.

15. Estoy dispuesto a hacer un esfuerzo de cosiprey de adaptacion con tal |de
llevarme bien con todos y a tener buenos amigds elase.

* PROCESO DE REALIZACION:

El profesor lee en voz alta la lista (la puede laanpreducir, cambiar en todo aquello
gue consideré mas adecuado, se trata de encospintas que sean utiles a los alumnos).

Los alumnos levantaran la mano cuando los elermatdda lista coincidan con ellos.
(Con algunos elementos es conveniente, abrir ungfegdialogo, seflalando coincidencias,
deseos compartidos, 0 aspectos que son propiesadilescencia).

Terminad sefialando que hay muchos que quierem&acamigos dentro del grupo y
que estan dispuestos a esforzarse para ello,diesta compartir ese deseo de amistad.

NOTA: Actividad adaptada del liboro: BRUNET GUTIEHRR J. J. y NEGRO
FAILDE, J. L. (1982)“Tutoria para adolescentes” Madrid. Ediciones Safo X.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

HOJA INFORMATIVA SOBRE ESTUDIOS DE LA ESO .




CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGADRIA.

* Obligatoria hasta los 16: Lo que implica la &sigia obligada para poder aprobar.

* Enseflanza general y comprensiva: Abarca todaarkeas del saber (sin division por
asignaturas). Ademas de areas comunes hay mabptizis/as. Las optativas que elijan no
van a impedirles hacer el bachillerato o el ciclorfativo que quieran si obtienen el Graduado
en Educacion Secundaria.

* La finalidad de la ESO. es, muy resumidamentporfar una formacion cultural
basica, adquirir una capacidad de trabajo y aprajei autbnomo (destrezas vy
procedimientos), preparar para poder cursar estupasteriores, formarlos en actitudes,
conocimientos y destrezas que les permita su exté&nr en la vida social y laboral.

* Evaluacion integrada: En las evaluaciones s@ndquipos de profesores los que

determinan si un alumno o alumna puede promocioma. Hay exadmenes en septiembre.

* La ESO son estudios de preparacion hacia loso€iEormativos de Formacién
Profesional de Grado Medio y para los Bachillerdtlespués de estos ultimos se puede pasar
a la Universidad o a los Ciclos Profesionales Sapes. De los ciclos medios a los superiores

no se puede pasar sin haber cursado un bachi)lerato

* Titulacién que otorga: Graduado en Educaciéru8daria, sin él no se puede pasar a
ciclos formativos, ni a bachillerato (queda la pdslad a mayores de 17 de hacer una prueba
de acceso a ciclos formativos).

* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE NUESTRO INSTUTO:

Gestion Administrativa.

* BACHILLERATOS DE NUESTRO INSTITUTO: Bach. de Qieias Naturales y de
la Salud, Bach. de Humanidades y Ciencias Sociales.

* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE NUESTROSTITUTO:

Administracion y Finanzas.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL INICIO DEL CURSO.

HOJA INFORMATIVA SOBRE EL REGLAMENTO DE DISCIPLINA.

* OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
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* Informar al alumnado sobre las normas y costumdieedisciplina del centro.

» Contribuir a la toma de conciencia por parte damaado de la necesidad de

colaborar en el mantenimiento de un clima de trapaje un ambiente de convivencia grato.

» Favorecer la toma de compromisos de colaboracidrparte del alumnado con la

convivencia y mejora del centro.

* RESUMEN DE CONTENIDOS A PRESENTAR AL ALUMNADO

EXPLICACION DE ALGUNAS NORMAS DEL REGLAMENTO DE 3CIPLINA.

* Respeto de los materiales y mobiliario de ldasuCuidado y orden en pasillos.
* Respeto hacia el profesorado, los compafierodastlas personas del centro.
* Asistencia y puntualidad.

* Cumplimiento de las tareas y deberes. Etc.

PETICION DE COLABORACION

Pedir el maximo de colaboracion por parte de lasaos para que:
* Podamos hacer mas grata nuestra estancia entebc
* Las aulas y su mobiliario no se deteriore tgnsidamente.

* Todos podamos sentirnos acogidos y respetadoepdemas.

DEBATES EN TORNO A LOS CONFLICTOS DEL GRUPO.

Nota previa

En ocasiones los grupos presentan conflictos emrstionamiento, en otras, son los
alumnos los que solicitan hablar de un determirtad@. En ambos casos y, en el momento
en el que el tutor lo considere, puede utilizan®girientaciones para dar respuesta a esas
demandas o necesidades de su grupo.



Esta actividad puede tener esencialmente dos dipaesarrollo, uno mas espontaneo,
inmediato y menos dirigido, mas adecuado a las dédasade los alumnos, y un segundo, mas
idoneo para situaciones detectadas por el tutoresencaso se busca conocer mejor al
alumnado con unos cuestionarios previos para pdednsejar de forma mas adecuada.

El primero, a grandes rasgos consistiria en:sk ¢k exposicion libre del tema por los
alumnos (sin posibilidad de critica o analisis)y&loraciones y comentarios respetuosos, 3.
elaboracion de propuestas y alternativas, 4. faoidh de un compromiso de colaboracion.

El segundo, dado que es mas complejo, se exploatinuacion. Los pasos de este
modelo pueden ser utilizados, adaptandolos, algsnmodelo.

* OBJETIVOS:

 Contribuir al proceso de diagndstico y estudidadsituacion inicial del grupo - clase
y a determinar las conductas que en el grupo regjugke una intervencion.

» Hacer tomar al grupo conciencia de sus necesigdedefictos e intereses.

» Promover una actividad de reflexién con el fincdaseguir en ellos un compromiso
de actuacién tendente a mejorar la situacién delpar

» Facilitar la formacion de los alumnos en procesles reflexion, toma de
compromisos y crecimiento personal de su respoigadbiante el grupo.

* MATERIALES PARA PROMOVER LA REFLEXION DEL GRUPO:

Papel y lapiz y algunos de los cuestionarios: 'Sthaeclase piensa asi”, “Cuestionario
sobre el funcionamiento del grupo - clase”, “Miaien la clase en el dia de ayer”.

* PROCESO DE REALIZACION:

Paso previoBrevemente se motiva a los alumnos para la seadin de la actividad,
explicandoles el objeto de la misma “conocer mgjd opiniones y sentimientos para intentar
llegar a acuerdos de colaboracion para mejoratmauesnvivencia y rendimiento”.

Aclararles, ademas, que los datos que se obtesggan tratados de forma confidencial
y que con ellos soélo se pretende conocerles mgjoningun caso se buscara identificar a un
alumno a través de su cuestionario, nunca seartilizlos datos recogidos en contra o a favor
de un alumno particular, se trata de recoger upagsion general del curso.

Primera sesianSe les explica el objeto de los cuestionariogiébs, se reparten y se
deja tiempo para contestarlos, recogiéndose ant@uion.

Posteriormente los alumnos deberan contestar ith@dilmente a las preguntas
indicadas en el recuadro posterior, pasados unostosi se organiza la clase en grupos, cada
grupo debera escribir en un folio una sintesis @sisada entre las respuestas individuales.

Recordarles que no han de poner nombres en eldelsintesis Al final de la clase el
profesor debera recoger las aportaciones de lopogrucomo medio de completar la
informacion de los cuestionarios.

1. ¢, Como os gustaria que funcionara la clase?
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2. ¢ Cudles son las dificultades y problemas dstrauelase?
3. ¢ Qué podriamos hacer para mejorar nuestrgdnabbandimiento?

4. ¢ Qué estais dispuestos a hacer vosotros pkrsoma?

Si queda tiempo se puede iniciar un debate abseriellas.

Segunda sesidibe realiza el vaciado de los cuestionarios atllis en la pizarra y se
comentan sus resultados, procurando evitar quieséfique a la persona que ha contestado.

Aprovechando las propuestas del alumnado realinadebate para hacerles tomar
conciencia de sus dificultades de relacién y deajg y de algunas posibles alternativas de
solucion. Si fuera posible es aconsejable intdlggar a un compromiso de colaboracion.

Para conseguir ese compromiso se puede seguigueerde estrategia: Se forman
parejas de alumnos que durante cinco minutos ragisten un folio todas las propuestas que
se les ocurren para conseguir una mejora en ebgimbespués de unos minutos cada tres
parejas formaran un subgrupo de seis alumnos giagdrde consensuar una propuesta comun
entre las aportadas. Los subgrupos de seis nomhrargortavoz.

Todos los portavoces se sentaran en un circulel eentro de la clase e intentaran
llegar a un consenso entre ellos. La tarea enceste sera consensuar una propuesta comun.
El resto de los alumnos se situardn detras de atiavpces y, si quieren intervenir, solo lo
podran hacer por medio de una hoja escrita quen@ase portavoz, sin que puedan hablar.

Se terminara escribiendo en la pizarra y en ujalhe conclusiones del grupo.

Por dltimo pedid a los alumnos que en una hojaibest individualmente su
compromiso. Recogedlas y conservadlas para podérzanas posteriormente como
instrumento de seguimiento personal de los alumnos.

Nombre:

A la vista de las conclusiones y compromisos daebg y de mis propias valoraciones
relleno la siguiente HOJA DE COMPROMISO.

ME COMPROMETO PARA LAS PROXIMAS SEMANAS A:

CUESTIONARIO "NUESTRA CLASE PIENSA AS|"

» Para mi los profesores deberian tener estas tatidanles

* Una forma de hacer que trabajaramos mas en clas@aser

» Mis amigos deberian tener estas tres cualidadesipaies

» Este curso tiene estas cualidades que a mi mengusta
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» Este curso tiene estos detalles que me gustariaagukiaran

* ¢Qué cosas crees que dificultan la convivenciagdabo?

 Me gustaria que en clase fuéramos mas y
evitdramos ser tan

* Yo estaria dispuesto a colaborar en mejorar nuestravencia de esta forma

» Para poder colaborar con todos mejor yo necesigaedos demas me ayudaran en

* Felicitaria a porque con su conducta y actitud
hacen que nuestra convivencia sea positiva.

» En préximas sesiones intentaré mejorar mi convigetan los demas haciendo o siendo

CUESTIONARIO INDIVIDUAL DE PARTICIPACION EN EL GRUP O.

Ponte una nota (entre 0 y 10) segun te valores aiismo: Puntuacion.

Tu preocupacion por respetar las normas de consien

Tu responsabilidad en tu trabajo.

Tu interés porgue el grupo vaya bien y la claseiture y esté ordenada.

Tu deseo de evitar conflictos con los comparfiemyprofesores.

Tu actitud de ayuda ante los demas, ante sus Ithiitas y defectos de otros.

Tu esfuerzo de cooperacion para con el grupo.

CUESTIONARIO SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO - CLASE .

Contesta sinceramente, sin pensarlo mucho; sedeaponer lo que dirias a un amigo
0 amiga en una conversacion informal. Por favompaormgas nombres en ningun caso. Cuando
lo termines se lo entregas a tu tutor o tutora paeapueda extraer algunas conclusiones.

1.- ¢, Crees que el grupo esta satisfecho con su fiaroiento?

¢, Hay enfrentamientos entre vosotros en clase?

¢, Tenéis una comunicacion franca y amistosa eotngpafieros?
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¢ El ambiente en la clase favorece vuestro trabapendizaje?

2.- Mi grupo - clase se caracteriza por ser mas Bahraya un adjetivo de cada par:
Cordial / Hostil. Alegre / Triste.
Individualista / Cooperador. Justo / Injusto.
Responsable / Poco responsable. Muy trabajad@ocb trabajador.
Atento / Distraido. Participativo / Pasivo.
3.- ¢, Cémo se comporta el grupo cuando estais solgsafiesor?

Se producen ruidos, peleas, estais tranquitmginuais trabajando,

Y ¢como tiendes a comportarte ti?

¢, Como se comporta el grupo cuando el profesoegpticando?
Atendemos todos, solemos distraernos, hap e fondo,

Y ¢tu que sueles hacer?

¢, Qué suele pasar cuando el profesor ha puestanaasa hacer en clase?

Y ¢ Tu qué sueles hacer?

Si ponen una tarea para casa, a corregir enwhagsdximo dia ¢ Suele traerse hecha?
Y ¢tl qué sueles hacer?

4.- Dale a cada pregunta una puntuacion entre 0 y 10.

Yo, en esta clase, me relaciono bien con todos.

Me siento apreciado por los comparieros.

Me siento apoyado en mi trabajo por los compafieros

Puedo trabajar a gusto.

5.- ¢, Qué otros comentarios te gustaria agregar?

MI VIDA EN LA CLASE DURANTE EL DIA DE AYER.

Curso: Fecha: Sexo:

NUMERO DE VECES (APROX)

CONDUCTAS QUE SE HAN DADO HOY EN CLASE [0S DEMAS T0

1. Han utilizado un mote para llamarte / lo hashbdd.

2. Te han insultado o molestado / lo has hecho tu.

3. Te han llamado la atencién por hablar en clase.
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4. Han sido amables contigo / has sido tu amabietguien.

5. Te han agredido fisicamente / has agredidootéoa

6. Se han burlado de ti o de algo tuyo / te habdartd.

7. Te han amenazado / lo has hecho tu.

8. Te han ridiculizado / has ridiculizado tu a empafiero.

9. Te han quitado algo / has cogido tu algo queraduyo.

10. Te han rechazado en el juego o en clase slhdeho ta.

11. Se han movido del sitio sin necesidad / tenaddo tu..

12. Se han chivado al profesor de algo / te hasadbita.

13. Te han engafiado o mentido / has mentido tu.

14. Te han prestado algo que necesitabas / loreatagdo tu.

15. Te has sentido aceptado, apreciado en clase.

16. Has contribuido a que los demas se sientasta gu

17. Han sido descorteses con el profesor / lo idag§.

18. Han contado contigo para algo agradable.

19. Te han ayudado en tus tareas de clase / logta® ta.

20. Has atendido a todas las explicaciones detpoohdo.

21. Has traido todos los materiales que necesitabas

22. Corregiste tus tareas cuando se corrigierdaseciases.

23. Terminaste las tareas que se mandaron en lcesga c

24. Ordenaste los materiales de trabajo anteslidelsalase.

25. Estudiaste en casa. ¢ Durante cuanto tiempo?

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO.

LA MAQUINA REGISTRADORA. (1)

* OBJETIVO:

» Comprobar el impacto que tienen las suposicionda ®oma de acuerdos en grupo.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primer pasoSe lee en voz alta y por una sola vez el document

“LA MAQUINA REGISTRADORA”
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Un comerciante acaba de encender la luz de sdatide calzados cuando aparece un
hombre pidiendo dinero. El propietario abre la nidguegistradora. El contenido de |la
misma es retirado y el hombre sale corriendo. Inat@chente se avisa a la policia.

Segundo pasoCada alumno respondera al cuestionario, haciersdo de lo que
recuerda de la historia leida.

Tercer pasoVuelve a leerse el documento, pero sefialandcs allamnos que no
deben tomar notas de lo escuchado sobre el pagienatonfiar todo lo oido a su memoria.

Cuarto pasoSe forman grupos de 3 a 5 alumnos que debentantdagar a un
acuerdo sobre cada una de las respuestas deboaesti

Quinto paso Se reservan los diez minutos finales para comeéatdindmica de la
actividad, ¢como ha funcionado?. Hacer hincapiélaemnfluencia de las suposiciones
personales iniciales en la elaboracién del acuendgrupo.

CUESTIONARIO SOBRE “LA MAQUINA REGISTRADORA”
¢De qué afirmaciones estais seguros que sons;iedales son falsas y cuéles no
podeéis afirmar que sean ciertas o faltas por qua kttura no se dan datos suficientes?

AFIRMACIONES. Verdad | Falso| No es seguro

Al encender el propietario la luz aparecié una muje

El ladron fue un hombre.

El hombre no pidié dinero.

El comerciante era el propietario de la tienda.

El que abrié la maquina registradora fue el prapiet

El propietario de la tienda retir6 el dinero y 8alorriendo.

La historia no dice que cantidad de dinero habila emaquina.

El ladrén pidié de malas maneras el dinero al @taypio.

La maquina registradora estaba cerrada cuando@rtioombre.

El hombre salié corriendo después de abrir la puert

Hay 3 personajes: un comerciante, el hombre ylaipo

La policia fue avisada por teléfono.

La historia transcurre cuando el propietario vara &a tienda.

(1) Adaptado de FRITZEN, S. J. (1989) 70 ejersigwéacticos de dindmica de grupo.
Santander: Salvaterrae.

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO.

DESCUBRE LA CLAVE DEL NOMBRE DE TUS PROFESORES.

* OBJETIVOS:

* Facilitar una actividad que permite al alumno @jab sobre el nombre de sus
profesores y las aulas en las que impartira clseste el curso.

* Recoger el cuestionario inicial.

* MATERIALES:
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» Lapiz o boligrafo y las fotocopias de la activid@e la hoja de claves y del
cuestionario inicial). La tabla de la hoja de ckveabra de prepararla antes el tutor
escribiendo con el ordenador en una tabla (prinsetamna = nombre de los profesores;
segunda = area que imparte; tercera = aula en dfardelase), después cambiaran el tipo de
letra a “symbol” y ya podran montar en la hoja Bees, fotocopiar y repartir.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primera actividadUnos 20 a 30 minutos. “Descubre la clave”

Primer pasoSe les presenta la actividad como un prueba dpipacia y rapidez.
Con la clave han de descubrir lo que viene esentel mensaje que se les envia.

Sequndo pasd@e reparten las fotocopias con la actividad esénvita a que en cinco
minutos traduzcan los mensajes en clave que senkesgan para que queden escritos en
castellano. Previamente se les ha informado qaetieidad se hara por parejas y como es un
ejercicio de rapidez se les recomienda que organscetrabajo, por ejemplo uno puede
empezar por la parte superior de la tabla (elahigiel segundo por las filas finales.

Tercer paso Por parejas se intercambiaran lo que cada unaldsaifrado para
completar entre los dos todo el mensaje.

Cuarto pasoSe les pregunta al azar a varios alumnos queldeque han descifrado
en cada una de las filas.

Quinto pasoSe queda tiempo, se les pide a los alumnos diEando la espalda del
folio y la misma clave de mensajes escriban un gjerde bienvenida para el compafero con
el que han colaborado en la primera parte de l@rsePespués se intercambiaran los
mensajes y los descifraran o se los llevaran peseiftdarlos en casa.

Segunda actividaq30 a 40 minutos) Reparto y recogida del cueatiorinicial.

El cuestionario inicial se conservara en la carphdl curso, junto a los informes y
documentos de cursos anteriores que se tenganddeat@mno. Su interés esta en ser un
primer documento para poder tener con los alumnosnysus familias un primer contacto
personal (Ver programa de tutoria individualizaddeyrelaciones con las familias). Ademas
puede ser util para recoger mas datos del alumeonqa permitan conocerlo mejor y con
mayor profundidad.

DESCUBRE LA CLAVE DEL NOMBRE DE TUS PROFESORES.

Aqui tienes un mensaje que esta escrito en claveabajo contando con la ayuda de
un comparfiero sera descifrar todo el mensaje efinginm tiempo posible.

CLAVE DEL MENSAJE

A=A /| B=B/ CX /I DA/ EE/F / G H=H /14 / J® /| K=K / L=\ /| M=M

-14 -



O=0/PH1 / QO [/ RP/S=/ T=T [/ U=Y | V=¢ | W= | X=/ Y=W | Z=Z

0= /1~ | 253 /| 3FH /| 459 /| 55 | 6= | 7= | 8=h | 9=w

NOMBPE AEA TMPO®PEZOP APEA AYANA

CUESTIONARIO INICIAL PARALAE. S. O.

[N 01 01 =30V = 10 1=] 110 [0
¢ COmo te gustaria que te HamAramoS? ......cccceee i
Fecha de nacimiento: .... - ... = .... LUQAK  ciiiiiiiieiiieiieeiieeeiieeesee e ereeee e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeees
9 T 1 01 0] |0 Tlfo

CUrso: ..oovvvvveennns Nombre de tu tutor-a:

* Contigo también viven (escribe sus datos).

Nombre Parentesco Edad Profesion
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* De estas personas, con las que convives, tergfs mejor Con ...............ooeeeeeeeievs e
con la que estds MAS €S .......cceeeevviiiieeeeeeemeeeees, Y CON 1@ QUE MENOS i ccccceiiiiiiieeee e

* ¢ Sueles hablar con tus padres de los temasdotetesan o te preocupan? ..........ccccceeeeee.

& CON QUIEN 10 SUBIES NACET? .. .ottt e e e e e e e e e e e e e st eeeeaeeeeaanes

* Al volver del instituto a casa ¢,qué cosas suedeer? Subrayalas: Estudiar, leer, verla T.V.,
oir musica, pasear, entrenar, ir a alguna clagecpiar, jugar en la calle, ayudar en casa, irgaiml
club o asociacién, estar con los amigos, otraidetil/¢, CUAI? ........cccooeeevieiiiiiiiiiiiiiieeee.

* ¢ Tienes algun problema grave que pueda difictdtaendimiento en los estudios? ¢ Cual?

* ¢Cudl es la actitud de tu familia ante tus peoids? (me ayudan, me comprender, se
(o [=STeT o il=T o o =T o I g L= o o1 o O SR

* ¢ Estuviste el afio pasado en otro centro? ¢HR CUA..........cccvveeeeieeei e

* ¢Por qué razones has venido a este institutsta (&rca de casa, me gusta el centro, aqui
estudian mis amigos, quiero estudiar uno de ldexique se dan en el instituto...) .........cceeeeervinnnns

* ¢ Te consideras bastante preparado para apades tas materias del curso? ......................

* ¢ De las asignaturas que estudiaste el afio pasadies se te dieron mejor? ............cooeeee..
A 18 =1 [ TSR 0 1= o PRSP

Jte queda alguna materia del afio pasado por aprobar....  ¢CUAI? ......oeevvvieeiiiiccm e

* ¢ Tienes algun impedimento fisico que te difield realizacion de alguna materia? ...............

B2 o3 U T- 1 N

* ¢ Tu interés por los estudios es? (bueno, NOMOFED) .............evvereriiieiiiiiiiiiiiiimmmme e,

¢, Cuéntas horas dedicas por termino medio al eSHEID €N CASA? .......ccveeeeiiiiiviiiees e
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* ¢ Estas contento con tu forma de ser? ................;, Qué es lo que mas te gusta de ti ajism
de timiSma? ......cevvvevvvvviiiiiiii Y &10 QUE MENOS? ..ot

Coloca una “X” en el lugar que creas que mas sexapa a tu forma de ser. Si Pones la “X”
préxima a la zona izquierda quiere decir que gémerate te muestras timido, feliz, etc.; si la pones
proxima a la derecha es que te consideras des#mvdekdichado, etc.; y se la pones por la zona
central es que no muestras una tendencia clara haciu otro de esos rasgos.

ASI SOY YO.
Timido Desenvuelto
Solitario Sociable
Nervioso Tranquilo
Distraido Atento
Responsable Despreocupado por tus tareas.
Desobediente. Obediente
Ordenado Desordenado

* cQuieres decirn0S alg0 MAS?..........uuiceeccrc e e e eeeiitteee e e e e e e s s e e e e eeeesseeeeeeeeaeeeeaaanns

ACTIVIDADES PARA LA ELECCION DE DELEGADOS.

VALORACION DE TIPOS DE DELEGADO.

* OBJETIVOS:
* Analizar algunas conductas de delegados de afiesanas.

» Motivar a los alumnos para una eleccion resporsablcolaborar con el delegado.

* MATERIALES:

» Documento con los casos que se han de comentéasen

* PROCESO DE REALIZACION.

Primer pasoleed el primer caso del documento y analizadtcaaés de un debate
abierto en clase (no utilizar ejemplos reales).

Documento: “SITUACIONES Y REACCIONES DE DELEGADOS”
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Primera situaciéon: Los compafieros de 4°Z han pedido a su delegadpanaelg
sesion de evaluacion lleve al profesorado una ipatidel curso para poder utilizar

biblioteca los miércoles a partir de las 12.10uanclo ellos ya no tienen mas clases ese di

Primer modelo de reaccion de un delegado ante estaso: El delegado escucha
propuesta y decide que esa peticion la haga qaiga & utilizar la biblioteca.

Segundo modelo de reaccién ante el mismo cadtl:delegado escucha la peticio
sugiere al grupo que se redacte entre todos uitcegae €l llevara a la sesion de evaluacid

Tercer modelo de conducta del delegaddEl delegado se muestra remiso a hac
peticion, pues dice que no debe ser posible, sirestaria abierta la biblioteca en ese hora

Segunda situacionEl delegado del curso 4° Q tiene un conflicto sas comparfiero
pues aunque siempre intenta que en la clase hayanibles tizas y borrador, se encue
muchas veces con que las tizas las han quitadomasl@raerlas a clase.

Primer modelo de reaccidén de un delegado ante estaso: El delegado se queja
tutor y le dice el nombre de los que se llevariifas para que les amoneste.

Segundo modelo de reaccion ante el mismo caddl: delegado decide que comg
quitan las tizas no va a volver a traer mas, yapséaran cuando falten.

Tercer modelo de conducta del delegadoEl delegado busca un momento [
hablar particularmente con los comparieros y pedgie no vuelvan a llevarse las tizas, |
de lo contrario se vera obligado a pedir al tutor ge hable en clase del tema.

a

S

a

ny
n.

er la
Ario.

S,
ntra
al

le

ara
bues

Segundo pasdntentad que lleguen en grupo a un acuerdo spléecaracteristicas de

be tener el delegado a elegir y qué estan dismiagdtacer para colaborar con el delegado
Tercer pasoPedid a un alumno que escriba en la pizarradaslagsiones del grupo.

ACTIVIDADES PARA LA ELECCION DE DELEGADOS.
ELECCION DE DELEGADOS.

* OBJETIVO:

* Elegir al delegado y subdelegado de la clase.

* MATERIAL:

» Papeletas (folios divididos) y acta de eleccién.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoPresentacion de candidaturas: Se puede hacgresentacion previa de
candidatos. Aquellos alumnos que deseen poderlsgides tendran unos minutos para

presentar al curso su candidatura.

Sequndo pasdrecordar por parte del profesor las conclusioleda actividad anterior
de preparacion para la eleccion de delegado. Mudaiea escribir en la pizarra: como

considera la clase que debe ser el delegado elegido
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Tercer pasoActo de la votacion.

Constituid la mesa electoral con el tutor comaosigiente, dos alumnos (primero y
altimo de la lista o cualquiera otros dos) que @@n como secretario y vocal.

El vocal reparte las papeletas y se inicia laizaeidn del acto de votacion por parte
de los alumnos presentes, recogida de papeletad ypocal.

Recuento por la mesa. El secretario levanta a&cta dotacion.

Proclamaciéon de resultados por el presidenterftytentrega del acta en Jefatura de
Estudios.

En el acta se recogeran: Nombres de los miembeota dnesa, resultados de la
votacion, candidatos elegidos y firma de los mieslte la mesa. a continuacion se adjunta
un modelo de acta, pero no utilizar esta, haceacépia y dejad el modelo de acta en la
carpeta para préximos afnos.

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO

CURSO: TUTOR:
FECHA: .
NUMERO DE ALUMNOS EN LISTA: NUMERO DE ALUMNO®RESENTES.

ALUMNO SECRETARIO:
ALUMNO VOCAL:

CANDIDATOS:

RESULTADO DE LA VOTACION. NUMERO DE VOTS.
1)
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2)
3)
4)

RESULTADO DE LA ELECCION:
DELEGADO:
SUBDELEGADO:

FIRMA DEL SECRETARIO FIRMA DEL VOCAL.

FIRMA DEL TUTOR:

ACTIVIDAD POSTERIOR A LA PRIMERA SESION DE
COORDINACION.

Nota previa: Esta actividad esta aconsejada psabzarla con posterioridad a la
primera sesion de coordinacion del curso, lo ggarads llamamos “evaluacion cero”, por lo
tanto hay que situarla en el calendario de actilédanmediatamente después a esa reunion
del equipo educativo que se realiza antes dedadléacion.

* OBJETIVOS:

» Contribuir al proceso de diagnéstico y estudidalsituacion inicial del grupo y a
determinar las conductas que en el grupo requarama intervencion.

* Promover una actividad de reflexién con el fincdaseguir en ellos un compromiso
de actuacién tendente a mejorar la situacién delpar

* Realizar una primera asamblea de clase paraddestumbrando a la reflexion y
toma de acuerdos para mejorar su funcionamient@ gvapo.

MATERIALES:
 La informacion que el tutor ha recogido de la réame coordinacion.
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PROCESO DE REALIZACION:

Paso previo

Brevemente se motiva a los alumnos para la reabizale la actividad, explicandoles
el objeto de la misma: a. informarles de las vaiores del profesorado sobre el grupo, b.
conocer mejor sus opiniones y sentimientos sobfangionamiento del grupo y c. llegar a
algunos acuerdos de colaboracién para mejorarnauastvivencia y rendimiento en clase”.

Primer paso

El tutor informa de las conclusiones y valorac®@e ha recogido en la sesion de
coordinacién del equipo educativa previa.

Después dejar un breve tiempo para que los alumangfiesten su opinién, en turno
libre; pero procurando que no se utilice muchapern ello.

Seqgundo paso

Pedirles que, para ordenar mejor sus opinionesggerlas todas, escriban en una hoja
las respuestas a estas cuestiones.

1. Enumerad tres deseos a conseguir en este afio de la clase.

2. ¢ Cudles son las causas de las dificultades aade?

3. ¢ Qué podriamos hacer como grupo para mejoestnoutrabajo y rendimiento?
4. ¢ Qué estais dispuestos a hacer vosotros pkrsota, ?

Tercer paso

Poned en la pizarra el diagrama siguiente y peslique a partir de sus respuestas lo
vayamos rellenando (por turnos pueden ir leyendaoespuestas).

“Nuestros deseds “Nuestras dificultadegs “Nuestros compromisds

El compromiso quedara escrito, y se expondra eclalse 0 se dara a custodiar al
delegado del curso.

Cuarto paso

Pedid a los alumnos que contesten individualmeoteescrito a estas cuestiones.
Conviene prepararles fotocopias de ellas. Recogedleonservadlas para poder utilizarlas
posteriormente como instrumento de seguimientmpeaisie los alumnos.

Nombre:

-¢,Cual es para mi la dificultad mas importantea eaal desarrollo del trabajo en clase?

UJ

- ¢ Qué estoy yo dispuesto a hacer para mejoassacion?
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- ¢ Qué le pido a los compafieros para que me ayudenseguirlo?

- ¢ Qué me gustaria que hicieran los profesoresgyaidarme?

- A la vista de las valoraciones y compromisosgiepo y de las mias propias.
ME COMPROMETO PARA MEJORAR MI RENDIMIENTO
A INTENTAR EN LAS PROXIMAS SEMANAS:

El dia . . haré una valoracion de lo que @ehd o conseguido hasta
momento y Si es necesario me plantearé un nuevproomso.

REPASO DEL SUBRAYADO Y DEL RESUMEN.

* OBJETIVOS:

el

» Realizar ejercicios sobre subrayados y resumelkstrarte como se hacen

anotaciones en subrayados y resumenes.
» Continuar trabajando en el compromiso de mejonaugstro estudio.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Lee y subraya los siguientes apuntes.

ANOTACIONES ¢ PARA QUE?
Muchas veces en tus temas tendras que anadirimfbamaciones que no estan en

el

libro: apuntes que ha entregado el profesor, ctasgue has hecho, informaciones de temas

de anos anteriores, esquemas de temas o de cangeptte es necesario recordar.

Claro esta, no conviene tener toda esta informagiohojas sueltas, es mejor pone
en el libro. Si son cortas, bastara con escrib&tasos margenes del libro y de ser largas
pueden escribir en una hoja que pegadas con uritpatpicinta adhesiva o sujetas con
clic no se te perderan y las podras apartar paraldibro.

Unos ejemplos: a) En el tema hay una palabra greesmen el diccionario y escribes
significado al lado, b) sobre el tema que te tastaddar ahora tienes un resumen del

rlas
, se
un

ano

pasado que es muy bueno, c) etc. Busca tu algmpkjenas.
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2. Estas técnicas de estudio son Utiles para antpkasubrayados y resimenes, por
tanto tal vez sea conveniente recordar como hacdestiudialas, después te haran preguntas
sobre ellas para comprobar si las has aprendido.

* El subrayado nos permite destacar las ideas yeptos principales del texto con la
utilizacién de rayas hechas debajo o al lado dpdéabras o parrafos. Facilita el estudio y los
repasos y favorece la concentracion.

¢, Como subrayar? Primero lee el texto varias vessgpindo haz una lectura mas
atenta, con el l4piz y la regla dispuesto a sulbr&aedes usar varios colores o una o dos
lineas para distinguir las ideas principales de dasundarias. Debes subrayar lo mas
importante, pero has de procurar que tu subrayadmue sintético, tenga sentido completo.

Tu subrayado ha de cumplir estas tres condiciones:

a.- No se puede subrayar menos sin que se piartiadel significado.

b.- Con lo subrayado es suficiente para respamtbes cuestiones basicas.
c.- Si se lee solo lo subrayado, mantiene undepleno.

» El resumen consiste en escribir brevemente y cestras palabras el contenido de
un texto. Facilita su comprension y memorizacion.

¢, Como resumir? Primero haz el subrayado y a it haz tu resumen.
Un buen resumen ha de cumplir estas condiciones:
a.- Debe ser breve, pero completo y comprensible.

b.- Ha de incluir no sdélo lo mas importante dehde sino incluso las explicaciones y
datos aportados por el profesor o buscados porigmny los apuntes de los temas o
conceptos ya estudiados y relacionados con este tem

c.- Debe formar parte de un archivo con paginasemadas o estar pegados junto al
tema del que forma parte.

3. Utiliza el tema que sigue para ponerle anotacianesta tabla:

¢.COMO REALIZAR UN ESTUDIO ACTIVO? MIS ANOTACIONES

* Teniendo todo preparado antes de empezar, sin|tener
gue hacer interrupciones sino es para descansassbre

» Comenzando a estudiar con energia, con una postura
decidida y convencido de que se va a aprender.

* Lo mejor es tener un horario fijo, un plan diarie|d
trabajo. Es extremadamente util que lleves todas tu
tareas segun un plan de trabajo sistematico y may|
de antemano, antes de comenzar a estudiar.

 Empezar el estudio revisando los ejercicios
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actividades de clase, repasando lo que se ha hecho

» Utilizando todos los medios y técnicas que te itacilel
aprendizaje (subrayado, consulta de otros libesasg
de ejercicios, etc.) y usando un buen método deliest

* No dando por terminada la sesiéon de estudio siarkelc
repaso de los temas anteriores.

» Finaliza organizando los materiales para el diaisige)
y haciendo el plan de trabajo.

.. Como funcionaron los compromisos de mejora quéigste

el ano pasado? Recuérdalos, revisalos y renuévplos este curso

REPASO DEL SUBRAYADO Y DEL RESUMEN (CONTINUACION) .

* OBJETIVOS:
» Hacerte tomar conciencia de la importancia dedargzacion.

» Conseguir tu compromiso para hacer un estudig@cti

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Si deseas obtener un aprendizaje duradero esprgee hagas un estudio act
para ello te aconsejamos que utilices el siguiprdeeso:

ivo;

PROCESO PARA REALIZAR UN ESTUDIO ACTIVO Y EFICAZ .

» Cuando tengas que empezar tu estudio, comienparpredo tus materiales.

 Si estds muy cansado, es mejor que descanseor{dos o tres minutos) o hagas

un ejercicio de relajacion e inmediatamente a jeaba

* No te pongas a estudiar nada mas salir del itstilescansa unos minutos; pero
nunca retrases demasiado el empezar a estudias dapedir la sensacién de agobio que te

produciria el pensar que no vas a tener suficismegoo.

» Antes de empezar el estudio distribuye las tayeaganizate. (¢, Qué haras prime
después, que necesitaras para hacerlo, necegiias ayuda?)

e Cuando te enfrentes a una tarea plantéate prip@ral es la finalidad de la tar
para qué la tienes que hacer, como la haras?

0y
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» Ponte a trabajar con el maximo de interés y cdra&on, no tengas pereza para
utilizar lapiz y papel. Todo lo que escribas (reaara contestes) se te quedara mejor grgbado
en tu memoria.

» Utiliza técnicas de estudio que te faciliten etemplizaje: subrayado, resumegn,
esquema o cualquier otra.

* Revisa los ejercicios que ya tienes hechos yiglatos con lo estudiado, ¢ de qué
forma te pueden ayudar para afianzar los aprerdizpje tienes que adquirir?

» Antes de ponerte a hacer ejercicios nuevos echétazo al tema al que se refieren,
¢en qué parte del tema puedes encontrar alguna ayarientacion para responderlos?

* Repasa al final de tu sesién de estudio los esagigure has hecho.

e Valora lo que has hecho: ¢has logrado los obtiqoe te planteaste?, ¢ qué
dificultades se te han planteado?, ¢ puedes pagiiaayafiana a algun profesor o compafiero
para resolver esas dificultades?

* Prepara los materiales para las clases de mafana.

2. Cuando hayas leido el texto anterior varias vecat de decirtelo a ti mismo (sin
mirar el texto, claro esta) y después compruebzudatos consejos te acuerdas. Vuelve a leer
el texto y vuelve a repetirlo. Ahora podras congoléd Ultima actividad del tema anterior.

3. Aqui tienes un texto de Miguel Salas Parrilla. logesubrayalo y estidialo
siguiendo las orientaciones del estudio activo.

¢ PARA QUE PLANIFICAR EL ESTUDIO?

La mayoria de estudiantes realizan sus tareasieterse a un plan de trabajo, s¢ les
hace "muy cuesta arriba" planificar su propio estutes parece que es una perdida de
tiempo, y aunque sepan a "ciencia cierta" que daerlta mejorarian substancialmente su
rendimiento, siguen fiAndose mas de que van a pbdeer todo sobre la marcha |sin
necesidad de pensar antes en el que, como, paradgugu trabajo.

Aunque al principio te parezca que no es necesargin plan, que basta con pongrte
a estudiar y "ya ira saliendo”; te aseguro quéaglificar el estudio supone grandes ventajas:

e Ahorraras tiempo y energias, pues dosificardseesbs y evitaras perdidas |de
tiempo o actividades indtiles.

» Te crearas un habito de estudio, te sera maspdérte a trabajar, concentrartg en
el estudio. Seras un "profesional entrenado” ntaticionado apurado por un examen".

» Controlaras mejor tus esfuerzos y rendimientogjue te permitira racionalizar [tu
tiempo; conseguir mas por menos, 0 sea, mejorakadss con menos esfuerzo.

e Podras buscar las ayudas, refuerzos, materiales,gee puedas necesitar para
realizar tu trabajo.
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» Te sentiras mas satisfecho de ti y de tu renditmien
» Podras prever repasos y buscar ayudas y refuerzos.

4. Cuando te pongas a estudiar en casa hoy, sigirestascciones que te hemos dado

y valora por ti mismo la utilidad de las mismase ¢&facilita asi el rendimiento?

TECNICAS DE ESTUDIO. LOS ESQUEMAS.

* OBJETIVOS:
» Mostrarte qué es y como se hace un esquema. Brealyjunos modelos.

» Comprometernos a subrayar, resumir o hacer esguegenauestros temas.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Subraya este tema. Primero haz un subrayado deolmseptos principales
posteriormente, un segundo subrayado con las palataves.

Y,

LOS ESQUEMAS. IMPRESCINDIBLES EN LOS EXAMENES.

.. Oué es un esquema?

Es una técnica de estudio que consiste en plagméicamente los conceptos

principales del tema y su estructura logica.

Los esquemas facilitan el estudio de un conjuntopl® de temas, son |
instrumentos mas provechosos para el repaso rgmdm el aprendizaje de los examenes.

..Cémo hacer esquemas?

A partir del subrayado (principalmente de las Ipaa claves) se escriben
conceptos principales y secundarios siguiendo erlosimodelos que se 0s proponen.

* Modelo de esquema de barras y puntos:

DS

los
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IDEA GENERAL (titulo del tema)
* |dea principal (titulo del epigrafe o pregunta)

« idea secundarigconcepto importante)

. detalle. (concepto secundario)
. detalle secundario. (dato)
. detalle.
* idea secundaria

* |dea principal
* idea secundaria

. detalle.
. detalle secundario. (dato)

* Modelo de esquema de numeros, también llamaddgto técnico.
IDEA GENERAL.

1. Idea principal.
1.1. idea secundaria.
1.1.1. detalle.
1.1.1.1. detalle secundario.
1.1.2. detalle
1.2. idea secundaria.

2. Idea principal.
2.1. idea secundaria.
2.1.1. detalle.

* Modelo de esquema de signos (guiones, estrgflastos, letras, numeros, e
cualquier simbolo que se desee siempre que seeatilie forma sistematica):

IDEA GENERAL. (titulo del tema)

A. Idea principal. (titulo del epigrafe o pre¢ain
* [dea secundaria. (concepto importante)
1. detalle. (concepto secundario)
- detalle secundario. (dato)
2. detalle.
* idea secundaria.

B. Idea principal.
* idea secundaria
1. detalle.

Condiciones que deben cumplir los esqguemas.

[C.,
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a.- Claridad, limpieza, brevedad. Estructura lagicompleta. Primero se hacen en un
borrador, que después pasamos a limpio.

b.- Sistematizacion, siempre el mismo modelo dpi@®a, los mismos signos,| el
mismo tipo de letra, los mismos colores de subm@yaldmismo formato de papel, etc.

c.- Ordenados, numerados y archivados.

d.- Estaran lo suficientemente espaciados (masgeseparacion de renglones) para
permitir su revision o ampliacion

Una ultima advertencia cada estudiante tiene gpigisistema de hacer esquemas, de
subrayar, de resumir; todos son buenos (aunqueapusdr mejorables) si sirven para
aprender mas, mejor y en menos tiempo.

2.Haz el esquema del tema "Repaso del subrayadorgsienen”

Realizar esguemas es estudiar activamente, congtiupor Si
solos un elemento valioso de preparacion de examsefacilitan los
repasos repetidos de los temas del examen. Si hasggemas de
todas tus lecciones te sera mas facil aprobar Ir8menes.

3. Seria interesante que volvieras a hacer una revsic@loracion de las mejoras que
vas consiguiendo en tus habitos y técnicas deiestud

Hasta la fecha de hoy, he observado una mejoranidestudio en los aspectos
siguientes.
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De los compromisos que estableci en afios antenocgie he intentado cumplir me
falta todavia por mejorar

Establécete un nuevo compromiso de mejora y edoribqui. Incluye en tu
compromiso la realizacion de subrayados, resumereguemas de todas tus lecciones.

ACTIVIDADES ALREDEDOR DE LAS EVALUACIONES
SESION DE PREVIA A LA EVALUACION

OBJETIVOS:
* Informar al alumnado sobre criterios y fechas dallacion.
» Motivarles al estudio y a la preparacion de ex&asen

* Analizar el conjunto de factores que intervienaneké proceso educativo y buscar
alternativas de mejora del mismo.

* Recoger las propuestas de la clase para la presian de evaluacion.

* MATERIALES:
Fichas de evaluacion, 1 por alumno y otra por suyim

* PROCESO DE REALIZACION :

Motivacion Destacar el interés de la actividad primero pgwa cada alumno o
alumna intente mejorar y segundo para facilitatalzor del delegado como portavoz del
grupo en la sesion de evaluacion.

Primer paso(10 min.) Explicacién de los criterios de evaldacque se utilizaran en
la sesion de evaluacion, fechas de evaluaciomitlega de notas, etc.

Recordadles el interés y utilidad de preparark@menes con el tiempo suficiente y
en sesiones de estudio sucesivas y planificadsistigmdoles en la necesidad de no dejar para
el ultimo dia la elaboracion de trabajos, la révrisie cuadernos, el repaso y la aclaracion de
dudas sobre temas anteriores, etc.

Segundo pasd5 min.) Distribuir la "Ficha de evaluacion" ydides que la contesten
individualmente. Informadles que es andnima y die se daran a conocer las valoraciones
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del grupo y nunca las individuales. Los alumnosedetonservar su ficha para utilizarla en la
sesidn de posterior a la evaluacion.

Tercer paso(15 m.) Dividir la clase en grupos de 5 o 6 alospara que contrasten
sus evaluaciones Yy realicen una ficha de evaluamectiva, resumen de sus opiniones. Se
pretende que reflexionen y adopten compromisosrpajarar sus resultados académicos.

Cuarto paso (10 min.) Exposicidon sucesiva de las aportaciotescada grupo y
recogida por parte del delegado de las fichas twedec para llevarlas a la sesion de
evaluacion. Se le ha dejar aclarado al portavoggio que nunca ha de decir nombre, solo
debe explicar lo consensuado por el grupo y pdotdeja de ser opinion de una sola persona.

Nota: Evidentemente en este tipo de actividadesn&s importante es buscar la
autorreflexion del alumnado, que les lleve a tormmanciencia de sus dificultades y
necesidades y a iniciar un proceso de cambio ehahits de estudio o en su conducta.

"FICHA DE EVALUACION"

Te pedimos que escribas tus opiniones sobre dlagee del curso. La ficha que
contestas es anonima. Con ella buscamos que ereffEguyrupos nos deis vuestras
sugerencias para mejorar nuestro trabajo y vuestidimiento en el proximo trimestre.

ESCRIBE TUS VALORACIONES PERSONALES SOBRE:

¢ Qué aspectos tendrian que mejorarse, cuales sesiaugerencias para que funcionaramos rmiejor,
para que trabajaramos mas, para que nos sintiéragjos en clase?

¢QUE MEJORARIAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA CLASE?

(De las explicaciones, en las actividades, gn la
relacion con el profesorado y los compafieros)

¢QUE ASPECTOS MERECE LA PENA
CAMBIAR EN TU TRABAJO DIARIO?

(En tu atencidén en clase, en tus actividades,gn la
tareas de casa, de tu cuaderno, de tus controles?

¢QUE SUGIERES PARA MEJORAR EL
TRABAJO DENTRO DE TU GRUPQO?

(Sobre el clima de respeto y colaboracion gntre
vosotros, sobre tu trabajo individual en el grupp..

O

¢QUE CAMBIARIAS EN TU CONDUCTA?

(En tu colaboracién con el profesor y Jos
comparnieros, en el orden y cuidado de tus cosas y
de tu sitio, etc.)

¢ Crees que lo hecho en este trimestre te ha servido
para mejorar tus conocimientos y capacidades, te
ha sido interesante y til?
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¢,Como podriamos conseguir que te resultaral mas
interesante, que lograras aprender mas y mejor?

¢,Como podrias tl conseguir que te resultaral mas
interesante, que lograras aprender mas y mejor?

PROGRAMA DE MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL.

CUESTIONARIOS PARA LA REFLEXION PERSONAL.

* OBJETIVO:

 Facilitar, a través de una vision ludica, instratos que permitan incrementar el
conocimiento personal, la reflexion sobre su pramaducta y la formacion de actitudes
favorecedoras de la convivencia en grupo.

* MATERIALES:

» Cuestionarios: “¢ Eres un buen estudiante?”, “Resgide o dejado”, “Constructivo
o derrotista” Una fotocopia de cada uno de lostougios por alumno.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primer pasoRepartir entre el alumnado las fotocopias del@stionarios.

Aclarar desde el principio que se trata de un&vidatd de entretenimiento, que no
pretende definir cdmo somos, ni establecer modidosonducta. Lo mas importante es que,
al mismo tiempo que nos lo pasamos bien, podanftexiomar sobre nosotros mismos y
sobre los valores que sustentan nuestras conductas.

Sequndo pasdejar que respondan individualmente a los cuestios. Explicar las
dudas de comprension que puedan presentar los @urih se producen intercambios de
comentarios y opiniones entre ellos, permitirlongee que sean tranquilos y tengan una
intencion colaboradora, evitar las comparaciondspmas pesadas sobre otros comparieros.

Tercer pasoPedir que formen grupos de cuatro a seis compsifes importante que
se lleven bien) y que comenten entre ellos si &% dustado los cuestionarios del dia, qué
resultados han tenido, si estan de acuerdo cos elic.

Cuarto pasoPoned en la pizarra un cuadro de doble entradaeguntentara rellenar
por toda la clase en gran grupo. En las filas pemds la conducta objeto de los cuestionarios
gue se hayan hecho en el dia, y en las columnabiesmos : ¢ Qué conductas caracterizan a
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ese rasgo de personalidad?, y ¢, qué consejos denara estas personas? (Se apuntaran todas
la sugerencias de los alumnos, sin valorar en exaegloneidad)

¢, Por qué se caracterizan? ¢, Qué consejos le daffamo

Buen estudiante.

Estudiante mediocre.

Responsable.

Dejado.

Constructivo.

Derrotista.

¢ERES BUEN ESTUDIANTE?

La pregunta del millén. Con lo importante qué de gué cuesta serlo. Pero tu ¢eres
un estudiante bueno, mediocre o malo? Compruébalo.

1. El lunes, te han puesto un examen para elege. Decides que ya lo estudiaras el
jueves. B. El miércoles intentaras estudiar un ptexamen. C. Te haces un plan de trabajo
para estudiar una parte el martes, otra el migsgotiejar el jueves para repasar.

2. El profesor ha presentado unos temas paratigaegntre todos en la enciclopedia.
A. Piensas ya lo buscaréa alguien, yo no me mol&tdle gustaria buscarlos, pero no tengo
enciclopedia. C. En el recreo lo buscaré en lacemedia del instituto.

3. ¢Como suelen ser tus notas?. A. Obtengo netelilecluso algun sobresaliente. B.
Aceptables, suficientes y bienes es lo que predmam@ Bueno, tengo algin que otro
insuficiente con cierta regularidad.

4. ¢ Es frecuente que no hayas hecho las taredasde A. Si, claro, a todos nos pasa.
B. Nunca o casi nunca, de lo contrario no puedaisdg clase. C. No es frecuente, aunque
algunas veces me haya ocurrido.

5. ¢ Cuantos afos piensas continuar estudiandBf guanto termine esto me pongo a
trabajar. B. Unos afios mas hasta tener un titutdlgponenos. C. Bueno me he hecho la
cuenta que estaré estudiando mas alla de los 20 afio

6. Los estudios son para ti. A. Una buena ocgsada aprender cosas nuevas. B. Una
obligacion ineludible. C. Son necesarios para atena buena titulacion.

7. Entre varios comparieros tenéis que hacer bajtraA. Tu eres de los que mas
aporta y participa. B. Colaboras en la tarea conmmas. C. Procuras hacer lo minimo, no le
vas a hacer el trabajo a los demas.

8. Si hoy el profesor te pide el cuaderno. A. Quse le ocurra, me faltan cosas. B.
Bueno si me deja un tiempo para ordenarlo. C. Npmecupo lo tengo al dia y ordenado.

CUADRO DE VALORACION 1. 2.1 3.| 4.| 5. 6] 7| 8
Al 1] 1 1 1
B.| 2| 2 3| 2 2




C.| 3| 3 1| 2| 3| 2 1| 3

Puntuacion de 8 a 13. Has comprobado tus notasgzano sean muy buenas, si es asi
se te ha ocurrido pensar que a lo mejor tu actinté el estudio puede ser la razon de esa
situacion.

Puntuacion de 14 a 19. Parece que no seas mdiagg) pero seguro que puedes
mejorar en algun aspecto. ¢ En cual?

Puntuacion de 20 a 24. Enhorabuena, si lo qued@testado es la verdad tienes un
buen futuro como estudiante y, ademas, debes ten@esente excelente.

¢RESPONSABLE O DEJADO?

En nuestra vida tenemos muchas responsabilideetgs fa la familia, a los amigos, en
el instituto, etc. Si cumplimos con esas respotigabies nos alaban y reconocen; pero de lo
contrario nos critican y regafian. ¢Y a ti te delsealabar o regafar?. Compruébalo.

1. Tus amigos te han pedido que compres la frata @l picnic. A. Te ilusiona darles
una sorpresa y compras la mejor del mercado. BsB#eque te ha tocado lo mas pesado, y ya
cogeras algo del frigorifico de casa. C. Yo no@#éprar, asi que rechazaria la propuesta.

2. Tu padre desea consultar un libro tuyo del péado. A. Imposible los tire. B.
Bueno, si no se asusta de como esta. C. Se lomdmdiatamente, lo tengo guardado.

3. Te acaban de comprar una moto. A. El primer soéste has puesto el casco unas
cuantas veces. B. Siempre llevas casco cuandonvés moto. C. No llevas a nadie en tu
moto sino no se pone €l o ella también el casco.

4. ¢Estan contentos tus padres de tu grado densdplidad? A. Depende de qué
cosas. B. Si, ellos confian en qué sabré encargdammis cosas. C. Siempre me estan
criticando, no se dan cuenta de que los jovenessasi.

5. ¢Hasta que punto confian en ti tus amigos,dméa encargan algo? A. De hecho
me lo suelen encargar a mi, porque suelo cumplinie. B. Alguna vez les he fallado, pero
ellos también lo han hecho. C. Ni que se les ocua@da uno que se ocupe de lo suyo.

6. ¢ En tu familia tienes alguna tarea de la casasga responsabilidad tuya?. A. La
verdad es que si, pero yo intento evitarla, espesadez. B. No, para eso estan mis padres. C.
Por supuesto, todos debemos colaborar y yo soyiemimno mas de la familia.

7. ¢En tu grupo de trabajo del instituto tus apies y aportaciones son tenidas en
cuenta? A. Claro, yo sé defender mis opinione§iBaunque también acepto que las maticen
y modifiquen segun la vision de los demas. C. &hetho se aprovechan de ellas.

8. Algo de lo que tu te has responsabilizado, aduncionado bien. A. Seguramente
alguien ha puesto alguna dificultad. B. Reconousddltas, aunque haya otros culpables. C.
Piensas en qué has fallado con la intencion darayite vuelva a producirse el fallo.

CUADRO DE VALORACION 1. | 2. 3.| 4| 5| 6. 7| 8
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B.|2]| 2| 2| 3| 2 1| 3
C.| 1| 3| 3 1| 1| 3| 2| 3

Puntuacion entre 8 y 14. Tiendes a ser un dejadmsl responsabilidades. Te gusta
vivir tranquilo y sin demasiadas responsabilidades.

Puntuacion entre 15 y 20. Vas por buen caminqggagoo mas de esfuerzo y llegaras a
ser una persona con un gran nivel de responsatilida

Puntuacion entre 21 y 24. Enhorabuena, eres rsapla seguro que cuentas con el
aprecio de todos.

¢ CONSTRUCTIVO O DERROTISTA?

Hay personas que ante un problema dicen: “esildppero tengo que intentar
solucionarlo”, otras por el contrario piensan: tesb voy a poder resolverlo, lo dejaré y ya
veremos que pasa’ Hay quien cree que lo importarpesar de posibles errores, es avanzar y
mejorar, mientras otros estan convencidos de galgsipuede ir mal, con toda seguridad ira
mal. Unos son constructivos, otros derrotistadl ¥qué eres?. Compruébalo.

1. Tagore dijo: “No llores por la perdida del solas lagrimas no te dejaran ver las
estrellas”. A. Una frase bonita, pero que hacesesisol. B. Claro, debemos ver el lado
positivo de las cosas. C. Déjate de tonteriasdesgracia siempre es una desgracia.

2. Mafana jugais un partido contra un equipo megja el vuestro ¢Qué va a pasar?.
A. Menuda paliza nos van a dar. B. Vamos “a ir e&r@&i y les ganaremos. C. Puede que
perdamos, pero asi son las cosas.

3. Tienes mal los ejercicios después de una t®teablajo ¢ qué piensas?. A. Para qué
voy a esforzarme si luego me salen mal. B. Creoyguée aprendido a hacerlos para la
proxima vez. C. Tendré que prestar mas atenciquisio que me salgan bien.

4. Al dia siguiente te ponen otros ejercicios lgsia los de la pregunta 3. A. Es el
momento de comprobar si aprendi a hacerlos. B. &até que tendré que mirar donde me
equivogue en los ejercicios anteriores. C. Otraigeal, pues tampoco me van a salir bien.

5. Has comprado una revista. A. jQué estafa!,giarmatra cosa. B. No ha sido lo que
esperaba, pero me ha entretenido. C. Las reviatas gabe, mucha portada y poca sustancia.

6. Tienes que cocinar tl. A. Buscaré alguna regeéame salga bien. B. Veras que
desastre. C. Que luego no se quejen si me salgyonad, sé preparar esta comida.

7. Van a comprar un regalo para una amiga comefalde todos. A. Veras que cosa
mas fea le compran. B. Me he librado de tener qaeomprarlo yo. C. Seguro que es bonito.

8. Un amigo te pide que le ayudes en algo difigile dices... A. Seguro que entre los
dos lo hacemos. B. No sé si podremos hacerlo. @éfrudo lié nos hemos metido.

CUADRO DE VALORACION 1. | 2. 3.| 4. 5| 6 7| 8
A 2 | 3 3
B 1 2|1 1| 3| 2| 2




C.| 3| 2| 2| 3| 2| 2 1| 3

Puntuacion entre 8 y 15. Tiendes a ser constyctiprendes de las dificultades y
disfrutas de las cosas, sin dejar que lo malorenad. Te gusta seguir intentandolo.

Puntuacion entre 16 y 20. Tu objetivo es serstgliver las cosas como son. Para ti lo
mas importante es no dejarte llevar ni por el easnso, ni por el pesimismo.

Puntuacion entre 21 y 24. En ocasiones las sdoasique vives te hacen decaer tu
animo, y ello te puede llevar a abandonar tus emfgee ilusiones. Las frustraciones tienden a
vencerte, a derrotarte.

PROGRAMA DE MEJORA DE LA IMAGEN PERSONAL.

CUESTIONARIOS PARA LA REFLEXION PERSONAL.

* OBJETIVO:

 Facilitar, a través de una vision ludica, instratos que permitan incrementar el
conocimiento personal, la reflexiébn sobre su pramaducta y la formacion de actitudes
favorecedoras de la convivencia en grupo.

* MATERIALES:

* Cuestionarios: “Eres idealista o materialista”’Ctiglas tu entorno?” (Valores
ecoldogicos); “¢ Te adaptas a las exigencias dergso§” (Valores tecnolégicos).

* PROCESO DE REALIZACION:
Primer pasoRepartir entre el alumnado las fotocopias del@stionarios.

Aclarar desde el principio que se trata de un&vidatd de entretenimiento, que no
pretende definir cdmo somos, ni establecer modidosonducta. Lo mas importante es que,
al mismo tiempo que nos lo pasamos bien, podanftexiomar sobre nosotros mismos y
sobre los valores que sustentan nuestras conductas.

Sequndo pasdejar que respondan individualmente a los cuestios. Explicar las
dudas de comprension que puedan presentar los @urh se producen intercambios de
comentarios y opiniones entre ellos, permitirlongee que sean tranquilos y tengan una
intencion colaboradora, evitar las comparaciondspmas pesadas sobre otros comparieros.

Tercer pasoPedir que formen grupos de cuatro a seis compsifes importante que
se lleven bien) y que comenten entre ellos si &% dustado los cuestionarios del dia, qué
resultados han tenido, si estan de acuerdo cos elic.

Cuarto pasoPoned en la pizarra un cuadro de doble entradaeguntentara rellenar
por toda la clase en gran grupo. En las filas pemds la conducta objeto de los cuestionarios
que se hayan hecho en el dia, y en las columnabiesmos : ¢ Qué conductas caracterizan a
ese rasgo de personalidad?, y ¢ qué consejos déendara estas personas? (Se apuntaran todas
la sugerencias de los alumnos, sin valorar su idadg

-35 -



¢ Por qué se caracterizan? ¢, Qué consejos le daflamo
Valores Altos
Ecologicos Bajos
Valores Altos
Tecnologicos Bajos
Idealistas
Materialistas

Se aconseja terminar la sesion leyendo o comemtaoticias (sobre ecologia o
progresos cientificos o tecnoldgicos) de recieptgiaion en prensa o television.

¢CUIDAS TU ENTORNO?

Seguramente si te preguntaran si debemos cuidsatlaaleza, dirias que a ti como
ecologista no te gana nadie; peor es verdad ¢ Esnducta la apropiada para respetar y
cuidar la naturaleza, te preocupa y cuidas detarmo? Contesta estas preguntas y averigualo

1. ¢ Qué haces con las pilas gastadas?. A. Lasittepo recipientes preparados para

su recogida. B. Las tiro a la basura, ¢ qué voyarh&. En ocasiones las tiro y otras las echo
en los sitios adecuados.

2. Seguro que en tu instituto hay algun sitio mes#o para tirar papeles y cartones.
¢ Lo utilizas? A. Si, siempre. B. No, que va, cuest@ho trabajo. C. Los tir6 a la papelera,
para eso estd, el suelo no debe estar lleno déepape

3. ¢ Te preocupa la sobreexploracién de los resuiteb planeta?. A. Sinceramente,
poco. B. Si, creo que deberiamos consumir menagiang@or ejemplo. C. La verdad es que
estamos destrozando el mundo, no sé que le vadgjaraa las futuras generaciones.

4. Con los incendios en los montes estamos peldigrdos nuestros bosques. ¢ Tu
que opinas? A. La administracion deberia vigilajomd3. Siempre que voy al monte procurd
dejarlo limpio y sin restos de basura. C. Buenbaypque exagerar los bosque se regeneran.

5. Hay quién afirma que el humo del tabaco tamb@ntamina, ¢Qué opinas? A. Es
verdad, de hecho yo no fumo. B. Tampoco contanainet C. Si, por eso debe haber normas
gue regulen su consumo en sitios publicos.

6. Existen muchas asociaciones ecologistas, dliggiaé a alguna?. A. ¢Para qué? No

sirven para nada. B. Deben ser los gobiernos grfagesas quienes se preocupen del cuidado
de la naturaleza, no los particulares. C. Si, sdad

7. Tu entorno también es el suelo que pisas,difi€ies en los que estas, las calles por
las que pasas... ¢ Cuidas de ese entorno? A. @prsigrocuro no mancharlo o estropearlo.
B. Si no es mio, para qué lo voy a cuidar. C. [@esesdeben encargar los ayuntamientos.

CUADRO DE VALORACION

®

3 4 6
2 2 2
1 1 3
3 3 1

w| NP~

1 2 5
1 1 1
3 3 3
2 2 2
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Puntuacion entre 7 y 11. Eres un ecologista cangery practico. Por qué no intentas

contactar con otros compafieros que tengan los misantimientos y valores que tu y
formais un grupo ecologista en el instituto.

Puntuacion entre 12 y 16. Tu y la ecologia ndeagils muy bien. Crees que el mundo
esta para hacer uso de él; pero no te das cueqtizedé eres parte de ese mundo.

Puntuacion entre 17 y 21. Dices valorar la ecalggbuedes estar convencido de ello;
pero, tal vez, sea cierto también que las pracgoas.

¢ TE ADAPTAS A LOS AVANCES DEL PROGRESQO?

Vivimos en un mundo en continuo progreso, confimerste NosS anuncian nuevos
avances tecnologicos o cientificos. Una vez esddicina, otra la genética, en ocasiones son
avances en la informatica o en otras maquinasrogalmente estamos dispuestos a aceptar
todas las implicaciones de dichos avances?. Cargstis preguntas y averigualo.

1. Afirman que nuestro mundo esta en “continuoliair Estas de acuerdo?. A. Si,
por completo, creo que el mundo dentro de pocos a@oa diferente al actual. B. Hay
progreso, pero no es tan rapido y continuo. C x&gara mucho, yo sigo igual que hace afos.

2. Los cambios tecnologicos van a suponer gramdetajas, pero, también, fuertes
inconvenientes. A. Es verdad, pero a todo nos adapbs. B. Si, de hecho hay progresos que
no deberian llegar a generalizarse. C. Es verdad,tpdo tiene su pro y su contra.

3. Dicen que los avances técnicos nos obligaréstidiar durante toda nuestra vida.
¢ Estas dispuesto?. A. A mi solo que me den avdacikss, comodos y atractivos. B. Si, sé
gue toda la vida tendré que aprender nuevas dos&iaro, de lo contrario me quedaré atras.

4. Se ha descubierto un nuevo alimento extraidagalgas marinas, aunque su sabor
es raro, es muy barato y alimenticio ¢ Lo tomarfasS3i, ya lo prepararé para que sepa mejor.
B. Nunca jQué asco, dénde esté un buen filetei. f@lta de otra cosa, porque no.

5. Los nuevos ordenadores, obligan a aprenderosupvogramas mas complejos
¢ Estas dispuesto a ello? A. Si, claro. B. Esolparaformaticos. C. Sélo si lo necesito.

6. El avance tecnoldgico nos hara cambiar de jpal@ias veces en nuestra vida. A.

Una exageracion mas. B. Por supuesto, o por lo sneambiara la forma de trabajar. C. Al
contrario nos facilitara nuestra forma de trabajar.

7. ¢ Qué tipo de avances aceptarias? A. Una madici@ nos hara vivir 40 afios mas,
pero que sera cara y no todos podran pagarla. Bnisma medicina, que aunque barata,
obligard a una dieta muy exigente. C. La misma aiedj pero exigird la modificacion de
nuestro actual modo de vida tecnifica@uéntate la puntuacion maxima que te corresponda.)

CUADRO DE VALORACION

w

1
3
2
1

2.
3
1
2

N| w| | W
N | W A
N| | Wl o
| Wl N o
w| N P N
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Puntuacion entre 7 y 10. Tu actitud se caracteniaa por preocuparte de mantener las

ventajas que pueda tener el estilo de vida acimdbs de aceptar un progreso que suponga
fuertes modificaciones en tu estilo de vida.

Puntuacion entre 11 y 16. Mantienes una actitudogptacion ante progreso, pero no
te lanzas a aceptar cualquier novedad si antes pedi®ado sus ventajas.

Puntuacion entre 17 y 21. Estas convencido deefjumogreso es uno de los ejes
rectores del mundo actual, y ademas pareces dispui@yudar a que asi sea.

¢VES TU VIDA CON TENDENCIAS IDEALISTAS O MATERIALIS TAS?

Las personas tendemos a inclinarnos en nuestgoidser mas bien idealistas, 0 mas
bien materialistas. ¢Qué va a regir tu vida: laseoncion de unos ideales, o el logro de una

situacion social y econdmica comoda y desahog&iafiieres saberlo, te puede ser de ayuda
este cuestionario.

1. ¢ Qué opinion te merece el dinero? A. Estupetuimdo mas se tenga mejor. B. Es
atil, pero en la vida hay otras cosas mucho masitaptes. C. Es necesatrio.

2. ¢(Qué piensas de los horoscopos? A. Son unachkapa para incautos. B.

Divertidos, aunque no creibles. C. Es tan bonittspeque van a ocurrir las cosas buenas que
te dicen.

3. ¢Cual de estas tres cosas preferias paraypasaren rato? A. Una buena comida.
B. Un buen libro de aventuras. C. Una charla adpadzon los amigos.

4. ¢ Qué le regalarias a un amigo o amiga? A. Aljgue pueda utilizar. B. Algo que

le haga ilusion, aunque me cueste mas dinero. @ukearia algo bonito pero que estuviera
dentro de mis posibilidades.

5. ¢ Te sientes mas emocionado ante...? A. Un#@cabenita. B. Cuando tu equipo ha
ganado. C. Me emociono cada vez que veo una gegrialfelicidad o pena en otra persona.

6. Un comparfiero te pide que le aconsejes que iestutkberia hacer. A. Le
aconsejarias que hiciera los que le van a garamtiaar mas. B. Le dirias que eligiera segun

su vocacion. C. Tratarias de buscar algo que séeagusus gustos pero que también esté entre
sus posibilidades.

7. ¢Con cual de estas opiniones estas mas deda@u&r Es maravilloso contar con
algo que te permita evadirte de este mundo cuandpdtezca. B. La vida es como es y hay

que intentar vivirla lo mejor posible. C. Si, l@aiserd como quiera, pero si quieres conseguir
tus ambiciones tienes que luchar por ellas.

CUADRO DE VALORACION

o

R N W N
N | W W

N | W &
| w| N g
w| N P N

- 38 -



Puntuacion de 7 a 9. El idealismo domina tu vjgia ti probablemente las cosas
materiales no tienen sentido si no sirven a unl.idea

Puntuacion de 10 a 18. Procuras ser realista @& aunque no siempre sea facil.
Eres capaz de tener tus propios ideales, pero saleels realidad se impone muchas veces a
nuestros deseos.

Puntuacion de 19 a 21. Tiendes a ser mas bienriai@ta, la consecucién de tu
bienestar personal, de tus ambiciones, esta ponare ideales etéreos o lejanos.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO. 3°E.S.O.

SESIONES PROPUESTAS PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE.(Modificables segun necesidades y demandas dehaldo)

1 48

PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS Pags.
RESOLUCION DE CONFLICTOSD.e.b‘.ateS para la refl’exmn y toma de compromiseilitar al alumno la reflexién y toma de concienc Ver:
EN EL GRUPO d|r|g|dos_a Ig resolucion de los conflictos delgpu sobrg sus conflictos grupales.' 3 8al2

' (A criterio del tutor o demanda del alumnado | Propiciar la toma de compromiso de colaboracion. 1° T.
Facilitar al alumno la reflexion y toma de concienc
MEJORA DEL RENDIMIENTO. Posterior a la primera s#side coordinacion. sobre su rendimiento. 41y 42
Propiciar la toma de un compromiso de mejora.
TECNICAS DE ESTUDIO. Descubrimos como rendir mas en nuestros estudipsealizar un autoanalisis y compromiso de mejora. a 43
¢, Como sacarle provecho al estudio? Mostrarles cérmir mas con menos esfuerzo. 46 g
MEJORA DE LA CONVIVENCIA. | La subasta. Reflexionar sobre algunos valores personales. 49
MEJORA DEL TRABAJO EN Decalogo del “mal cooperador” Reflexion de las casticas del mal cooperadorsq y 51
GRUPO. Problema de logica. Analizar experiencias de tabajgrupo. 52 a 54

DEBATES.

¢ Como te ves a ti mismo como estudiante?

nalizar las caracteristicas de algunos estudiantess g 58

MEJORA DEL RAZONAMIENTO.

Clasificamos monumentos.

jeEeitarse en la clasificacion.

59
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ACTIVIDADES ALREDEDOR DE LAS EVALUACIONES.
SESION DE POSTERIOR A LA EVALUACION

* OBJETIVOS:

» Contribuir a la toma de conciencia por parte tienaado sobre los resultados de la
evaluacion, analizar sus causas y los posiblesanegie podrian contribuir a mejorarlos.

» Favorecer la toma de compromisos de mejora eastudios por los alumnos.

* MATERIALES :
* Resultados de la evaluacién y acuerdos de larsdsi@valuacion.

* Las fichas de evaluacion individuales de la seprénia a la evaluacion.

* PROCESO DE REALIZACION :

Motivaciéon empezad reconociendo lo poco o mucho de pogititenga la clase y
resaltad el interés de mejorar los resultados|pgredxima evaluacion.

Primero paso(5 min.) El delegado puede informar de la sedi@evaluacion.

Segundo paso(5 min.) El tutor informa de la sesion de eval@ac valora los
resultados (notas globales) y acuerdos de la misma.

Tercer pas: (10-15 min.) Los alumnos rellenan individualneenta ficha de
autoevaluaccion.

Cuarto paso(20-25 min.) Los alumnos hacen propuestas dagid conseguir una
mejora en los resultados de la proxima evaluaciorure proceso de "torbellino de ideas"
(todos son libres de sugerir propuestas, pero nmge discute o critica, una vez recogidas en
la pizarra las sugerencias, se inicia el debatejptentara llegar a un minimo de propuestas
consensuadas sobre el cual establecer el comprdmis®jora del grupo.

Es conveniente que ese compromiso quede regish@descrito, sefalandole fechas
de revision, que pueden utilizarse para la revidi®fos compromisos individuales.
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FICHA PARA LA AUTOEVALUACION DE TU TRABAJO

ALUMNO/A.:

¢ ESTAS SATISFECHO DE TU TRABAJO EN ElI TRIMESTREPQR QUE?

CUATRO AMBITOS

DE LOS SIGUIENTES

¢ QUE HA SIDO LO QUE
HAS HECHO MEJOR?

¢ QUE ES LO QUE HAS DE
REVISAR O MEJORAR?

DE MI MOTIVACION
E INTERES POR
EL ESTUDIO.

DE MI ATENCION Y
ESFUERZO EN LAS
CLASES

DE MI CONDUCTA
EN LAS CLASES

DE MI TRABAJO Y
ESTUDIO DIARIO
EN CASA.

HAGO BIEN

PARA REFORZAR LO QUE

ME COMPROMETO A

PARA MEJORAR LO QUE PRECISA

DERISION

SINECESITO AYUDA (profesores, familia, compafierosl A PEDIRE ELDIA .
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DESCUBRIMOS COMO RENDIR MAS EN LOS ESTUDIOS.

* OBJETIVOS:
» Presentarte un cuestionario para valorar tusaasni habitos de estudio.

» Continuar trabajando en nuestro compromiso denaelel estudio.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Contesta sinceramente el siguiente cuestionario.

Te propongo que contestes a estas preguntasdassronocer mejor que aspectos de
tus habitos y técnicas de estudio tienes que pao@arfeccionar. Lo mas importante es que
te sirva de base para tu reflexion y para que tameasiecision cara a mejorar tu estudio y no
es tan importante que tengas muchas o pocas auEstiorrectas.

CUESTIONARIO "VALORO MI CAPACIDAD DE ESTUDIO"

Pon una "X" dénde mejor se indigue lo que sueteehy agrega los comentarios que
consideres conveniente.

NUNCA AVECES |[FRECUEN | COMENTARIOS Y
TEMENTE | OBSERVACIONES

a.- Tus condiciones de estudio.

¢ Tienes un lugar fijo de estudio?

¢ Tienes horas de estudio diario fijas?

¢ Programas tu sesion de estudio al empezar?

¢Preparas al empezar lo que vas a necesitar?

¢ Preparas al terminar lo del dia siguiente?

b.- Tu motivacion para el estudio

¢ Te pones a estudias sin retrasos, ni abandorIuos?

¢ Crees que lo aprendes te sera (til en el futur¢?

¢SAungue la tarea sea dificil no te rindes?

¢ Siempre tienes las tareas hechas a tiempo?

¢, Valoras tu trabajo, cuando terminas tus tareas?

c.- En clase.

¢Atiendes a las explicaciones y correcciones?

¢ Procuras terminar los ejercicios en clase?

¢ Te llaman alguna vez la atencion?

¢Muestras interés por la clase?

¢ Tomas notas de lo que dice el profesor?
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NUNCA AVECES |FRECUEN | COMENTARIOS Y
TEMENTE | OBSERVACIONES

d.- Tu método de estudio.

¢Lees primero, antes de memorizar, todo el tema?

¢ Lo subrayas, haces resimenes 0 esquemas?

¢, Compruebas que te sabes bien lo estudiado?

¢ Repasas tus temas repetidamente?

¢Llevas al dia las asignaturas y los ejercicios?

e.- Tus ejercicios.

¢SAntes de hacerlos repasas la leccién?

¢Los haces de manera clara y ordenada?

¢, Te aseguras de corregirlos en clase?

¢ Te preocupa la limpieza de tus cuadernos?

¢, Si has faltado se los pides a un compafiero?

f.- Tus examenes.

¢ Los estudias con varios dias de antelacion?

¢ Te da tiempo a repasarlos el dia anterior?

¢Los lees antes de empezarlos?

¢Empiezas por las preguntas cortas y sencillas?

¢Repasas el examen antes de entregarlo?

2. Subraya de rojo las preguntas en las que hayadsstado “nunca o a veces”, esos
son los aspectos que tienes deficitarios y quedasejorar.

Revisa tus comentarios y observaciones, trataudeab alguna conclusion, a partir de
lo que has subrayado y de tus comentarios, queatéit, que te ayude en la reflexion sobre
tu forma de estudiar.

3. Para que te sirva de guia te damos en la siguimjéeunos consejos, que si los
pones en practica comprobaras como, de forma imteednejora tu rendimiento.

Hazte con ellos un compromiso que revisaras epréasmas y sucesivas semanas.

ME COMPROMETO A.

10 CONSEJOS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR.
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1. Procura convencerte de que tu QUIERES Y PUEDES
2. Estudia con INTERES Y CONCENTRACION. Aprovadh tiempo.

3. Preparate un AMBIENTE de estudio comodo, aelaj personal, que te permita |a
concentracion y el disponer de los materialessses.
4. CUIDA TUS MATERIALES de estudio.
5. ORGANIZA bien tu tiempo, tus materiales yrabiajo. Hazte un HORARIO de
estudio, que te facilite la planificacion de ttuelso personal.
6. Mejora continuamente tu PLANIFICACION Y ORGABACION:

a) Estudia todos los dias a la misma hora y deiamtiempo minimo fijo.

b) Prepara todo lo necesario antes de ponedtrudiar distribuye tiempos y
tareas, al terminar prepara los materiales patéaediguiente.

c) Comienza a estudiar por lo mas dificil y wvermlandolo con tareas faciles
pero cortas; las faciles y largas déjalas pafiaal
7. Fijate cada dia unos OBJETIVOS de estudio.
8. RELACIONA lo estudiado con tus aprendizajeeaores. Repasa los esquemas de
los temas anteriores, relacionados con el que estadiando.
9. Sigue un buen METODO DE ESTUDIO y usa las THCAS DE ESTUDIO.

a) Haz una lectura rapida del tema, para tereeidea global del mismo,
preparar los materiales y aclarar las dudas.

b) Haz varias lecturas comprensivas de los apastdel tema y comprueba
después de cada lectura si ya te lo sabes.

c) Subraya el tema.

d) Revisa los ejercicios hechos en clase.

e) Haz un resumen o esquema del tema.
10. Como preparar EXAMENES:

a) Preparalos con varios dias de antelacion.

b) Repasa varias veces los esquemas y revisglwscios que tengas hecho

U7

Haz un seguimiento diario de todos los compromispge has
hecho hasta el momento.

¢, COMO SACARLE PROVECHO AL ESTUDIO?
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* OBJETIVOS:
» Mostrarte cdmo conseguir mejores resultados eaduuglios con menos esfuerzo.

» Motivarte en el cumplimiento de tus compromisos.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Haz un resumen del texto, pero transformandole pae los personajes sean dos

estudiantes.

NO BASTA CON TRABAJAR, HAY QUE SABER TRABAJAR.

Dos albafiles tienen que levantar muros paralelosuna obra, por tanto las

herramientas y materias primas que utilizan somiesnas, sin embargo uno de ellos
logrado levantar en menos tiempo mas cantidad de ymademas, el muro esta mejor heg
¢, Qué puede haber pasado segun tu opinion?

¢, Quiza alguna de estas razones ha influido?b&ifidlque era mas eficaz:
a. antes de ponerse a trabajar organizo todasatesiales,

b. se preocupd de no perder el tiempo en distaesi

c. hizo su trabajo siguiendo un método sistemdaticaganizado,

d. se asegurd de que cada ladrillo que poniaadti@n puesto, de que no come
errores que pudieran obligarle a perder tiemperartque corregirlos posteriormente.

e. procurd hacer su trabajo con interés, evitadieseo de hacerlo lo antes pos
aungue eso suponga hacerlo mal.

f. cuando termind su trabajo recogi6é todas susmheentas y las prepard para po

ha
ho.

itia

ble

der

encontrarlas al dia siguiente en buenas condicidaeso (ordenadas, limpias, sin roturas.

)

NO BASTA CON ESTUDIAR, HAY QUE SABER ESTUDIAR.

Dos estudiantes tienen que hacer idéntico ejercéiin embargo uno lo hace mejo
en menos tiempo. Ello es debido a:

'y

2. Lee lo que le pasé a estos compafieros y contésfaregunta que se te hace.

EL PRESENTE DIEZ ANOS DESPUES.
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Jesus no desea ir por el instituto, a
él le gusta la naturaleza. Le gusta conopcer

de todo sobre bosques y animales

Jesus tiene ahora 26 afos. Dese
guardia forestal; pero no tiene un titulo
le facilite el acceso a ese trabajo.

A ser
ue

Juana prefiere dedicar las clases a
hablar. No estudia en casa, se lo pasa

mejor con los amigos, o con la tele.

Con 25 afos todavia no tiene
trabajo fijo y ahora piensa que si estuv

un
era

en el instituto aprovecharia mejor el tiempo.

Luisa suefia con pilotar aviones.

Suefa y suefia, pero no estudia.

Con 30 afios, tiene la posibilidad

de

acceder a una académica para ser piloto;

pero le piden fisica, matematicas...

¢, Cudl deseas que sea tu futuro dentro de 10 aGog estas haciendo ahora para

conseguirlo?

COMO SERAS DENTRO DE 10 ANOS

QUE HACES PARA CONSHRLO

3. Completa este cuadro y coméntalo con tus compsiieralase.

¢ QUE NOS PREOCUPA A LOS
JOVENES AHORA?

¢ QUE NOS PREOCUPARA DENTRO DE

DIEZ ANOS?

¢ QUE HACEMOS AHORA PARA
LABRAR NUESTRO FUTURO?

¢ DE QUE NOS JACTAREMOS O
ARREPENTIREMOS EN EL FUTURO?

¢EN QUE DEBO ESFORZARME AHORA S| QUIERO UN FUTUR®®METEDOR?

4. Seguro que después de estas actividades eres aagsrribir un resumen de la
sesion usando unas breves frases. Te puede ayyu@nsas sobre cual era la intencion de la
sesién, qué pretendiamos conseguir con estascacias.
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Alguna de las frases que has escrito en el resamtenior podrian serte Gtiles, ¢ Para
qué, como? ¢Qué harias para convertir esas frases,consejos, en conductas diarias y
concretas?

Haz un compromiso para intentar seguir las corartgs a las que has llegado durante
la proxima semana, después de lo cual lo revisavadoraras si te ha ayudado a mejorar tu
sistema de trabajo.

¢..Como te ha funcionado el compromiso de la semaasaula?

Revisa tu sistema de estudio, valora tu renidim@nttrata de
descubrir en qué aspectos puedes cambiar para naejet uno vy el
otro.

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL GRUPO.

LA SUBASTA.

* OBJETIVO:
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* Analizar los valores personales del alumnado.

* MATERIALES:

* La "Lista de subasta".

"Lista de subasta”

1. Unas notas magnificas en todo el curso. 1lcaballo.

2. Una salud de hierro. 12. Una moto.

3. Ser apreciado por todos. 13. Una caja ddexhi

4. Una varita mégica que té lo que pidas. 14.¢Hsa en la playa.

5. Un viaje de vacaciones. 15. Hallar el anetuwdvida.

6. Ganar mucho dinero en tu vida. 16. Un bueigam

7. 100.000 pt para repartir entre los amigos Ubfisico muy atractivo.

8. Dirigir el instituto durante una semana. 18ttaiajo que te guste.

9. Ser un gran inventor. 19. Ser un gran degart
10. Tener una vida familiar feliz. 2@r$amoso y rico.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoSe explica al alumnado las reglas del juegor&a tle adquirir en una
subasta unos bienes, cada alumno tendra una ahfif@ale bonos (100.000 bonos). Pero
podran colaborar (compartir, ceder, etc.) entesell

Se copia "La lista de subasta” y se dejan unosutosnpara que se hagan una
composicién de lugar (¢ Qué articulos quieren, ggeéo, etc.).

Segundo pas@e realiza la subasta, cada alumno pujara segugustos y los bonos
gue tenga. Apuntar lo comprado, por quién y losipsede compra.

Tercer pasoComentar la actividad. Si es preciso cortar laasta para rservar unos
minutos finales de dialogo y analisis. Aspectosraentar: a. Valores (razones) de sus gastos,
b. Articulos mas apreciados, d. Relacion entre ats articulos logrados / bonos gastados,
d. dindmica de la puja (primeros pasos, luchasypoirticulo, etc.) e. Beneficios de la
cooperacion / competicion.

NOTA: Actividad adaptada del libro: SARRAMONA, Diréccion) (1984)“Como
fomentar valores individuales” Barcelona. Edicior@BAC.

MEJORA DE LA EFICIENCIA EN EL TRABAJO EN GRUPO.

DECALOGO DEL “MAL COOPERADOR”.

* OBJETIVO:
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* Analizar con humor las conductas tipicas de un ocoalperador y proponer un
decalogo apropiado para el buen cooperador.

* MATERIALES:

» Fotocopias de la hoja en la que esta el decaleljorthl cooperador”

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoA los grupos se les entrega el documento “deoatied mal cooperador”.
Dejandoles 30-35 minutos para organizarse y redhzarea (rellenar el cuadro).

Segundo pas@e hace una puesta en comun de los trabajogasedi por cada grupo
y por ultimo se comenta lo registrado por los geudatentando escribir en la pizarra una
sintesis que recoja el decalogo del “buen coopetado

Conviene evitar la personalizacion al hacer lomatarios, pero si se debe resaltar
todos los aspectos que hayan favorecido la organizael trabajo del grupo mas aun que los
gue hayan supuesto algun inconveniente.

Por udltimo se les invita a que en las sesiondagegue tengan que trabajar en grupo,
intenten utilizar al maximo ese decélogo del bueoperador que se ha establecido. Seria

oportuno que se copiara en un folio que fotocopseloepartiera a todos los alumnos en la
préxima sesion.

DECALOGO DEL “MAL COOPERADOR”
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Decalogo del
“mal cooperador”

Decalogo del
“buen cooperador”

¢ Como conseguir que en mi
grupo todos sean
“buenos cooperadores

1. No asistas a las reuniones

de trabajo, pero si te ocurre
llega tarde y marchate ant
de que termine.

2. No aportes tus ideas
esfuerzo al grupo, y critica |
ideas y trabajos de los demé
3. Procura proyectar i
fracasos en los demas o
motivos ajenos de los que
no tienes ninguna culpa.

4. No participes en el trabg
comun, ni aceptes responsea
lidades; pero quéjate de
no se funciona porque tu
puedes organizar las cosas.
5. Si te piden tu opinion
qgue no tienes nada que de
pero luego al final explic
todas las cosas que hubie
dicho si te hubieran dejado.
6. Si no te han propuesto p
hacer algo pon el grito en
cielo.

7. No hagas lo que
corresponde; pero cuan
intente pedirte algo di que

estas a las ordenes de nadie.

8. Si algo sale mal, asegt
que tu ya lo habias predich

pero si sale bien, critica alg(

aspecto o detalle.
9. No alabes el trabajo 0
compafiero, al contrar
muestra siempre lo que
falta para ser perfecto.

10. Ante extrafios al gruf
comenta lo mal que funciof
el grupo y lo necesario q
seria te dejaran cambiar

ir,
es

y
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forma de funcionar del grupc

MEJORA DE LA EFICIENCIA EN EL TRABAJO EN GRUPO.

TENEMOS UN PROBLEMA DE LOGICA.
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* OBJETIVO:
» Adquirir experiencias de organizacion del trabajo.

* MATERIALES :

* Plantilla para cumplimentar los datos del problgnas datos necesarios y la “Guia
de observacion de la dinamica grupal” que se dartepara facilitar su fotocopiado.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasoDividid la clase en grupos de cinco o seis alusmneepartidles los datos
del problema. Explicadles que el ejercicio consestesaberse organizar para ser capaz de
descubrir la solucién al problema lo antes posible.

Segundo pasdejad unos minutos para que intenten resolveradlema (unos 30 a
35 minutos suelen ser suficientes); mientras teaban el problema el tutor debe ir anotando
en una hoja las incidencias que vaya observandomgCse organizaron, quién hacia
propuestas, qué actitudes generaron conflictos,irfeévenciones favorecieron el trabajo y
cuales lo dificultaron?

Tercer pasoComprobar que todos los grupos han llegado allei$n correcta, si no
es asi iniciar un pequefio debate para aclaramnasgptar las razones de la solucion.

Cuarto pasoA partir de las observaciones del tutor iniciardebate en clase sobre las
conductas, actitudes, estrategias de trabajo quelmayen a un buen rendimiento y sobre las
gue han provocado alguna distraccién, interrupcpg@riurbacion, etc. para ello se puede
utilizar la “Guia de observacion de la dinamicapgil

Conviene evitar las personalizaciones, sOlo seeoteman las conductas evitando
mencionar en lo posible la persona o grupo quéilas Lo importante es que se den cuenta
de las conductas favorecedoras y perturbadorasatbaljo en grupo.

SOLUCION AL PROBLEMA:

LUGAR | PROFESION NACIONALD. | EDAD COLOR DE OJOS ESTATURA
1° ARTISTA SUECO 37 AZULES 1.64
2° JOYERO INGLES 51 MARRONES 1.79
3° CAMIONERO FRANCES 43 GRISES 1.71
40 INGENIERA ITALIANA 29 NEGROS 1.83

HOJA CON LOS DATOS DEL PROBLEMA.
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Con esta actividad pretendemos adquirir expem@snde organizacion de grupos de
trabajo. La actividad consistira en completar lanpilla del problema que se os presenta a
partir de las pistas que tenéis escritas y comteststas preguntas.

Un aduanero esté registrando uno tras otro lofracu@mches que estdn detenidos
esperando para cruzar la frontera. Hay un solojgrasan cada coche y son de profesiones,
nacionalidades, edades, color de ojos y estatifi@®mntes. Tenéis que averiguar ¢Qué edad
tiene el joyero?, ¢Qué profesion tiene el sueddBakes la profesion de la Unica mujer del
grupo? ¢En qué lugar, orden, se encuentran parardeufrontera?

LUGAR | PROFESION| NACIONALID. | EDAD| COLOR DE OJOS| ESTATURA

Para resolverlo tenéis estas pistas que ordamdaigionar con logica.

La persona que lleva el primer vehiculo de latfdae 37 afios.

Uno de los cuatro personajes tiene 51 afios y higem.

La sefiora italiana tiene 29 afios y mide 1’83 m.

El francés precede en la fila a la que tiene jos pegros.

El camionero es el tercero en cruzar la frontera.

El francés pasa después del de 51 afos y antesldejos negros.

El artista tiene ojos azules y es sueco.

La persona de mas altura y la mas joven es larmuje

El conductor que tiene ojos grises mide 1’71 m.

El de méas edad vive en Glasgow.

La mujer es ingeniera industrial.

El hombre de 43 afios que mide 1’71 m. es conductor

El conductor de ojos grises pasa la frontera inat@shente después del inglés.

El artistas que mide 1’64 cm. y que tiene los emgles cruza la aduana el primero.

El que tiene 43 afios se llama Francois Ratisboneng conduciendo sin parar desde
Burdeos.

La persona con ojos marrones esta en la filaplerapara pasar la aduana entre el que
tiene los ojos azules y el de ojos grises.

La persona que lleva un muestrario de joyas enganaletas es la de més edad.

GUIA DE OBSERVACION DE LA DINAMICA GRUPAL.

* ¢,Como se organiza el grupo, cOmo se sientan,nogt€riales usan al iniciar el
trabajo, cOmo se organizan esos materiales, etc.?

-B53 -



* ¢Qué procesos han utilizado (turno de palabrasno libre, division de tareas,
ordenacién de objetivos, etc.?

* ¢ Ha habido algun moderador, quién lo nombro,a@émeligio?

* . Se nombro un secretario, como se hizo?

* ¢ Cuantas intervenciones de cada tipo ha halidn?una raya cada vez que observes
una de ellas, no pongas nombres.

Propuestas de trabajo

Aportes de datos e informaciones

Frases de animo

Bromas, juegos

Valoraciones de las opiniones de otfos

Frases de critica

Debates ordenados y respetuosos

Discusiones fuertes, enfrentamiento

(%)

Suavizacioén de los enfrentamientos

Obstrucciones al trabajo del grupo

Resumenes de lo ya acordado

Abandonos del grupo

Escapadas para espiar a otros grupps

¢, Qué otras observaciones harias?

MATERIALES PARA EL DEBATE.

¢, COMO TE VES A TI MISMO COMO ESTUDIANTE?

* OBJETIVOS:
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«. Debatir y reflexionar sobre algunos modelos tdpaestudiante.
» Conseguir que a traves de tu reflexion formulesampromiso de mejora.

» Usar la técnica de debates “de casa en casa”.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primer pasolLeed y comentad con los alumnos el texto queesigcontinuacion.

ALGUNOS MODELOS DE ESTUDIANTE.

Los profesores hemos conocido muchos chicos yashgae, aun siendo inteligentes,

eran incapaces de superar las asignaturas portpmesonvencidos de que no podian ¢

de

que esa asignatura no iba con ellos, se comportaan si el fracaso en sus estudios fuera
algo inevitable; otros que a pesar de creian queejar forma de aprobar era tener contgnto

al profesor vy, claro esta, los que creian queadepor era su enemigo.
Nuestra manera de actuar depende en gran medidaldAGEN PERSONAL que

tenemos de nosotros mismos, por ello nos conviemer tuna vision clara y realista de qué

somos y de cOmo nos vemos, para que asi sea nigddatearnos el como queremos ser.

Tal vez te sera mas facil comprender esta ideartr gle las siguientes anécdota
ademas, estamos convencidos que vosotros conogrréims mas tan validas como estas

Marta es una chica realmente lista, con estudias pocos minutos y atender en cla

S,

se

cree que va a tener bastante para aprobar y,Zahgeha sido hasta ahora, pero la verdad es
que cada curso las cosas son mas dificiles y uitenge esta suspendiendo mucho |por
confiar en el esfuerzo de ultimo momento. Confiagmrenderlo todo el dia antes del examen.

Se considera lista pero no ve la necesidad dezes§ar.

Por el contrario su compafiero Andrés esta congerguiie todo es dificil y se esfuernza
en exceso, tanto que el estudio le agobia y le bat@ nervioso. No tiene confianza en| su

capacidad y siempre duda en las respuestas, lss newa y otra vez, y muchas veces
corrige y no siempre lo hace bien. Afirma que saxEnos nota de la que merece por,
esfuerzo. Su falta de confianza en si mismo le hexugir menos.

as
su

Adela estaba convencida que ella era una nulidadas idiomas hasta que cerca|de
Su casa se traslado una familia que era inglesgpgsd a practicarlo con sus hijas. jQué facil

le resultaba el inglés! Ahora le veia sentido, dama utilidad para ella, lo estudiaba vy,
practicaba, le servia para comunicarse con alguien.

Preguntas tipo para el debate: ¢Estais de acwerdda idea del texto? ¢Conoceé

lo

is

alguna anécdota que sirva para apoyar esta ide&gigQue si alguien logra modificar su

imagen de estudiante puede de esa forma mejosar eemdimiento?

Seqgundo pasdCopiar en la pizarra los nombres de cada tipedfediante del texto
siguiente y los que afiadan después de su lectigdUmnos.

ALGUNOS MODELOS DE ESTUDIANTE.

Aqui os proponemos algunos modelos de estudi&sguro que ninguno se ajusta
plenamente a tu forma de actuar, pero a lo mejonesiras en ellos rasgos que te ayudan a

pensar y valorar tu forma de estudiar.
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a) Modelo <Prisionero>. "¢;Cuando terminara estadida? ¢qué hora es? ¢cdmo
conseguiré despistar al vigilante (profesor o pg@rg cuando nos marcharemos?"

b) Modelo <Paciente o abonado> "Aqui tengo mbsithi mesa y mis libros, ¢qué
tendré que hacer, no sera mucho ni dificil” Yo @enir a clase y no portarme mal ya tengo
bastante, ¢no querran que ademas saque buend®' notas

c) Modelo <Relaciones Publicas> "El instituto eslugar para encontrarse con |los
amigos, para pasar buenos ratos en pasillos cosedesta claro que tiene unas normas, [pero
si no te las saltas en exceso no pasa nada."”

d) Modelo <Empollén> "Mi maxima preocupacion esasabuenas notas, consegquir
un buen nivel para poder pasar a estudios supgwyqueder tener un mejor trabajo"

e) Modelo <Minimo esfuerzo> "Me conformo con irr@pando, con el minimo
esfuerzo. Mira me han puesto un cuatro, voy a haola el profesor para conseguir que| me
suba a cinco, jme lo merezco no doy mucho follén!"

f) Modelo <Enfrentamiento permanente> "Estoy aguéso en el instituto, lgs
profesores me caen mal y son injustos, por lo gakes producirse enfrentamiento con ellps”

g) Modelo <Escaqueador> "El instituto no me guséapasa mejor en la calle con
amigos, es por eso por lo que falto a clase”

0s

h) Modelo <Copieteo> "Soy un experto en hacer 1€ias"”, en copiar en los

examenes, lo que interesa es aprobar el como agrieerp importa”

Tercer pasolniciar una lluvia de ideas a partir de las sgies preguntas: ¢Se 0s
ocurre algun otro modelo. Os proponemos algunonesmue podrian definirlos: El modelo
“maton”, el modelo “sufridor”, el modelo “yo lo s§p lo tengo bien”... Cual otro se os
ocurre? ¢ Qué frases tipo dirian esos alumnos? riAgyposibles frases: para el “maton”, soy
el méas fuerte, todos me temen; para el “sufridgue mal lo paso todos se meten conmigo,
nada me sale bien; para el “yo lo sé”, siempreddado bien, soy el mas listo y trabajador...)

Cuarto pasolnicio de la técnica de debate “de casa en c@sganizad grupos de
cuatro a seis alumnos que han de rellenar la sadpléente (fotocopiada o en la pizarra) dando
respuesta a estas preguntas: ¢Qué objetivos pieésegué buscara cada uno de estos
estudiantes segun su modelo de conducta?, ¢quéctandnas frecuentes los definiran?,
buscad entre todos para cada modelo dos consgjlbsroativas que le ayuden a mejorar su
rendimiento académico.

Asegurad que todos los alumnos del grupo recogerurea hoja los objetivos,
conductas y consejos comentados en su grupo pdea frasladarlas al nuevo grupo.

MODELOS DE ESTUDIANTE

OBJETIVOS CONDUCTAS CONSEJOS

PRISIONERO.
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PACIENTE O
CLIENTE.

RELACIONES
PUBLICAS.

EMPOLLON.

MINIMO
ESFUERZO.

ENFRENTA-
MIENTOS.

ESCAQUEADOR.

COPIETEO.

Quinto paso Reestructurar los grupos de forma que en cadeongeipo haya un
representante como minimo de cada uno de los gioiaes, en cinco minutos tienen que
intercambiar en este segundo grupo las aportaciqnescada grupo realizé en el paso
segundo, para después volver a pasarlas a su deugrigen en el siguiente paso.

Sexto pasoVolver a organizar los grupos iniciales para gaga alumno, que recogio
la informacién de otro grupo, informe de ella a soipafieros y de esta manera completen al
maximo la tabla. Dejadles para hacer esta tarea ptycos minutos.

Séptimo pasoDespués de motivar a los alumnos para realizar asividad con
afecto y buen humor. Aprovechar los grupos inisialel paso segundo para que cada alumno
escoja los objetivos, conductas y consejos de évdreegistrados en la tabla que considera
Gtiles para mejorar en sus estudios a cada unosdeosnparieros de grupo.
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A continuacion se intercambiaran los consejosagaia uno da a los demas. El primer
miembro del grupo oira en silencio, sin poder dislms, apuntandolos en un folio los
consejos que el resto de compafieros le hacen. &esmra el segundo alumno y asi
sucesivamente.

Octavo paso(Se puede suprimir si vamos cortos de tiempojrAbr debate general
en la clase para tratar de establecer los diezmmgue mas han abundado entre todos los
que se han dado. Cada grupo nombra un portavozharie el resumen de los consejos
aportados en su grupo (no debe mencionar en ncegmnombres)

Noveno pasolnvitad a los alumnos a elegir un objetivo, uoaducta y un consejo
gue él no suela tener o utilizar y a comprometardevarlo a término durante esta semana. Se
les puede pedir que los escriban en una hojaqy setteguen al profesor.

ALUMNO . e e e e

DURANTE LA PROXIMA ME COMPROMETO A:
SEMANA

OBJETIVO QUE BUSCARE

CONDUCTA QUE TENDRE

CONSEJO QUE ACEPTO

PROGRAMA DE MEJORA DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

CLASIFICAR ELEMENTOS.

* OBJETIVOS:

* Ejercitar al alumno en la clasificacién de elernent

* PROCESO DE REALIZACION:
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Primer pasoMotivar a los alumnos a participar y explicaesque consiste el juego.

Se les pide a los alumnos que intenten recordaé&glimo de elementos que cumplan
la condicion que en cada caso se sefale; pero hzr@rlo deberan seguir una de las
estrategias de clasificacion que se les propomada caso.

Segundo pasoSucesivamente, una tras otra, se les van presienfas siguientes
categorias y estrategias de trabajo, pueden cepgarka pizarra.

Cada alumno debera elegir previamente una esaatifgrente para cada categoria,
escribir en su folio la estrategia elegida y lagatia (los modelos de estrategias elegidos han
de ser diferentes para cada categoria, para agirasgue todos los alumnos prueban los tres
modelos de estrategia). Desde ese momento tienea wiinutos para escribir el nombre de
todos los elementos que cumplan la condicion dpritaera categoria propuesta segun el
criterio de clasificacion elegido.

CATEGORIA 1° CRITERIO 2° CRITERIO 3° CRITERIO

. . . Por sumodo de Por el tipo: Insectos,
Sin criterio, segun no

. D .
Animales. moverse: Volar, nadar, peces, aves, reptiles
vengan a la mente. .
saltar... mamiferos...
S , . Por sumodo de Por el tipo: Carnes,
. Sin criterio, segun nos _ . :
Alimentos. tomarse: Bebidos, peces, hortalizas,

vengan a la mente. : i
g masticados, triturados|.. legumbres, frutas...

Por su contenido:

Programas de | Sin criterio, segun nos Por el horario: De | Concursos, peliculas
T.V. vengan a la mente. | mafana, tarde, noche|... noticieros,

documentales....

Se vuelve a repetir la tarea con una nueva categalespués con la tercera.

Tercer pasoPedir a los alumnos que valoren y comenten awncque ha sido el
criterio mas eficaz en cada caso y por qué.

Cuarto pasoPedirles que digan nombres de: deportes, ciugdadestores... y que se
inventen formas y criterios de clasificacion. Catlanno debera apuntar en su folio el criterio
que ha usado para recordar el maximo de elemeatoadh categoria.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL EN GRUPO. 3°E.S.O.

SESIONES PROPUESTAS PARA EL TERCER TRIMESTRE. (Modificables segun necesidades y demandas dehaldo)
PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVOS Pags.
RESOLUCION DE CONFLICTOSD.e.b‘."lteS para la reflgxmn y toma de compromisesilitar al alurr_mo la reflexion y toma de conciernc Ver:
EN EL GRUPO d|r|g|dos_a Ig resolucién de los conflictos delppu sobr(_a sus conflictos grupales._ _ 8al2
' (A criterio del tutor o demanda del alumnado | Propiciar la toma de compromiso de colaboracién. 1° T.
TECNICAS DE ESTUDIO. Vamos a hacer chuletas. Prneabre su uso, motivar al estudio. 61 a 63
MEJORA DEL RAZONAMIENTO. Tr,as la pista. _ Desa_rrollar el razonamiento y tener experienciasédea 67
Coctel de palabras y la frase misteriosa. trabajo en grupo. 68
ASESORIA VOCACIONAL . Refle_xpn sobre ]a continuacion de estudios paranfarmar y hacerles ref!exmnar para un elecq 188 4 74
eleccion de optativas. apropiada de la opcionalidad.
DEBATES. ¢Cbomo os lo montais con los amigos? Debalire el tema. 74y 75
DESPEDIDA DEL CURSO. Lo mejor que pasé y regalosstosos. Desarrollar actitudes positivas entrealosinos. 76
VALORACION DE LA TUTORIA. | Debate de valoracion sablas actividades realizadas 2/0rar 12 utilidad de la tutoria'y motivar a paier) ;-  7g
en ella para afos posteriores.
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VAMOS A HACER "CHULETAS".

* OBJETIVOS:
* Proporcionarte unos cuantos trucos para hacefeteast.

* Prevenirte contra su uso indiscriminado y contiloua

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Lee y comenta en clase. Para trabajar este tenmeassario utilizar el "buen

humor", tenéis que encontrarle el sentido a esieéry extraer alguna ensefianza util. Sin
una actitud ladica el tema no funcionara. Leeckrla y comentadlo, explicad anécdotas que

os hayan ocurrido y que puedan servir de ejemplos.

Aqui tenéis en una breve descripcion algunas dealdes del “chuleteo”, os
proponemos un reto: poned ejemplos a cada una pletadlas con otros trucos o técnicas.

EL ARTE DEL “COPIETEO”

1. El arte de la copia directa. Consistente enacagirectamente del libro o de los

apuntes aprovechando los descuidos del profeseneTia desventaja de ser incomoda,
ademas, si no se cambia en algo lo copiado sematho que no es de cosecha propia y
luego nos lo pueden descubrir. Se necesita seuem fmalabarista y tener un ojo en el libro y

otro en el profesor, con el riesgo evidente de grsedbizco.

2. El arte del susurro chivateador. Se trata agyyrtar al compafiero lo que|se
desconoce y esperar de su buen corazén que nrgligue. Hay que tener una oreja de indio
de las praderas y siempre tener escondido el |apia,en caso de ser descubierto, excusarnos
diciendo que se lo estabamos pidiendo al compafenwviene preguntar y escuchar mirando
hacia otro lado distinto a la fuente del sonido;hay que ponerse la mano en la boca, |sino
bajar la cabeza. Existe el riesgo de que el compageeequivoque en su respuesta o de que

provoquemos que le suspendan a él también, lolguees peor.

3. El arte del televistazo. Podremos copiar sitamons con la generosidad del

compafero y si deja su examen en posicion adequa@aecharle un vistazo a distanr:ia.
)

Inconvenientes idénticos al caso anterior. No aamimostrar alargamientos de cuell
posaderas despegadas de la silla.

o

4. El uso de técnicas simples. Escribir las chslen rollos de papel, sobre la mesa, en
el boligrafo, en la piel... Util para férmulas, fies y datos breves en general. Conviene
utilizar un lenguaje secreto, asi en caso de smubéerto siempre se podra decir que seltrata
de un juego. Incluso se puede utilizar la pizammezclando adecuadamente las formulas entre
todo lo escrito por la clase anterior. Se tiengesigo de que a veces ni te acuerdas de 1o que

dice en ese galimatias de pequefios signos raros.

5. Las técnicas mecdanicas. Hay que construiugitis que nos permitan disponer de

las chuletas en el momento preciso, al mismo tiequm la hacen desaparecer en caso
necesidad. Suelen ser laboriosas y siempre tidgén pequeiio fallo que las invalida.
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6. La técnica friolera. Como vehiculo chuletilliairemos la ropa, en los bolsillos,
debajo de la manga, en un pliegue, dobladillo,bco aconsejable en verano, es algo sucia y

hay que procurar no utilizar tintas indelebles.

7. La técnica del rincon secreto. Percheros, aos\goapelera, estuches, etc. en donde

convenientemente situada y escondida de la vidtgprdéesor ubicaremos la chuleta.
mejor es que dicho objeto informador podais veriongcesidad de manipulacién, al abri
habitaculo o al mover el objeto que convenientemsittiado esconde la chuleta.

Lo
r el

8. La técnica electronica. Es cara, se trata dbagren una cinta la informacion

deseada y simular que estamos escuchando musidascaariculares. No se debe escrib
mismo tiempo que se escucha, pues quedaria emeidde que estais haciendo.

9. La técnica del cambiazo. Intentaremos traetada escrita en un folio la pregu

r al

nta

gue creemos que va a salir (una pregunta por fglia) terminar el examen pondremos
nuestro folio casero junto al del examen. Si Ide$ono son del mismo tamafo o colorf se
nota mucho, pero siempre se puede volver a copialicando, si nos preguntan, que lo

estamos pasando a limpio.
10. El arte de la duda sistematica. Levantate amicleces a preguntar dudag

5 al

profesor y aprovecha para echar vistazos a los ex@snde los compafieros. Conviene

plantear las dudas en voz alta para permitir a stolds compareros enterarse dg
informacion del profesor y ponerse delante de éh papedir ver a los compafieros (
puedan estar copiandose en ese momento.

11. Las técnicas creativas. Son las que debésiarvosotros.

Habras podido comprobar que todas las técnicasrtismconvenientes y desventajd
no es la menor el tiempo que nos exige su elalioraci

Si, si, claro esta, para un dato breve, para yndaasiempre pueden ser Utiles
chuletas, pero lo que se dice aprobar sélo graciellas no es muy frecuente; algunos
mejorado su nota por la oportuna intervencion da imformacién chuletil, pero son m
escasos los que aprueban un curso con el artdadpb [sistematico, y después de apre
¢ quién es el guapo que intenta aprender y comprérsleemas para el proximo examen
haber aprendido bien los de éste?.

Seguro que en tu larga y fructifera experienciastadiante has tenido la ocasion
copiar algo del libro o del compafiero, pero te dificil hacerlo por no conocer de que
aquello. ¢ Cuantas veces te han dicho una formuaypaproblema y aun asi no lo has po
resolver, cuantas veces te han dado una informg&dmno has sabido como utilizarla g
responder a la pregunta?. Volvemos a lo mismohideta o el chivatazo te pudo ser
ayuda pero tu tenias que saber como utilizar esanacion, en otras palabras tenias
haber estudiado los temas del examen.

Si estudias los examenes, ello te permitira beiaefe mucho mas de las posik
pequefias oportunidades de copia que te puedam. 4¥gi lo crees asi? ¢ Por qué consid
que esta afirmacion es cierta o falsa?

Permiteme que te cuente una anécdota: Hubo unarvesgtudiante que se copio

2 |a
Jue

Y

las

han
uy
pbar
sin

de
iba
dido
ara
Lina
que

les
eras

del

comparfero un precioso grafico, como no sabia eadiescribié "gracias al grafico poden
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obviar cualquier otro tipo de explicacion”, el msbr le puso un "rosco” seguido de
leyenda "este breve signo le muestra la puntuasienida en su examen".

Habras oido a alguien decir que se hizo muchaketesupero que no las utilizo, a
mejor por miedo, pero también puede ser que nodassitara porque se sabia la preg
una buena sesidn de estudio le permiti6 evitarseazado, avergonzado y suspendido.

Seguro que si empleamos el tiempo y el ingeniocddd a las chuletas en estug
nos sera mas facil conseguir el aprobado y con semvios y un mayor grado
satisfaccion personal. ¢ Estas de acuerdo? ¢ Sachuana nota copiando me asegura by
notas en examenes posteriores, y si la saco per hpbendido bien los temas?

Tal vez alguno de vosotros se ha encontrado casusipenso por copiar un pequ
dato a ultima hora, cuando ya tenia el examenteasinado, hasta incluso ha suspendida
tratar de ayudar a un compafiero y a lo mejor gndesgraciado incidente habria aprob
Resulta, por tanto, una tonteria inmensa intergprac al final del examen para comple
algun detalle insignificante que nos falte.

¢, Con qué frase estas mas de acuerdo?: 1. la oiejata es una buena sesion
estudio o 2. la chuleta es, sin duda, una buensseaxgara estudiar.

2. Haz un cuadro sindptico con el documento anterior.

 |a

0]
unta,

diar
de
enas

<Ip[e]
por

ado.

ptar

de

TECNICA EN QUE CONSISTE VENTAJAS INCONVENIENTES
PARA COPIAR

DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

TRAS LAS PISTAS.
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* OBJETIVO:

* Ejercitar el razonamiento logico y adquirir expagias de organizacion del trabajo.

* MATERIALES :

* Una hoja y un boligrafo por alumno y una copiaasehistorietas que siguen por
grupo de alumnos.

* PROCESO DE REALIZACION:

Paso previo Se explica la actividad. Se trata de simular soeos un equipo de
detectives que tiene que descubrir unos asesinaiapie vamos a hacer es formar diferentes
equipos. Cada equipo debe intentar resolver logscgse le toquen, aguel equipo que mas
casos resuelva sera el ganador. Dejarles clarolagaetividad es una excusa para poder
observarles en su trabajo en grupo y asi podemabusedidas encaminadas a mejorarlo ( Se
puede utilizar la guia de observacion de la adivitProblema de l6gica”).

Primer pasoOrganizad la clase en grupos de cuatro a semnalsi y entregadles
fotocopias de las historias. Explicadles que ties@minutos para intentar resolverla.

Otra posibilidad es entregar un caso diferentada grupo e irlos cambiando de grupo
en grupo cada 6 min. Permite ahorrar fotocopiaseg €in mayor ambiente de emociéon y
competencia entre grupos.

Sequndo pasde dibuja en la pizarra un cuadro de doble eatesdlas columnas se
apuntan los grupos de alumnos y en las filas elenarde los grupos de alumnos que se han
formado. Las casillas serviran para escribir lagoh que propone cada grupo para cada caso
y las razones que se aducen para ello. No se @ebetar debates en este punto.

CASO 1. LA PITONISA TRAMPOSA”

GRUPOS SOLUCION RAZONES

1

2
3
4

Tercer pasoA la vista de lo apuntado en la pizarra se alorelebate general para
tomar un acuerdo sobre la solucién del caso. Ssgeode igual forma con los otros casos.

Cuarto paso Se analiza el funcionamiento de los grupos pespidBu nivel de
eficacia, su organizacion, la colaboracion e ingaién de todos sus miembros) y se compara
con lo ocurrido en la fase de debate general @écarganizacion, participacion).

TRAS LA PISTA. CASO 1. “LA PITONISA TRAMPOSA”
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Mientras esperaba la llegada de la pitonisa madémtalya, charlaba amigablemente

con su ayudante sobre mi marido, la persona couédaqueria que esa famosa medium
pusiera en contacto, y le decia:

- Mi marido era realmente extraordinario, aungigeir@os amigos le criticaban por su

magro aspecto y porque siempre parecia estar eltepratodo momento. Era glabro pero

con un infimo bigote continuamente erizado. De poignagro y, hasta incluso puede que

Su

rostro recordara que procedemos de los primates;ymelo queria mucho, ademas necesito

saber donde escondié sus documentos del seguidale v

El ayudante se removié inquieto y poniendo caraidan ruido lejano comenté que|le

parecia que ya se aproximaba madame Volodya. Etoedsi era.

Inmediatamente la tal madame me pidio algin olge® perteneciera a mi esSposg
con él en la mano comenzd a hacer pases y visggsarecia estar entrando en trance,
daba la impresion de estar dormida..., pero detpron una voz afectada y oscura dijo:

- Ya veo algo..., se aproxima una persona, sfp,ckes un hombre. El la mira con

carifo, se mesa los cabellos, quiere llorar... Estéado y eso hace que su gordura se
acentuada. Parece que al ser un hombre siempreadoetan lleno de fuerza y energia,
sienta ahora mal sin poder hacer nada alla dondeczentra...

En ese momento me levante y sali convencida déaguedium no podria decirme |
gue yo necesitaba.

TRAS LA PISTA. CASO 2. “MI TiO A LAS PUERTAS DEL CI ELO”

(0]

Ayer tuve un suefio terrible, en él aparecia mitie se encontraba a las puertas cielo.

Al principio no lo reconoci, solo veia la figura dn hombre vulgar y sencillo, en cuyo

rostro resaltaban unos ojos vivarachos, alegresyntpstraban una gran perspicacia.
Después de un largo camino, que parecia no tenesef encontré con un cancerbe

que custodiaba dos puertas, la una herrumbrosatyel@orada y brillante. El guarda le dijo}

- Durante toda tu vida te las has dado de listo,gio te propongo un juego: Una gde

estas puertas da directa al cielo, mientras latetitavara al infierno. Elige una de ellas.

- Hombre asi sin mas datos, dijo mi tio tratanelongstrarse tranquilo.

- Solo te puedo decir esto: Si eliges esta puaeja y con herrumbre, podras (¢
hablar a Julio Cesar de su conquista de Inglatariarco Polo de sus viajes por Africa
Fleming de como descubri6é la aspirina..., en uriabpa podras saber y conocer todg
historia directamente de sus protagonistas; pesliges esta puerta nueva y dorada, nu
llegaras a conocer tan maravillosos hechos.

Mi tio no lo dudo y se encamind hacia las pueEasese momento me desperté y
pude enterarme de qué puerta habia elegido. ¢ @uia nabria elegido?

—_—

Dir

. a
la

nca

no

TRAS LA PISTA. CASO 3. “EN LA OSCURA NOCHFE”

Ya se me ha escapado en tres ocasiones, penvoesia, a pesar de la total oscuridad

que reina en este tenebroso barrio, estoy seguralcd@zarlo. Oigo el retumbar de sus
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zapatos en la acera. Cada vez corre mas depribe, skber que le sigo, asi que

el

agotamiento me esta rindiendo. Pienso que si grdarnombre, tal vez se detendria; perp la
verdad es que no lo sé, todos lo conocen como ‘dladkstripador”, pero no es el verdadero

Jack, estoy seguro de ello.

Hoy he podido ver como se ensefiaba con una vicper® cuando descubrié que

alguien se aproximaba huy6 rapidamente sin queepmuddentificarle, mas hoy no se me

escapa, llevo ya mas de dos horas corriendo trdSstédy seguro que es €l, pues 0igo

caracteristicos pasos, debe ser algo cojo pueseparastrar un pie. De pronto todo queda en

silencio, ya no se oye nada ni se le ve por ningante.
Desesperado reviso los alrededores y por fin & wohenta metros encuentro

un

callejon oscuro, sucio y lleno de vagabundos ydotrws que duermen entre cajas y basuras.

Entre ellos debe estar mi perseguido: hay una noagjerun nifio pequefio durmiendo en
rincon, un borracho que parece dormir, un hombsealeo que usa sus zapatos de almoh
un joven que oculta sus pies debajo de una maméachica a la que le falta una pierna.

Ya sé quién es mi hombre, me acerco a él con @oigain mediar palabra le mues
mi propia forma de vaciar tripas. ¢ Como lo averfggBor qué lo hice?

TRAS LA PISTA. CASO 4. “EL ADMIRADOR SONRIENTE”

Al poco rato de llegar el aviso a comisaria llegara la escena del crimen, donde
informaron que el principal testigo era un joveamibdo Victor. Era un gran admirador de
actriz, y frecuentemente venia a saludarla a segamtrayendole flores.

Cuando pasé a interrogarle me vi frente a un nulchaonriente, con cara
autosuficiencia, ojos de mirada afilada (salvagaadeg gestos poco claros), que llevabal
manos metidas en los bolsillos. El nos inform6 de o pudo ver mucho o, mas bien, no
nada; pues cuando se acercaba al camerino oyd@titass“al ladron, al ladron”..., el ruido d
una pelea y un disparo, e inmediatamente el chidallos batientes de la ventana de la p
izquierda, por donde cree que debié huir el lad@inabrir la puerta para entrar en
habitacién sdlo vio a la actriz en el suelo queakdsa la ventana con su ultimo aliento
vida y al aproximar una silla para mirar por la teea vio una figura oscura alejar
corriendo por el callejon.

Mientras me contaba su version de lo acaecido iyabian el escenario del crimen,
podia ver el cadaver de la actriz sentado en lsuysilaido sobre su mesa de maquillaje fre
al espejo, una taza llena café al lado de su brazopllar de oro sobre su mesa, un ramc
flores caido cerca de la puerta y, como feo comtrasn las flores, el oscuro agujero ¢
atravesaba la mejilla izquierda de la actriz yajuete en el que habia quedado incrustac
bala. Asi que sin mas decidi pedir a Victor quarsalas manos de sus bolsillos me contat

un
ada,
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gue habia pasado en realidad. ; Como descubri gt Xientia?

HISTORIA CON ERRORES. "LOS VIAJES DE JAMES TRAVEL"

James Travel es un conocido viajero, que ademéasaler recorrido el mundo entero,

eso dice él, le gusta cuando narra sus aventusas amigos exagerar un poco y hast

en

ocasiones confunde fechas, lugares, monumentosAeuc tienes la primera historia que nos
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ha contado J. Travel. ¢ En qué ocasiones comete atgir? Apuntalo en una hoja porque
final de la historia lo preguntaremos.

29 de febrero de 199@ra la primera vez que pasaba por Roma, beltéadigituada
en una isla de Grecia. Primero fui a visitar lazplae San Pedro, el Coliseo y el Arco
Constantino. Lo que mas me llamo la atencion de &éume la Torre Inclinada de Pis
Después de todo un dia andando por las callezgplae acerque a pasear por las orillag
rio, un hermoso y gran rio que llaman Po. Por Ehadui a cenar un goulash, plato tipico
la ciudad que preparan con carne y verduras.

Segunda historia: Aquel afio si que fue maravillose pase siete dias de aventura
Londres, pero no vayas a creer también visite nsugefni a conciertos. jAh! Aquel grg
museo, ¢Como se llama?, si, el Louvre, en él coasema obra de Leocadio da Vinci, u
mujer con una sonrisa angelical, la Gioconda. Temhdisfrute mucho con la opera que vi
el Scala de Milan y paseando por su Transteverbatmo cerca del rio.

al
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LA HISTORIA DE MIDAS ¢ QUE HAY DE CIENCIA Y QUE DE F ICCION?

Midas era un joven soltero, atractivo, algo calayeero siempre simpatico. Un dia
poner en marcha el sistema de riego por goteo gardin oyé un tremendo golpe seq

al
CO.

Pronto descubrié con sorpresa una nave procedehtspacio, al menos eso parecia, de la

que se abrié una ventana y apareciO una mano meadaray vacilante, detras de la c
surgié un hombrecillo verdeon aspecto languido y apagado. A Midas le parqui® a la
nave le vendria bien un poco de agua y dirigidhelo de su manguera hacia el cohete.

El alienigena inmediatamente recobrd su color evémillante y con una sonrisa en
extrafio rostro le dijo telepaticamente a nuestrodnéMe has salvado la vida, agua es lo
necesitaba, me llamo Wlauk y vengo de la galaxi&@ Alentauro, en premio te haré
regalo” y dirigiendo hacia la mano de Midas suqgtéste disparé un rayo de color amaril
Nuestro joven de natural agradecido le dio comaertn a Wlauk el plato de aceitun
transgénicas que en ese momento estaba tomandose.

pal

su
fue
un
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as

Midas no terminaba de comprender en que consistfagalo, pensando en ello, cogid
su refresco y para su sorpresa lo habia convedidiostante en algo dorado, pesado y

brillante. jVaya gracia! Pens6 asi no podré tomavlalhumorado se volvié al frigorifico
coger otro; segun tocaba el manillar de la puettanterruptor de la luz, la puerta de
nevera y la botella de refresco, todo se volviarglimal tocarlo, dorado como su anillo
como su cadena de oro. De golpe comprermtadcapaz de convertir lo que tocaba en oro.

PROGRAMA DE MEJORA DEL RAZONAMIENTO LOGICO.

COCTEL DE PALABRAS Y LA FRASE MISTERIOSA..
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* OBJETIVO:
 Desarrollar la expresion oral y escrita de razaaatas 16gicos.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primera actividad (Céctel de palabras):

Se escribe en la pizarra una palabra polisiladya poniendo una letra debajo de otra
en vertical, y de forma sucesiva se les van mastréas diferentes variantes del ejercicio.

Variante 1. Los alumnos deberan escribir una palabcada una de las letras del
nombre puesto en la pizarra, las palabras deberzzmmpor la letra correspondiente del
nombre.

Variante 2. Los alumnos escribiran una palabragaoia letra de la palabra modelo,
pero esa nueva palabra debe cumplir una condi@terrdinada (solo valen verbos, animales,
prendas de vestir, sentimientos, escritores, acbg¢anadera...)

Variante 3. Deberan escribir palabras con laslgego puedan formar una frase con
sentido Debe admitirse el estilo de escribir télégo (sin articulos).

EJEMPLOS:
Palabra| VARNT.1| VARIANTE 2 (verbos VARIANTE 3.
E Esperanza Emocionarse Envia
U Universo Unir Urgentemente
R Rusia Rascar Ropa
O Oropel Observar Oscura
P Parasito Pudrir Para
A Alegria Atar Antonio

Segunda actividad (La frase misteriosa):

A cada alumno se le da una frase (refran, semtedicho) y se le pide que lo vuelva a
escribir utilizando perifrasis. Conviene darlesualys modelos, por ejemplo: Unirsele a uno
esa tela delgada que se pone en la cdtegafsele las sabanasprobar a hallar las tres
extremidades de un animal comedor de ratdBesdar tres pies al gato)

Cada alumno recibira su sentencia y deberad esddabcorrespondiente perifrasis
encubridora. El profesor recoge todas las sentencius frases encubridoras. Leera en voz
alta de una en una las frases y pedira a los alsioum® descubran la sentencia original.

Ejemplos de sentencias: Hacer oidos sordos. Hoptbeenido vale por dos. Liarse la
manta a la cabeza. Ir a pedir de boca. Ser un ltwgsade roer. Mas vale pajaro en mano que
ciento volando. Quién a buen arbol se arrima bgengbra le cobija. Matar dos pajaros de un
tiro. Si se dispone de un libro que explique efj@miy razon de las sentencias puede resultar
un juego méas motivador al extraer las sentencia&seddibro.
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ACTIVIDADES DE REFLEXION SOBRE LA CONTINUACION DE

ESTUDIOS Y LA ELECCION DE OPTATIVAS.

* OBJETIVOS:

» Aportar informacion sobre el sistema educativeopre las optativas que podran
cursar en cuarto el alumnado que promocione desderd y de las implicaciones que para
sus estudios pueda tener esa eleccion.

» Facilitar al alumnado la toma de decision solaresleccion de optativas segun
intereses y necesidades personales, favoreciehmdamiseno tiempo, el desarrollo de su
madurez vocacional.

 Motivar a los alumnos para que inicien su proasreflexion vocacional.

* Realizar un estudio prospectivo de las tendendm eleccion del alumnado para
facilitarselo al equipo directivo.

* MATERIALES:
Para la primera sesion:

* Hoja informativa para el alumno con el esquerahsistema educativo y con las
opciones de estudio de la zona (previamente segamé actualizada por el D. Orientacion).

Para la segunda sesion:

» Las hojas para los alumnos de “actividades dkexién para la eleccion de
optativas”, la hoja de “informacién sobre las opts del centro” y la hoja “recogida de
informacion sobre la eleccién de optativas del alado”.

* PROCESO DE REALIZACION:
Primera sesion: Informacion sobre el sistema dihaca

Primer pasoExplicacion y comentario de los contenidos delaeEl sistema educativo.
Caracteristicas y condiciones de cada etapa. lafaam sobre las posibilidades de continuar con
estudios posteriores, oferta educativa de la zona.

Segundo pas@claraciones a las dudas y preguntas del aluimwitarles a pasar por el
departamento de orientacion si desean una infoémacayor.

Tercer pasoEjemplificaciones de itinerarios educativos aipale las opciones de los
alumnos. (¢,Qué han de hacer, dénde, con qué tequmra realizar la carrera que desean
tener?)

Cuarto pasolnvitar a los alumnos mayores de 16 afios queadeseceder al mundo
laboral, sin continuar estudios, a las sesionesidetacion especificas para ellos.
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Segunda sesion: Reflexion sobre la oferta de pplbdad.

Primer pasoExplicaciones sobre la hoja para la reflexiérradd eleccion de optativas.
Entrega de las mismas y realizacion individualgaote del alumnado de las actividades que en
ella se proponen. Correccion en grupo y aclaradbsddudas.

Segundo pasdEntrega de la hoja informativa sobre la ofertaogtativas del centro.
Explicaciones sobre los contenidos de cada optaslaracion de las dudas del alumnado.

Ejemplificaciones de algunas posibles elecciopesg(ntando al alumnado sobre su
posible decisién) a partir de las diferentes adtiivas de estudio futuro. ¢Qué optativas me
pueden preparar mejor si deseo cursar el bachillde.., o el ciclo formativo de...?

Tercer pasoDistribucién de la hoja de recogida de las etews de los alumnos,
dejandoles siempre meridianamente claro que estxi@h actual no sera valida para la
matricula y que podran cambiar de opinion si loedes s6lo se pretende conocer
aproximadamente las tendencias y deseos del alantleadste afio. Al final una ver rellenadas
se recogeran.

Cuarto pascEl departamento de orientacion, informara adtsés de estas elecciones y
revisara la opciones elegidas por cada alumnoidoese necesario realizar con él o ella una
entrevista individualizada para profundizar en sasaramiento (en caso de clara falta de
adecuacion entre los estudios que afirma desesargutas optativas que pretende elegir).
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ACTIVIDADES DE REFLEXION PARA LA ELECCION DE OPTATI VAS

En tercero tuviste que elegir una optativa entigeaferta de varias, ahora cuando pases a
cuarto tendras que elegir tres optativas entreiplos (1 de 2 h. y 2 de 3 h.).

Para ayudarte a aclarar tus dudas, contestapestasitas, que despues comentaremos.

* ¢ Crees que la optativa que has cursado en 84 pader que no puedas elegir la opcion
gue desees en 4°? Si No

* Cuando el afio proximo quieras matricularte erbachiller o en uno de los estudios
profesionales de grado medio ¢te podran exigir ltay@s cursado en cuarto una optativa
determinada? Si No

* No obstante, si miras con atencion las optatieadaras cuenta de que unas te pueden
servir mejor que otros para los estudios que ddsaeer el afio que viene. ¢ Es verdad esto,
cuales seran las que mas te pueden ayudar enddpegjue tu deseas hacer?

* ¢ Seria apropiado no elegir Tecnologia si quienesar el Bachillerato de Tecnologia, o
no elegir la optativa de Informética o IniciacidrMaundo Laboral si pretendes hacer el Ciclo de
Administrativo?

*¢ Cudles son las ventajas de elegir unas optaolae otras?

* Recuerda que las optativas que elijas, aunque mapediran cursar los estudios que
prefieras, si te pueden servir para mejorar tul miggoreparacion y que no hacer alguna optativa
de las de tres horas puede hacer que te resultedifitées.

Escribe el nombre de los estudios que piensas baspués de la ESO. y al lado las
optativas que mejor te van a preparar para ellos.

ESTUDIOS QUE DESEO HACER OPTATIVAS MAS APROPIADAS
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* Lee con atencion estos dialogos y reflexionaseiios.

PRIMER DIALOGO
Cuatro compafieros comentan sobre las optativagague elegir.

Ana.- Yo elegiré Segundo idioma y Plastica, pweme dan bien los dos. Quiero hacer
Auxiliar de Enfermeria.

Dani.- Yo voy a hacer Tecnologia y Musica, es le gqnenos me disgusta y ya me
pensareé el afio que viene que estudio luego.

Carlos.- Yo no lo tengo claro, desearia estuderBachillerato de Humanidades o para
Auxiliar de Administracion y tengo dudas entre dggativas de Iniciacion al Mundo Laboral ,
Informética y Segundo Idioma.

Bea.- Yo optaré por Iniciacion al Mundo Labordlgcnologia pues quiero ser chapista.
* ¢ Qué te parecen sus decisiones? ¢ Tienes tibdegstomada, podriamos comentarla?

SEGUNDO DIALOGO:

Dos amigos que ya estan cursando el bachilleratms yestudios profesionales que
eligieron, comentan como les va:

Alberto.- ¢ Qué tal el nuevo curso Isa?

Isa.- Bien, no me puedo quejar, el afio pasadoPiastica, Tecnologia e Iniciacion Al
Mundo Laboral y todas me han sido Uutiles en Chapatyura.

Alberto.- Pues yo no quise hacer Fisica y Quingoaque eran dificiles, y ahora que he
elegido el B.T. me resulta muy dificil seguir l@mtenidos de Fisica y Quimica. Pero ¢A ti para
que te ha sido util la plastica e Iniciacion Al MianLaboral en chapa y pintura?

Isa.- Pues en plastica aprendimos a mezclar sofmea pintar, y en LLM.L a rellenar
formularios, facturas, recibos, etc. ¢ Qué vas arhiaacon la Fisica?

Alberto.- Ya le he preguntado a la tutora y melicho que puedo repasar por mi cuenta
los temas de cuarto de ESO. y que puedo asisiir @ddses de recuperacion del instituto.

* ¢ Qué otros consejos le darias a Alberto? ¢ Teceajue actué correctamente al elegir
las optativas en 4° de E.S.O.?
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INFORMACION SOBRE LA OFERTA DE OPTATIVAS PARA 4°E. S.O.

En cuarto de Educacién Secundaria Obligatoriarésndnas materias comunes, todos
tendréis que cursarlas, materias optativas tramgdkbéis cursar dos) y materias optativas de
centro (se deben cursar, también, dos).

LAS MATERIAS COMUNES PARA TODOS LOS CUARTOS DE EG SON

Ciencias Sociales: Geografia e Historia. EducaEiigica, Lengua Castellana, Lengua
Valenciana si no pides la exencion, Idioma, Mateaa A o B. Religion o Actividades
Alternativas, Tutoria.

LAS MATERIAS OPTATIVAS TRONCALES SON

Biologia - Geologia, Fisica - Quimica, Musica, €akion Plastica y Visual,
Tecnologia. Son materias de tres horas a la seraatra,las que hay que cursar dos. Aunque
las optativas que elijas no te impediran cursdraehillerato o el ciclo que prefieras; para su
eleccion es muy importante que tengas en cuentlasion con los estudios que vas a cursar,
segun su utilidad y relacion con ellos (itinerae8, C-D, E-F).

Os recomendamos que hagais estas optativas ecasma

CICLO ADMINISTRATIVO. Iniciacion al Mundo Laboral,

CICLO CUIDADOS AUXILS. ENFERMER. | Biologia-Geologiaab. Biologia, IML

CICLO CARROCERIA Tecnologia, Plastica, IML.

CICLO ELECTROMECANICA. Tecnologia, Plastica, IML.

CICLO ESTETICA. Biologia - Geologia, Plastica, IML

CICLO PELUQUERIA Biologia - Geologia, Plastica,llM

B. CIENC. NATURALEZA Y SALUD Biologia - Geologia,ifica — Quimica.

B. HUMANIDADES Y CIENC. SOCIALES | Cualquiera te daud complemento formativa.
B. TECNOLOGICO. Tecnologia, Fisica - Quimica.

B. ARTISTICO. Plastica, Musica.

LAS MATERIAS OPTATIVAS DE CENTRO SON

Cultura Clasica, Informatica, Laboratorio de Fsiguimica, Laboratorio de Biologia-
Geologia, 2° Idioma Extranjero, Iniciacion al Murigdooral.

Son materias de dos horas que tratan aspectoss@Bvg complementarios a las
materias comunes y troncales. Se ha de cursareuetag y se pueden repetir segundo idioma
extranjero, informatica y cultura clasica.
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RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE LA

ELECCION DE OPTATIVAS.

Nombre: CURSO:
¢ Repites tercero? ¢, Cuéntas areas te quedda1? Eval.? ,yéenla2aEval.?

¢, Qué optativa que has cursado en tercero d& EsBrepites indica la de los dos terceros)?

Con la intencion de realizar un estudio sobretvogsleseos a la hora de elegir optativas
te rogamos que contestes este cuestionario. Lagyieslijas no tiene validez para tu matricula,
so6lo se hace para conocer mejor las optativasepentmayor grado de aceptacion.

ESTUDIOS POSTERIORES QUE TE GUSTARIA HACER (Di qué bachillerato o
ciclo formativo de nivel medio deseas hacer)

ELIGE POR ORDEN (12, 23, 38) LAS TRES OPTATIVAS TRONCALES (de 3 h) QUE
PREFIERES:

* Biologia - geologia * Fisica - quimica
* MUsica. * Plastica.
* Tecnologia.

ELIGE POR ORDEN (123, 23, 32%) LAS TRES OPTATIVAS DECENTRO (de 2h) QUE
PREFIERES:

*Informatica * Cultura Clésica.
*Iniciacion al Mundo Laboral & Rlioma Extranjero.
* Labt. Biologia - Geologia. * Labt. FisicQuimica.
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MATERIALES PARA EL DEBATE.

¢ COMO OS LO MONTAIS CON LOS AMIGOS?

* OBJETIVOS:
» Permitir a los alumnos reflexionar sobre el temmppesto.
* Facilitar los habitos propios de un debate, ypkerra y flexibilidad de ideas.

« Utilizar la técnica del “panel progresivo” paraelaboracion de la sintesis.

* MATERIALES:

 Cuestionario previo (uno por alumno y uno masguopo para la sintesis).

* PROCESO DE REALIZACION: (Puede suponer dos sesiones)
Primer pasoMotivar a los alumnos a participar y explicaésema del debate.
Segundo pasdredirles que rellenen individualmente el cuestian

Tercer paso Formar grupos de cuatro alumnos, que deberanalutinar sus
respuestas, extrayendo conclusiones de ellas, gmas] deberan intentar establecer que
caracteristicas se presentan con mayor frecuencasepandillas.

Cuarto pasolos grupos de cuatro alumnos se reunen en grid@axho e intentan
trabajar en las cuestiones siguientes:

* Resumen de conclusiones: Tamarfo del grupo, hactgidades, etc.

 Grado de satisfaccion e identificacibn de los a&osn con sus amigos.
Consecuencias de esta situacion (mayor predicandentmque dicen los amigos sobre lo que
dicen los adultos)

 Actividades que se hacen en grupo. Funcionesrdpbgle amigos (Oportunidad de
tener experiencias, de probar conductas o formasedele intercambiar cuitas y deseos, de
reafirmarse como personas, de aprender a conwelagionarse...)

» Estructura de las relaciones en un grupo (Presetheila persona estrella, del
rechazado, lucha por un estatus - prestigio delgrgrupo, enfrentamientos...)

* Normas y costumbres del grupo (Vestido, lengupj€onductas de premio y
sancion para el que respete o incumple con esagmsdRechazo, desprecio, expulsion)

Quinto pasoPedir que cada grupo de ocho comente sus comekssial resto de la
clase e ir apuntando en la pizarra la sintesistgEndentificar nombres o situaciones)

Sexto pasoUna vez realizada la sintesis, abrir un debate gaalizar entre todos las
caracteristicas propias de los grupos de jovenes.

Séptimo pasoReservar los diez minutos finales para valoramécha del debate,
cémo ha funcionado y cémo podremos hacer que eprdiana sesion nos salga mejor.
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CUESTIONARIO DEL DEBATE “,COMO OS LO MONTAIS CON LO S AMIGOS?”

Este cuestionario nos servira para después uwasteuestras respuestas individuales e
intentar hacer un estudio sobre las caracterisgidascionamiento de los grupos de joévenes.
No pongas ningun nombre, ni el tuyo ni el de nadie.

¢ De cuantos miembros se compone tu grupo de amigos
2 | 3 | [4 | 5 | [6 | | >6 | |

» ¢ Cuantas horas sueles pasar con tus amigos al dia?

En un dia de diario| 1 2 3 4 5 >b
En un sabado 1 2 3 4 5 >b
» ¢ Tus amigos en el instituto son los mismos qudéas! barrio? Si. _ No.

* ¢ Qué opinan tus padres de tUS amMIQOS? ... eeeeereerrrnmmnnniiieaeeaeaeeeeerreeeeeenes

» Sefala las actividades que con mas frecuenciashac&uestro grupo de amigos.

Pasear. Organizar fiestas entre amigos.
Charlar de vuestras cosas. Actividades fisicgsriie.

Jugar. Actividades culturales o hobbies.
Ir a cafeterias, bares, pubs, al cine... Voluatkri(Cruz Roja...)

Ir de discotecas...

» Sefala porque se caracteriza tu grupo de amigos.

Nos lo pasamos muy bien juntos. Me gustaria oqgueeai deje el grupo.
Tenemos muchos enfrentamientos. Estoy bien camasidentre ellos.
Hay alguien que quiere mandar siempre. | Tienes preferencias entre tus amigos.
Solemos hacer bastantes trastadas. Somos unosmasab

Es una oportunidad de tener aventuras. Nos apayarmoho entre todos.

» ¢;Tenéis en vuestro grupo de amigos unas normagjngores, Signos externos
(forma de vestir, hablar...) que os identifican? gSasi, podrias sefalar algunas de ellas?

» ¢En tu pandilla hay alguien qué...?

Tome drogas. Pertenezca a un club, asociacion...

Se emborrache con frecuencia. Tenga alguna afiiciéresante.

Suela meterse en follones.

* ¢ Qué le cambiarias a tu grupo de amigos, en quéjrarias? ..........ccccccvvreeeerereennnn.



DESPEDIDA FINAL DE CURSO.

LO MEJOR QUE PASO Y REGALOS AMISTOSOS.

* OBJETIVOS:
» Hacer tomar al grupo conciencia de las experisngiadas.
» Desarrollar actitudes positivas entre los miemblesyrupo.

* PROCESO DE REALIZACION:

Primer pasdLo mejor que paso). Los alumnos sentados enloipmr turno comentan
lo que mejor les ha pasado durante este afio delveowcia con sus compaferos. (Es
conveniente facilitar la formulacion de sentimient®e reconocimiento y agradecimiento ante
los compafieros por lo que han hecho)

Primero se recordaran experiencias de los primeias, posteriormente de los
primeros trabajos en grupo, después los primero8ictos, etc. Se trata de ir valorando la
evolucion de la clase como grupo, sus imagenestyrgentos.

Sequndo pas(Regalos amistosos). Cada alumno debe escrildogsrnrozos de papel
(un folio cortado en partes iguales) el nombre aerdgalos (uno por trozo de folio).

El primer regalo lo dirigird a un compafiero o cafigra por la que tenga simpatia.

El segundo sera para otra persona con la quenga taucha confianza, con la que se
haya relacionado menos en el curso o con la qgestkaria relacionarse mas.

Los regalos han de cumplir estas condiciones:

a. Deben estar ser regalos imaginarios que seis son lo mas apropiado para
premiar al compariero: agradecimientos, deseos figaneualidades o virtudes que deberian
tener los agasajados, pero han de ser expresadosgbanular la relacién entre los dos.

b. Los regalos pueden referirse a rasgos, corglucatajas, etc. y siempre han de ser
agradables y amables. Debe servir para mejorasilddala vida al compariero.

c. Al regalo hay que ponerle el nombre y apellidos

d. En el reverso del regalo se pondra alguna fraiaca el nombre) que permita
identificar al autor. Las pistas pueden referirsasgos, conductas, opiniones del emisor.

Tercer pasoEl tutor recoge todos los regalos (primero las para rechazar todos
aquellos que no hayan respetado las condicionegielgb). Después los va leyendo en voz
alta uno tras otro, pidiendo a la persona a lasgudirige el regalo que intente identificar al
comparfiero que se lo envio.

NOTA PARA EL TUTOR: Conviene elegir primero a logs imaginativos para que
motiven a los demas en la busqueda de regalos ih@gas y llenos de carifio y amistad.

Es conveniente asegurarse que todos los alumreaiapuhaber escuchado uno de los
regalos que se les envia y relegar, si no hay tetog regalos que se dirijan a una persona
gue ya haya recibido otros.

ACTIVIDAD DE VALORACION DE LA HORA DE TUTORIA.
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* OBJETIVOS:
* Recabar la valoracion del alumnado sobre lasidaties de tutoria realizadas.
* Recoger informacion util para replantear el praxifian de Accion Tutorial.

» Motivar la participacion del alumnado en las ddtdes a fin de favorecer la labor
tutorial del afio proximo.

* MATERIAL:

* La hoja de evaluacion de las actividades de tutori

* PROCESO DE REALIZACION:

Se puede hacer un debate abierto utilizando cam@nda hoja de evaluacién de las
actividades de tutoria. Se les leen las pregunsasrgcogen sus opiniones y sugerencias.

O bien, se reproduce fotocopiada la hoja y se degs minutos a los alumnos para
contestarla, después de lo cual se hara el debeoa En este caso podremos disponer de
una informacion mas objetiva y detallada sobre koraciéon del alumnado, que
evidentemente nos puede ser de gran utilidad, aslpara motivar el debate podemos leer de
vez en cuando algunas de las valoraciones dedomak.

En ambos casos conviene ir dirigiendo el debatéaHa obtencion de conclusiones
sobre la utilidad de la tutoria y sobre como mejard_a primera de nuestras intenciones
pretende aumentar la motivacion e interés del adgmrhacia la tutoria, mientras que la
segunda busca enriquecer nuestro programa y adesdcomo tutores.

Nota: Recordar incluir en las valoraciones delatieltodas las actividades de tutoria:
las que se han realizado en grupo y las individuale

HOJA DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA.
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Con el fin de facilitar la ocasidén para aportaestuas propuestas y valoraciones sobre
la tutoria te pedimos que contestes este cuestomadnimo (no pongas en él tu nombre).

1.- Las actividades realizadas dentro de la tterhan resultado: (pon una X)

Nada | Poco| Bastank#ucho.

Interesantes.

Comprensibles.

Faciles.

Utiles.

Han respondido a lo que esperabas de ellas.

Te ha gustado tener entrevistas personales caoiotu [t

2.- ¢ Cual fue la actividad mas...?
interesante

aburrida

atil

innecesaria
dificil

3.- ¢, Qué actividades suprimirias?

¢, Qué actividades afadiriais?

4.- Gracias a estas actividades he mejorado:{parX)

Nada Poco | Bastantévucho.

Han hecho que el curso me sea mas agradable.

Mis técnicas de trabajo y rendimiento en los estud

Las relaciones entre compafieros.

Le han ayudado a conocerme mejor.

Mi informacién sobre otros estudios.

Tengo mas claro mi futuro profesional.

Me han aportado ayuda personal en lo que precidaba.
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